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 إعداد الدراسة الذاتية . تشكيل فريق1

 تم تشكيل فريق إعداد الدراسة الذاتية علي النحو التالي: 

 أ. فريق إدارة الدراسة الذاتية

 الوظيفة الاسم م

 عميد الكلية هالة المنوفي  .أ.د  1

 والبحوث  العليا للدراسات  الكلية وكيل هدى الجندي  .أ.د  2

 والطلاب  التعليم لشئون الكلية وكيل عبير كمال  .أ.د  3

 بالكلية الجودة وحدة على المشرف منال البرماوي  .أ.د  4

 البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل محروس ءعليا  .مأ.د. 5

 مدير وحدة ضمان الجودة صبرى. سيلفيا د  6

 الجودة ضمان وحدة مدير نائب  د. منال عبد الباقى 7

 الجودة ضمان وحدة مدير نائب  د. ماري صبري 8
 

 العمل التنفيذيةفرق   ب.
 المعيار الوظيفة  سمالإ  م

 أستاذ  مديحة محمود  .أ.د  1

 التخطيط الاستراتيجي 

 مدرس مساعد  هند أشرف  .م.م   2

 مُدرس مُساعد  ماجد يمان إ   .م.م   3

 معيد إسراء أشرف ابراهيم ط.  4

 معيـــد  ط.أسماء عصام الدين   5

 معيـــد  محمد نشأت  ط.  6

 طالب   عبد الرحمن مبروك   7

 جهاز إداري  أ. احمد نادي   8

 أستاذ  أ.د. مديحة جمعة  1

 القيادة والحوكمة 

 مدرس منال عبد الباقي  .د  2

 مدرس مساعد  نرمين عوض الل  م.م.   3

 مدرس مساعد  سامة أ م.م. وسام    4

 معيد أميرة لاشيــن   .ط  5
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 معيد ساندي صلاح  ط.  6

 معيد ط. ريم حاتم  7

 معيد الموجود ط. نهي شريف عبد   8

 جهاز اداري  محمود عبد العليم  9

 استاذ  منال البرماوي. أ.د  1

إدارة الجودة  

 والتطوير 

 

 مدرس ماري صبري توفيق . د  2

 المُدرس المُساعد  م.م. شيماء نبيل   3

 المُدرس المُساعد  م.م. هويدا احمد الهجرسي   4

 معيد أسماء رضا  .ط  5

 معيد روشان عادل . ط  6

 معيد اسراء صبري ط.   7

 معيد ط. ايه مصطفي عبد الفتاح   8

 معيد عبد الرحمن محمد صلاح الدين  9

 معيد سمر طارق فتحي علي   10

 طالب   محمد السيد القيعي  11

 ستاذ أ  دينا بهجت   .دأ.  1

أعضاء هيئة التدريس  

 والهيئة المعاونة 

 مدرس مساعد  م.م. نفين عادل نور الدين   2

 معيد محمد ط. رنا أحمد   3

 معيد ط. رقيه عادل   4

 معيد أحمد حسني. ط  5

 معيد احمد ناصر . ط  6

 أستاذ  نوال لاشين .  أ.د  1

 الجهاز الإداري

 مدرس أحمد الطباخ . د  2

 مدرس هبه عبد الرحمن  .د  3

 مدرس مساعد  م.م. شريف أحمد   4

 معيد احمد ثروت  .ط  5

 معيد ط. محمد ثروت عبد السلام  6

 جهاز إداري  أحمد مدحت أ.   7

 أستاذ مساعد  علياء محروس  .أ.م.د  1

الموارد المالية 

 والمادية 

 مدرس سحر مختار   .د  2

 مدرس د. هند أبو العزم  3

 مدرس دعاء عزت سيد  د.  4

 مدرس مساعد  م.م. احمد عمرو  5
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 مدرس مساعد  م.م .سحر محمد ابراهيم  6

 مدرس مساعد  م.م.علياء عبداللطيف   7

 مدرس مساعد  سهيلة ابراهيم عبد القادر   م.م.  8

 معيد عمر صادق   .ط  9

 معيد محمد طارق.ط  10

 معيد بسنت على  .ط  11

 طالب   عبد الرحمن ياسر عبد الل   12

 جهاز إداري  صباح خميس  أ.  13

 أستاذ  عبير كمال .أ.د  1

المعايير الأكاديمية  

 والبرامج التعليمية 

 مدرس سيلفيا صبري توفيق . د  2

 مدرس نورا حلمي . د  3

 مدرس مساعد  م.م. ريهام عبد الهادي قابيل   4

 معيد احمد عبد الرازق  . ط  5

 معيد رنا صبري  .ط  6

 معيد روضة أحمد  .ط  7

 طالب   رامي مهني محمد  8

 استاذ مساعد  محمد مصطفي محمد  .أ.م.د  1

 التدريس والتعلم 

 مدرس مي محمود .د  2

 مدرس رحاب فرج  .د  3

 معيد خلود علي  .ط  4

 معيد عادل سراء إ .ط  5

 طالب   صلاح شرف  أ هشام   6

 المعيار الوظيفة  الاسم م

 أستاذ  عبير كمال .أ.د  1

 الطلاب والخريجون 

 مدرس رضوى محمد  .د  2

 مدرس مساعد  م.م. محمد عادل   3

 معيد حسناء نصار عبد المجيد  .ط  4

 معيد علاء مصطفي  .ط  5

 معيد نسرين محمد  .ط  6

 معيد سلمي سامي .ط  7

 طالب   عمر ياسر محمد   8
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 خريج  نورا إبراهيم المهدي   9

 ستاذ أ  نهال قابل  .د.أ  1

البحث العلمي 

 والأنشطة العلمية 

 مساعد ستاذ أ أحمد بسيوني  أ.م.د.  2

 مدرس مساعد  مني أحمد نبوي م.م.  3

 مدرس مساعد  م.م. أماني فوده  4

 معيد إيمان سالم .ط  5

 معيد سارة عبد البر .ط  6

 معيد محمد مصطفي عبد العظيم .ط  7

 أستاذ  مديحة محمود  .أ.د  1

 الدراسات العليا 

 مدرس نهى نصر محمد  .د  2

 معيد مسامح نتصار إ .ط  3

 معيد مها عبد المجيد  .ط  4

 معيد عمر كشك .ط  5

 طالب   محمد جمال عبد الحفيظ   6

 أستاذ  فهمي عبد السلام .أ.د  1

المشاركة المجتمعية  

 وتنمية البيئة 

 أستاذ  محمد أبو العزايم .أ.د  2

 مدرس الدكرورى سامه أ  .د  3

 مدرس مسلملهام . إ د  4

 مدرس مساعد  تسنيم المحمدي   م.م.  5

 مدرس  مساعد  م.م. ساره حورية   6

 مدرس مساعد  أحمد مراد   م.م.  7

 معيد مجدي  الدمنهوري ط. محمود   8

 طالب   محمد عوض محمد حنورة  9

 جهاز إداري  عاطف محمد  أ.  10
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         هالة سالم .أ.د

سبع المنوفي وأب  

منال البرماوي .أ.د  

سيلفيا صبري .د  

 عميد كلية طب وجراحة الفم والأسنان 

 مشرف عام على وحدة ضمان الجودة

ضمان الجودةمدير وحدة   

 ج. لجنة المراجعة الداخلية

 د. مراجعة تقرير الدراسة الذاتية
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 إعداد الدراسة الذاتية  خطواتخطوات إعداد الدراسة الذاتية. 22

 إنشاء نظام داخلي للجودة. .1

 وضع خطة عمل للتقويم الذاتي وإعداد الدراسة الذاتية. .2

 بأهمية التقويم الذاتي وإعداد الدراسة الذاتية.التوعية   .3

ذاتيـة وتـدريـب فرق العمـل   .4 ــكيـل فريق يتولى إعـداد الـدراســــة الـ ا  تشــ ايير    وفقاـ اد إلمعـ عتمـ

بدليل  عتماد  لإوامؤسـسـات التعليم العالي الصـادرة عن الهيئة القومية لضـمان جودة التعليم 

 م وتوزيع المهام.2015يوليو   –كليات ومعاهد التعليم العالي الإصدار الثالث عتماد  إ

 وتحديد الممارسات التطبيقية لاستيفاء مؤشرات المعايير.عتماد  لإاتحليل معايير   .5

 ات المستهدفة وأدوات جمع البيانات.تحديد طبيعة المعلوم .6

ــل إلى نتـائج التقويم الـذاتي من خلال أدوات جمع البيـانـات   .7 جمع وتحليـل البيـانـات والتوصــ

 .المقابلات( -الملاحظات   –الإحصائيات   –)الإستبيانات  

 كتابة نسخة مبدئية من تقرير الدراسة الذاتية وفقاا للنموذج المعد من قِبل الهيئة. .8

 ج التقويم الذاتي والنسخة المبدئية مع كافة الأطراف ذات الصلة بالكلية.مناقشة نتائ  .9

 إجراء مراجعة داخلية على أنشطة وتقرير الدراسة الذاتية. .10

 وضع خطة التحسين للدراسة الذاتية. .11

 إعداد وكتابة التقرير النهائي للدراسة الذاتية. .12
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 أدوات جمع البيانات. 3

 :مجموعة متنوعة من أدوات جمع البيانات وهى كالتالىالتقويم الذاتي على  عتمد  إ

ــتفيدين من داخل الكلية )أعضــاء هيئة التدريس  ستتتبياناتلإا  .1 : الموجهة للأطراف المعنية وللمس

ة   اونـ ة المعـ ة والخريجين  داريين  لإواوالهيئـ ة )الأطراف المجتمعيـ ارج الكليـ والطلاب( ومن خـ

 .)وأولياء الأمور وغيرهم

ســـجلات والملفات وقواعد البيانات المتوفرة بالكلية والتقارير الســـنوية ال: مثل  الوثائقيالفحص   .2

 ...... الخ2015كليات ومعاهد التعليم العالي الإصدار الثالث يوليو  عتماد إودليل  

ــتخـدام  إ: تم  الملاحظتة .3 بطـاقـات ملاحظـة التقييم الكمي والكيفي الصــــادرة عن الهيئـة القوميـة  ســ

ان جودة الت  ــمـ اد  لإواعليم  لضــ ة  عتمـ ة وملاحظـ الكليـ اني وموارد التعلم بـ لإجراء التقييم الكمي لمبـ

 .مثل الجلسات التعليمية وغيرهاة  فالمختلالأداءات 

 .: للقيادات الأكاديمية والإدارية وممثلي قيادات الأطراف المجتمعيةالمقابلات الفردية .4

: مع كافة الأطراف المعنية بالكلية من أعضـاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  اللقاءات الجماعية .5

  .والطلابداريين  لإوا

 .: مع مختلف الأطراف المعنيةجلسات العصف الذهني وورش العمل والحلقات النقاشية .6

 .داريينلإوا : للقيادات وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب  الدوريةجتماعات  لإا .7
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    :الكلية  رؤية

ــنان   ــر للعلوم والتكنولوجيا أن تكون بين الكليات   -تتطلع كلية طب وجراحة الفم والأســ جامعة مصــ

   عالمياا.و   إقليميااالرائدة في مجال طب الأسنان 

    :الكلية  رسالة

  طبيب    بتخريج  والتكنولوجيا للعلوم  مصـــر  جامعة -  ســـنانلأوا الفم  وجراحة  طب  كلية  تلتزم

ــنان ــوق  متطُلبات  يلُبي  مهنيااو  علمياا  مُتميز أس   ومهنية   علمية  بحثية  نظومةم  تحفيز  خلال  من  العمل  س

  . أخلاقية  قيم إطار  فى  تمعج الم  طلباتت م  تلُبي  متطورة  علاجية  وخدمة

   

      :للكلية  الجوهرية  القتيم

 .دبىلأوا   الخلقى  لتزاملإا مع  كاديميةلأوا  الفكرية  الحرية ▪

   .فرادلأا  وحقوق  الجامعية التقاليد على  والحفاظ  المتبادل  حتراملإا ▪

 .فريق  خلال  من  والعمل  والتعاون  الترابط ▪

 .القرارات تخاذإ  فى  والديمقراطية الشفافية ▪

 .بتكارلإوا  بداعلإا ▪

 .العلمي  والبحث  العمل فى  والمهنية  والتميز الجودة ▪

   .تمعيةج الم  المسئولية ▪
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 القسم الأول

 البيانات الوصفية للكلية 
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 : ةالوصفيالبيانات 
 

 سنانلأوا كلية طب وجراحة الفم    المؤسسة:سم إ .1

   نوع المؤسسة: كلية  •

 والتكنولوجياالجامعة: جامعة مصر للعلوم سم إ •

 نوع الجامعة: خاصة •
 

 أكتوبر  6 –ميز  تالممدخل الحي  –يوليو   26إمتداد محور عنوان المؤسسة:   .2

              .1996/  7/  27تاريخ التأسيس:  •

 .1996 ةلسن 245القرار الجمهوري رقم  •

 .1997/  9تاريخ بدء الدراسة:  •

نوات مُقسـمة إلي عشـرة   • يةمدة الدراسـة: خمس سـ تويات دراسـ نة   مُسـ تكماليةتدريبية  متياز  إ+ سـ    إسـ

 .جباريةإ
 

 القيادة الأكاديمية:   .3

 هالة المنوفي .عميد الكلية: أ.د  •

 02 38247428فاكس:   01223431104تليفون:  ▪

 hala.almenoufy@must.edu.eg بريد إلكتروني:  ▪

 هدي الجندي .أ.د  وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث: •

 01006632636 تليفون: ▪

   hoda.elguindy@must.edu.eg :لكترونيإ بريد  ▪

 عبير كمال .وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب: أ.د  •

  01005168009 تليفون: ▪

   abeerm.kamal@must.edu.eg :لكترونيإ بريد  ▪

 علياء محروس .وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع والبيئة: أ.م.د  •

 01005714585 تليفون: ▪

  aliaa.mahrous@must.edu.eg :لكترونيإ بريد  ▪

 

 سيلفيا صبري توفيق .: د ةالجود  ضمان  ةوحد مدير  •

 01001198968 تليفون: ▪

  silvia.pd10283@must.edu.eg :لكترونيإ بريد  ▪

 

 

mailto:hala.almenoufy@must.edu.eg
mailto:hoda.elguindy@must.edu.eg
mailto:abeerm.kamal@must.edu.eg
mailto:silvia.pd10283@must.edu.eg
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 2021/2022لعام    الموارد البشرية بالمؤسسة .4
ــاء هيئـة التـدريسد  اعـد أجمـالي  إ • كـاملـة  عـارة  إ  معـارين  9معينين و    32  ،العمـلس  أرعلى   84منهم    88  أعضــ

 .بأجازةقائمين  4و  فعلي 94 جزئياامنتدبين  47و

ة المعـاونـةد  داعـأجمـالي  إ • نظـام كـل  بعـاملين  معينين )   121  ،العمـلس  أرعلى   128منهم 137  أعضــــاء الهيئـ

  جازة .أقائمين ب  9و فعلي  32بنظام نصف الوقت عاملين  16و( الوقت 
 

 

 

 توزيع أعضاء هيئة التدريس وفقاً للدرجة العلمية:( : 1جدول )
 

 

 توزيع أعضاء الهيئة المعاونة وفقاً للدرجة العلمية:( : 2جدول )
 

 

 معيد  مدرس مساعد
القائمين 

 بأجازة
كل  جماليالإ 

 الوقت

 بعض

 الوقت
 كل الوقت  جماليإ 

بعض 

 الوقت
 جماليإ 

 30 العدد 
17     

(8.5 ) 
38.5 91 

15 

(7.5 ) 
98.5 9 137 

 100 6.57 71.9 5.5 66.4 28.1 6.2 21.9 النسبة % 

 

 

 دائم.   124، منهم  124  عدد أفراد الجهاز الإداري والفني: إجمالي  •

 

 مدرس  مساعد   ذ أستا  ذ أستتتتا 

القائمين  

 بأجازة 
 الإجمالي   

 مُعار مُعين
مُنتدب 

 جزئي

  

 جمالي إ 
 مُعار مُعين

مُنتدب 

 جزئي

  

 جمالي إ 
 مُعار مُعين

مُنتدب 

 جزئي

  

 جمالي إ 

 6 5 العدد 
30 

(15 ) 
26 3 3 

16 

(8 ) 
14 24 - 

48 

 (24 ) 
48 4 88 

 100 4.5 54.6 27.3  27.3 15.9 9.1 3.4 3.4 29.5 17 6.8 5.7 النسبة %
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 الأنشطة الأكاديمية بالمؤسسة .5
 

 برامج المرحلة الجامعية الأولى •
 

مفصـلة بالجدول   واحد.  تمنح المؤسـسـة درجة بكالوريوس طب وجراحة الفم والأسـنان من خلال برنامج -

(4.) 

ــي )دفعة في الربيع  18دفعة في الخريف و  18 تخرج فى الكلية عدد  -  / 2001، كان أولها في العام الدراسـ

2002.) 

 ( من الطلاب.2287( عدد )2021/2022العام الدراسي )مقيد بالكلية وفق إحصائيات  -

 

 : عدد الخريجين في السنوات الخمس الأخيرة:: (4جدول )
 

العام 

 الدراسي
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

 468 493 419 370 368 العدد

 

 : الطلابإلي الإجمالية نسبة أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة :  (3جدول )

 البرنامج 

)المرحلة الجامعية  

 الأولى( 

عدد أعضاء 

هيئة  

 التدريس

على رأس 

 العمل

عدد الهيئة  

  المعاونة

على رأس 

 العمل

 عدد الطلاب

نسبة أعضاء  

هيئة  

التدريس 

 للطلاب 

نسبة الهيئة  

المعاونة  

 للطلاب 

طب  بكالوريوس 

 وجراحة الفم والأسنان 
84 128 2287 27:1 17.8:1 

 

 .كلياا بنصف العضو المعين أو المعار  جزئيااملحوظة: يتم حساب العضو المنتدب 
 

 الدراسات العليابرامج  •

ــتير وعدد ) 1( برنامج للدبلوم وعدد ) 0المؤســســة من برامج الدراســات العليا عدد ) ب   يوجد  - (  0( برنامج ماجس

 (.  5برنامج دكتوراه في التخصصات المبينة في الجدول ) 

ــي ) - ــائيات العام الدراس ــات العليا:  ( من طلاب  9( عدد )2020/2021مقيد بالكلية وفق إحص منهم  الدراس

 ( طالب دكتوراه.0( طالب ماجستير، وعدد )9( طالب دبلوم، وعدد )0عدد )
 

 خيرة: عدد الدرجات التي تم منحها خلال السنوات الخمس الأ •

للدراستتتات   البرنامج التعليمين إالأخيرة حيث  لم يتم منح درجات علمية خلال الستتتنوات الخمس     

 .2021بدأ في ربيع قد   العليا



 
 

 

 2021/2022 الدراسة الذاتية
 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا 

 كلية طب وجراحة الفم والاسنان 

16 

 

 :عدد الطلاب المقيدين في برنامج الدراسات العليا بالكلية: (5جدول )

 المهنية الدبلومات  برامج الدبلوم برامج الماجستير  برامج الدكتوراه 

سم إ

 البرنامج 

عدد 

 الطلاب 
 البرنامجسم إ

عدد 

 الطلاب 

سم إ

 البرنامج 

عدد 

 الطلاب 

سم إ

 البرنامج 

عدد 

 الطلاب 

- - 
طب الفم وعلاج اللثة  

 والتشخيص والأشعة 
9 - - - - 

 

 المختلفة بالكلية:العلمية أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة في الأقسام  أعداد :(6جدول )

 العلمى القسم
عدد أعضاء هيئة 

 التدريس 

عدد أعضاء الهيئة  

 المعاونة 

 48.5 27 سنان لأا ستعاضات إ

 28 7.5 جراحة الأسنان التحفظية 

جراحة الفم والوجه والفكين وباثولوجيا  

 الفم 
19 36 

 18.5 12.5 بيولوجيا الفم والتقويموطفال لأاطب أسنان 

* بالإضافة الى أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة من مركز العلوم الأساسية وكلية الطب البشري القائمين  

 عضو هيئة معاونة 6عضو هيئة تدريس و  22بالتدريس في كلية طب وجراحة الفم والاسنان وعددهم 

 137 88 الإجمالي

 

 ةكليبال تصال  لإاوسائل   .6
 

 أكتوبر.   6  – يز تم الم مدخل الحي   – يوليو    26إمتداد محور   ة: الكلي عنوان   -

   / https://must.edu.eg/ar  : ة كلي لل الموقع الإلكتروني   -

 هالة المنوفي   . .د أ عميد الكلية: سم  إ  -

 hala.almenoufy@must.edu.eg : ة كلي ال   البريد الإلكتروني لعميد  -

 01223731104: ة كلي ال   هاتف عميد   -

 . مدير وحدة ضمان الجودة    سيلفيا صبري توفيق تادرس  د. منسق الزيارة: سم  إ  -

 silvia.pd10283@must.edu.eg البريد الإلكتروني لمنسق الزيارة:  -

 01001198968  هاتف منسق الزيارة:  -

https://must.edu.eg/ar/
mailto:hala.almenoufy@must.edu.eg
mailto:silvia.pd10283@must.edu.eg
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 (:1معيار )

 ستراتيجيلإا التخطيط 
 

وتعبر عن دورها   المعنية،طراف  لأاللمؤستتتستتتة رستتتالة ورؤية واضتتتحة محدثة ومعلنة، شتتتار  في وضتتتعهما  

مع  وتتستق   محددة،واقعية وقابلة للتنفيذ تتضتمن أهداف  ستتراتيجية  إولها خطة   والمجتمعي،التعليمي والبحثي 

 الجامعة.ستراتيجية إ

 

 التقييم الذاتي:

 غير مستوف  امستوف جزئيً  مستوف  مؤشر التقييم 

الكلية معتمدتان ومعلنتان، وشــارك في وضــعهما    ورؤيةرســالة  .1

 الأطراف المعنية. 
✓  

  

ــحـة، وتعكس دورهـا التعليمي والبحثي   .2 ة الكليـة واضــ ــالـ رســـ

يتفق مع   ــئوليتهــا المجتمعيــة بمــا  التوقعــات المجتمعيــة من ومســ

 مؤسسات التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة.

✓  

  

للمؤسـسـة معتمدة ومكتملة العناصـر، وتتسـق  سـتراتيجية  لإاالخطة  .3

 الجامعة.ستراتيجية إمع 
✓  

  

داخليـة والخـارجيـة وشــــارك فيـه   .4 ة الـ ــمـل البيئـ التحليـل البيئي شــ

ــتخـدمة في إجرائه بمـا الأطراف المعنيـة، وتعـددت  ــائل المســ الوســ

 يضمن ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

✓  

  

ــتراتيجية  لإاالأهداف  .5 ــياغة،  س ــة معلنة وواضــحة الص ــس للمؤس

ومبنية على التحليل البيئي، وتسـهم في تحقيق رسـالة الكلية، وقابلة  

 للقياس والتحقق في المدى الزمني للخطة.

✓  

  

ــداف   .6 الأه تحقق  التي  ــة  ــط الأنشــ ــمن  تتضــ ــة  ــذي التنفي  الخطط 

تراتيجيةلإا لها المنطقي، سـ لسـ طة وتسـ ، وتعكس أولويات تنفيذ الأنشـ

ة،   اليـ ة المـ ذ، والجـدول الزمني، والتكلفـ ة التنفيـ ــئوليـ ا مســ ومحـدد بهـ

 ومؤشرات الأداء.

✓   

 

للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية   .7

 وفقاا للجدول الزمني وتحقق مستويات الأداء المستهدفة. 
✓   
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 المؤشر الأول

 لمعنية في وضعها الأطراف ا ومعلنتان وشار معتمدتان كلية  ال سالة ورؤيةر

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 مختلف الأطراف داخل الكلية وخارجها في صياغة الرؤية والرسالة يشار  ( 1- 1-1)

شارك مختلف الأطراف من داخل الكلية و خارجها في صياغة الرؤية والرسالة الخاصة بها  بانتهاج منهج المشاركة   -

تم عقد ومن ثم     ،ذهني(بؤرية مع القيادات بالكلية )عصف  جتماعات  إا  في عقد  الكاملة. تمثلت هذه المشاركة داخليا 

ا للتحليل الرباعي لاستطلاع رأي طبقا ستراتيجية  لإاورش عمل لصياغة مسودة الرؤية والرسالة لفريق إعداد الخطة  

ستدلال لإاوكذلك     ،الأطراف المعنية داخل الكلية والتواصل مع المجتمع الخارجي فى الصيغ المقترحة للرؤية والرسالة

 .وورش العمل(جتماعات لإاأمثلة من   :1-1- 1-1)مرفق هذا الصدد بالمقترحات المختلفة في  
 

لجنة من المجلس لمراجعة الصياغات المقترحة  بتشكيل  والذي أوصي  ،  وتم عرض الصياغات على مجلس الكلية  -

ومن    ،وتم عرض تقرير لجنة مراجعة الصياغة على المجلس ،للرؤية والرسالة في ضوء ملاحظات أعضاء المجلس

-1)مرفق    والرسالةمرة ثانية بالصيغ المراجعة للرؤية  ستبيان  لإلطرح الرؤية والرسالة  عتماد  إثم قرر مجلس الكلية  

المطروحة     :2- 1-1 والرسالة  الرؤية  الكليةستبيان  لإلصيغ  مجلس  من  معتمدة  مراجعة   عليها  لجنة  وتشكيل 

 .(الصياغة

 

 .جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا رؤية ورسالةوالأسنان لكلية طب وجراحة الفم  ( 2- 1-1)

ة الرؤية شارك في صياغ. وقد الشاملةهدافها أرسالة الكلية على توحيد الجهود داخل المؤسسة لتحقيق  تساعد  -

  وكلاء الكلية -)العميد  داريةلإواالقيادات الأكاديمية  ا فيتمثلت داخليا أطراف من داخل وخارج الكلية  والرسالة 

وشملت الأطراف  ،والطلاب   داريلإاجهاز وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وال رؤساء الأقسام( -

المستهدفة ونسب مشاركتهم في  الفئات  :1- 2- 1- 1)مرفق ي المجتمع المدن الخارجية الخريجين وممثلي 

 الرؤية والرسالة(.ستبيانات إ
 

 التحديث الرؤية والرسالة موضحا  2019-12- 18بتاريخ   105رقم من مجلس الكلية يوجد بالكلية آلية معتمدة   -

 سنوات   خمس  كل  مرة  والرسالة  الرؤية  تحديث  يتمنه  إوهي تتمثل في  للتحديث تباعها إالخطوات التي تم بها 

صورة من مجلس الكلية   :2- 2-1-1)مرفق  تم تغيير أو تحديث لرؤية أو رسالة الجامعة أيهما أقرب ذا إأو 

  في  توافرها  الواجب   بالشروط  التوعيةالمعتمدة لية لآاو تتضمن   .تحديث الرؤية والرسالة(لية آعتماد لإ

  الأطراف  وباقى  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة لأعضاء  عمل  ورش  خلال  من  والرسالة  الرؤية

   والأطراف  المستفيدة  والجهات    والخريجين   والطلاب   الجهازالإدارى  من  الكلية  وخارج  داخل  المعنية

ثم    ،السابقة والرسالة  الرؤية  في  والضعف  القوة  نقاط  وتحديد   لتقييم  الذهني  العصفوكذلك  ،المجتمعية
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   للرؤية  ةترحالمق الصيغ  بين  للإختيار  إستبيان  عملو   والرسالة الرؤية لتحديث   المقترحة  الصيغ  إستخلاص 

  والرسالة الرؤية عرض ثم يتم  ،عليها المتوافق للصيغة  للوصول  الإستبيان  نتائج  تحليليتبعه   والرسالة

  النهائية  والرسالة  الرؤية عتماد لإ الكلية مجلسف الجودة ضمان وحدة إدارة مجلس  علي ام عليه  المتوافق

 . والخطوات المتبعة( ةتحديث الرؤية والرسالة المعتمدلية آ :3-2- 1-1مرفق  )

، صيغت بإيجاز ووضوح يناسب جميع ةا موجه  ستطلاعية  إالرؤية والرسالة على بنود  ستبيانات  إشتملت  إو قد   -

 ،الكلية تعبر عن التوجه المستقبلي للكلية، رؤية الكلية طموحة وهادفة   ةكالتالي: رؤيستبيان  لإاالفئات المشاركة في  

تعبر رسالة الكلية عن الدور   ،تتسم رسالة الكلية بالوضوح والإيجاز   ،رؤية الكلية مختصرة وواضحة الصياغة

كانت نسب المشاركة في الفئات المستهدفة على و  سوق العمل.  حتياجات  إفق رسالة الكلية مع  تت  ،الحقيقي للكلية

 (. 7% كما هو موضح بالجدول ) 83.3 ،%  28.6  ،%  48.3 ،%60  ،%87.5 ،%75.7 ،%100التوالي:  

 

وترتفع هذه النسبة  ،%66جمالية  لإا موافقة من جميع الفئات المشاركة تعدت نسبتها ستبيان لإانتيجة ظهرت أو قد  -

يعني موافقة مع وجود بعض التحفظات التي تم نه  إحد ما حيث    إلي  الموافقةلها بند  ضيف  أما  ذا  إا  مؤثرا ا  رتفاعا إ

  مناقشته عادة  إلدراسته وسبابها  أنسب عدم الموافقة وأخذ  عتبار  لإاالأهتمام بها عند كتابة التقرير. وقد تم الأخذ في  

 . (الرؤية والرسالة المعتمد  تستبياناإتحليل وتقرير : 4-2- 1-1  مرفق)

 الرؤية والرسالة ستبياناتإوستطلاعات إ(: الفئات المستهدفة ونسب مشاركتهم في 7جدول )

التتتتعتتتتيتتتتنتتتتة   الإجمالي  الفئة

 المستهدفة

النستتبة المئوية  

 للعينة%

التتتتتتعتتتتتتدد  

 المشار 

  النستتتبة المئوية

 % ستجابةلإل

 %100 11 % 100 11 11 داريةلإا القيادات  

 % 75.7 53 % 92.1 70 76 أعضاء هيئة التدريس 

 %87.5 70 % 84.2 80 95 الهيئة المعاونة

 % 60 801 % 55.2 1335 2418 الطلاب

 % 48.3 30 % 81.5 62 84 الجهاز الإداري

 %  28.6 43 % 30.4 150 493 نوالخريج 

 الأطراف المجتمعية
- 

96 

 جهات*  7من 
- 80 83.3 %   

 

 الكلية(: *  الأطراف المجتمعية )الجهات المستفيدة من خارج 

   .شركات التوظيف والمراكز البحثية ومدير  (1
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 .نقيب أطباء الأسنان وبعض أعضاء النقابة (2

   .المستشفيات الجامعية والعسكرية ومدير  (3

  .وكلاء من وزراء الصحة (4

   .طلبة الكليةمور أأولياء  (5

 . على عيادات الكلية  والعيادات الخارجيةن والمتردد المرضى  (6

 

  الكلية رؤية ورسالة خاصة بها وتعتمدها من مجلسها الرسمي تحدد( 3- 1-1)

على  بتحديثهما بناءا الكلية قامت  ،ورسالة  لكلية طب وجراحة الفم والأسنان جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا رؤية -

: رؤية  2-3- 1- 1)مرفق    –رؤية ورسالة الجامعة(  :  1-3- 1-1)مرفق  تحديث الرؤية والرسالة الخاصة بالجامعة  

ومجلس   2020/ 14/5بتاريخ     38هذا التحديث بمجلس إدارة وحدة ضمان الجودة رقم   وأعتمد     .ورسالة الكلية (

: مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة و مجلس الكلية   3- 3-1-1)مرفق    26/5/2020بتاريخ    107كلية رقم  ال

 الرؤية والرسالة(.بإعتماد الخاص 

مراجعة إلي  الرؤية بحاجة  أن  تبين للفريق    ،2022/ 5/ 26إلي    24فترة من  الوالتي تمت خلال  محاكاة  الزيارة  وأثناء   -

بتعديل الرؤية(  فقرة:  4-3-1- 1)مرفق    هاأوصى تقرير الزيارة بتعديلو تم    .تقرير لجنة المحاكاة الخاصة  وقد 

بتاريخ   127ومجلس الكلية رقم    2022/ 8/ 24بتاريخ    59بمجلس إدارة وحدة ضمان الجودة رقم  وإعتمادها  تعديلها  

التعديل(    رؤية  :5-3-1-1  )مرفق  2022/ 8/ 29 بعد  وحدة ضمان 6-3- 1-1)مرفق    -الكلية  إدارة  مجلس   :

 الرؤية بعد التعديل(.لإعتماد الجودة ومجلس الكلية 

والتكنولوجيا أن تكون بين الكليات جامعة مصر للعلوم    -تتطلع كلية طب وجراحة الفم والأسنان  : "هيالكلية  رؤية   -

 ". اوعالميً  االرائدة في مجال طب الأسنان إقليميً 

 

  بتخريج طبيبوالتكنولوجيا    ممصر للعلوجامعة    –  سنانلأوا  وجراحة الفم    تلتزم كلية طبرسالة الكلية هي: " -

مُتم العمل من خلال تحفطلبات  تم  لبييُ   ا يً ومهن  ايً علم  زي أسنان  وخدمة   ةيومهن   علمية بحثية نظومةم  زيسوق 

 ".  أخلاقية ميق  إطار  فيتمع  جطلبات المت ممتطورة  تلبي    ةيعلاج

 

ووضوح يناسب جميع يجاز  إبالتالية والتي صيغت  ستطلاعية  لإاالرؤية المعدلة على البنود  ستبيانات  إشتملت  إوقد   -

تكون ن  أمن منطلق سعي الكلية  نه  إ:  المرفقة  والتي جاء فيهاستبيانات  لإاكما في  ستبيان  لإاالفئات المشاركة في  

على   وبناءا  في المستقبل القريب فقد رأت الكليةليه  إرؤيتها المستقبلية شاملة ومتوافقة مع ما تطمح في الوصول  

وعن التوجه ليه  إتتطلع  ن ما  ع  اوضوحا أكثر من رؤيتها لتعبر بطريقة أشمل وتغير قليلاا ن  أتوجيهات لجنة المحاكاة  

البؤرية وتبادل الآراء من القيادات جتماعات  لإافقد أسفرت    تكون مختصرة الصياغةن  أوعلي    ،المستقبلي للكلية
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البؤرية و ورش جتماعات  لإا: صور من محاضر  7- 3-1- 1)مرفق  بينهما  ختيار  لإلعن صيغتين للرؤية المحدثة  

 .  (الرؤية المعدلةستبيانات إالعمل و

أعضاء هيئة و  الأطراف المجتمعية  فالأقل:علي النحو التالي من الأكثر  ستبيان  لإاجائت نسب المشاركة في  و قد   •

لي بين الجهاز  لأونسب للموافقة علي الصيغة اعلي  أو سجلت    ،ثم الهيئة المعاونة فالخريجون ثم الطلاب   ،التدريس

   .)التواليعلي  %70.90و  %90.90و  %91.20)طراف المجتمعية الأوالخريجون وداري لإا
 

فقد و • التحليل  ظهرت  أ  عليه  الأنسب ولي  لأ االصيغة  ن  أعلي  جماع  إ  وشبهواضح  تجاه  إ  ستبيانات لإلنتائج  هي 

النتيجتين.  والخاص بالمقارنة بين    (2)والأكثر دلالة علي رؤية الكلية المستقبلية كما يتضح من الشكل البياني رقم  

علي الصيغة الثانية بمتوسط   نسب الموافقةنسب الموافقة علي الصيغة الأولي للفئات مجتمعة أعلى من  وجاءت  

بالمقارنة  %82.8قدره  جمالي  إ للصيغة    17.2ب    للصيغة الأولي  نتائج تحليل 8-3- 1-1مرفق  )الثانية  %   :

 . الرؤية المعدلة والتعليق عليه ونسب المشاركة(ستبيانات إ
 

 تعلن الكلية الرؤية والرسالة داخل الكلية وخارجها بوسائل متعددة  ( 4- 1-1)

عند و الكلية عند مكتب عميد علانات  لإ االرؤية والرسالة كلوحات علان إأستخدمت الكلية وسائل متعددة لنشر و •

الموقع الرسمي و العيادات مام أالمرضى ستقبال إصالة ،  بالكلية ولوحة الإعلانات الرئيسيةقسام لأامداخل جميع 

dental-and-oral-of-https://must.edu.eg/academics/college-المعلومات  للكلية على شبكة 

surgery/ ،1)مرفق دليل الجودة للطلاب الكتاب الجامعي وكتيب المتطلبات العملية ووكذلك دليل الطالب و -

 (. الرؤية والرسالة داخل الكلية وخارجهاوسائل إعلان : 1- 1-4

الة في المحاضـرات   • ادة أعضـاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بعمل عرض تعريفي للرؤية والرسـ كما يقوم السـ

ــي : نموذج المحاضتترة التعريفية تشتتمل رؤية  2-4-1-1)مرفق   والحصــص العملية الأولي لكل فصــل دراس

  .ورسالة الكلية(

 

 

 :  الثانيالمؤشر 

واضحة، وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات   رسالة الكلية

 المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

يتفق  تحلل الكلية مدى وضوح رسالتها وأنها تعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما  (  1- 1-2)

 مع توقعات المجتمع 

https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
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دورها أن الرسالة تعكس  وتبين  ،  بتحليل الرسالةوحدة ضمان الجودة  ب ستراتيجي  لإ االتخطيط    لجنة    قام فريق •

خلال  التعليمي   العمليةهتمام  لإامن  والخبرة  والتعلم  علميا  بالتعليم  متميز  أسنان  طبيب  ومهنيا "بتخريج  يلبي ا  ا 

حيث أن الكلية تدعم البحث العلمي وتحرص على تميزه وبناء الكوادر المستمرة   والبحثي  ،متطلبات سوق العمل"

ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق    للتعليم لتتوافق مع المتطلبات المستقبلية "من خلال تحفيز منظومة بحثية علمية"  

خلال النص بالرسالة على "وخدمة  أخلاقي داعم من  طار  إفي  حتياجات  لإاوتلبية    خدمية والعلاجيةمع التوقعات ال

قيم أخلاقية" للحفاظ على الهوية المصرية والقيم الجوهرية  طار  إعلاجية متطورة تلبي متطلبات المجتمع في  

 (. 8جدول -للمجتمع وبما يسهم في تحقيق رسالة الجامعة )مصفوفة تحليل رسالة الكلية 
 

- 2- 1)مرفق   2020-5- 14بتاريخ    38بمجلس إدارة وحدة ضمان الجودة  رقم    وقد تم مناقشة تحليل الرسالة  •

  107بمجلس الكلية رقم  عتماده  إوثم    مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة لتحليل الرسالة(جتماع  إ  : محضر1-1

 مصفوفة تحليل الرسالة من مجلس الكلية(.عتماد إ: 2- 1-2-  1)مرفق 2020  -5-26بتاريخ  

 

 تحليل رسالة الكلية(: مصفوفة 8جدول )

 

 حليلالت رسالة الكلية

ــنـانلأوا  تلتزم  كليـة  طـب وجراحـة الفم     –  ســ

ــرللعلوم  التكنولوجيـا بتخريج   جـامعـة مصــ

ان  مُتميزعلمياـ  ــنـ ب  أســ ا  يلُبي  ا  ومهنياـ طبيـ

   .سوق  العملطلبات  تم

ــالة لتزام  الإبحيث تتعهد    التعليميها  دور الكلية تعكس رس

ال ــة  ــات  بمنظوم والمتطلب ــاخ  المن ــة  وتهيئ والتعلم  تعليم 

ة و ة واالعلميـ ة التي تؤلعمليـ تخريج طبيـب  إلي  دي  المهنيـ

علي درجة من الخبرة الحديثة والموائمة  متميز وأســنان  

 .متغيرات سوق العمللمتطلبات و

ــاهم  علميـة بحـاث أ  "بتحفيز منظومـة"تلتزم الكليـة  .بحثية علمية ومهنيةنظومة م من خلال تحفيز في تســ

قد و ،حل مشـــكلات المجتمع وتحقيق التنمية المســـتدامة

ــتمر والبناء   جاء تعبير تحفيز ليدل ــجيع المسـ علي التشـ

ةو ت كلمـ ائـ ا جـ ادف بينمـ دل علي    الهـ ا لتـ دهـ ة بعـ منظومـ

  .التطبيقيةالعلمية والأبحاث التوسع والشمولية في 

بـي   تـلُـ مـتـطـورة  ــة  عـلاجـي ــة  ــدم ــات  تـمـوخ طـلـب

 .قيم أخلاقيةطار إفي  تمعجالم

ديم ة بتقـ ث تلتزم الكليـ ات مميزة لل  حيـ دمـ ة  مجتمع وخـ البيئـ

ــاملـة ومتطورة   ــبقهـا  من خلال منظومـة علاجيـة شــ يســ

ا دراســـــة   ات  ويواكبهـ اجـ ات المجتمع مع ولإحتيـ متطلبـ

 .كمطلب جوهريخلاقية لأاعلي القيم كيد أالت



 
 

 

 2021/2022 الدراسة الذاتية
 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا 

 كلية طب وجراحة الفم والاسنان 

23 

 

 الكلية من إسهام رسالتها في تحقيق رسالة الجامعة تتحقق( 2- 1-2)

للعلوم  سهام  إقام فريق التخطيط بالكلية بعمل مصفوفة توضح   - رسالة الكلية في تحقيق رسالة جامعة مصر 

والتكنولوجيا وأنها تدور حول محاورها الرئيسية حيث يتوافق الجزء الأول من رسالة الكلية مع رسالة الجامعة 

يتوافق الجزء الثاني من  ، وا يلبوا متطلبات سوق العملا و مهنيا بتخريج طلاب متميزين علميا لتزام  الإمن حيث  

الكلية بتحفيز منظومة   تلتزم  تتوافق  بحاث  أرسالة الكلية مع رسالة الجامعة حيث  تتعاون  علمية حتي  مع  و 

يتوافق الجزء الثالث من رسالة الكلية ، ورسالة الجامعة في حل مشكلات المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة

البيئة من خلال منظومة علاجية شاملة خدمات مميزة للمجتمع و  ممع رسالة الجامعة حيث تلتزم الكلية بتقدي

ة  رسالة الكلي رؤية ورسالة الجامعة ورؤية و  مصفوفة التوافق بين  :1-2  -2-1مرفق    )  9جدول   -ومتطورة  

   موثقة (

 

 الكلية ورسالة: مصفوفة التوافق بين رسالة الجامعة (9جدول )

 التوافق  رسالة الكلية رسالة الجامعة

جامعة مصـــرللعلوم والتكنولوجيا  

ة تلتزم   ــريـ عـداد  إبـجـامعـة مصــ

ــدعـيـن   ومـب تـكـريـن  بـ مـ جـيـن  خـريـ

م   يـ قـ والـ ــة  ي نـ هـ مـ ــالـ ب ن  يـ زمـ تـ لـ مـ

وذوي قدرات تنافسـية  خلاقية  الأ

ــوق العمـل  حتيـاجـات  إتلبي   ســ

   .المتغيرة

الـفـم   ــة  وجـراح ــب  ط ــة  كـلـي  تـلـتـزم 

ــنانوالأ جامعة مصــرللعلوم  -  س

بـتـخـريـج   ــا  كـنـولـوجـي تـ ــب والـ طـبـي

ا ويلُبي  ا ومهنيا أسـنان مُتميز علميا 

ــوق العمل في  طار إمتطلبات ســ

 .خلاقيةالأ من القيم 

ــالـة ول  الأيتوافق الجزء   من رســ

ــالـة الجـامعـة من   الكليـة مع رســ

ــث   طـلاب لـتـزام  الإحـي بـتـخـريـج 

ــا  علمي ــا متميزين  مهني و  يلبوا  ا  ا 

   .متطلبات سوق العمل

ــدعم   ل ــة متميزة  تطبيقي ــاث  وأبح

ــة  الإالــتــحــولات   ــادي قــتصــــ

ــة  الـتـنـمـي وتـحـقـيـق  ــة  والـمـجـتـمـعـي

 المستدامة.  

تحفيز ــة  م  من خلال  ــة  نظوم بحثي

 .علمية ومهنية

ــالـة  يتوافق الجزء الثـاني من رســ

ــالة الجامعة حيث   الكلية مع رسـ

ــة   مـنـظـوم بـتـحـفـيـز  ــة  الـكـلـي تـلـتـزم 

علميــة حتي تتوافق مع  بحــاث  أ

مشكلات   رسالة الجامعة في حل

ــة   ي مـ نـ تـ الـ ق  يـ حـقـ وتـ ع  مـ جـتـ مـ الـ

 المستدامة. 
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 :المؤشر الثالث

   الجامعةستراتيجية إمعتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع مؤسسة للستراتيجية الإالخطة  

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 ة يعناصرها الرئيسكتمال إتتأكد من الإستراتيجة و  خطتهاتتخذ الكلية خطوات منهجية لإعداد  ( 1- 1-3) 

الخطة   إعداد  فريق  الخطة  ستراتيجية  الإقام  بوضع  المنهجية    (2024- 2019)  ستراتيجية الإللكلية  الخطوات  وفق 

 : التالية 

o    الإداري  والجهاز    المعاونة  الهيئة والتدريس  هيئة  عضاء  أ من  للكلية  ستراتيجية  الإالخطة  عداد  إ تشكيل فريق

ديهم خبرات سابقة حديثة في لا ويكونوا مؤهلين علميا أن  الية:  الفريق المعايير التختيار  إوروعي في    لطلاب او

  أو حضروا دورات تخصصية في هذا المجال   ،علي مستوي التعليم العاليستراتيجية  الإلخطط  امتابعة  وضع و

السير الذاتية لبعض أعضاء :    1-1- 3-1  مرفق)الخطة  عداد  إوهذا يتضح من السيرة الذاتية لأعضاء فريق  

/  9  /  2تاريخ و   93  بمجلس الكلية رقميل الفريق قرار تشكعتماد  إ تم  قد  و    .(ستراتيجيةالإ  الخطة  عداد  إفريق  

عتماد  إ  :2- 1-3-1مرفق )  للمنهجية المحددة فى الخطة  وفقاا  بين أعضاء الفريق  توزيع المهام  تم  من ثم  و  ،2018

  .(ستراتيجيةالإ الخطة عداد إتشكيل فريق  قرار

o المعلومات ديد أهم المصادر لجمع البيانات وتحتم أجتمع الفريق و.  

o  هداف الأمراجعة و والإخفاقات وأسبابها  السابقة والتقرير المجمع لها وبه النجاحات  مراجعة الخطةتم

الخطة السابقة والتقارير السابقة ونقاط القوة أهداف مل وخلاصة ما لم يستكما تم وما لم ينفذ وتراتيجية سالإ

  .الضعفو

o  30- 20دراسة رؤية مصر :

https://www.presidency.eg/ar/%D9%85%D8%B5%D8%B1/%D8%B1%D8

2030-%D9%85%D8%B5%D8%B1-%A4%D9%8A%D8%A9/  

o القيام بالمسح البيئي للكلية.   

تـلُـبـي   .و تقديم خدمات مجتمعية وبيئية مـتـطـورة  ــة  عـلاجـي ــة  ــدم وخ

 .تمعجالم طلبات تم

ــالة  يتوافق الجزء الثـالث من رســ

ــالة الجامعة حيث   الكلية مع رسـ

ــديم بتق ــة  الكلي ــات   تلتزم  ــدم خ

مـن   ــة  ئ يـ بـ والـ مـع  تـ جـ مـ لـ لـ زة  يـ مـ مـ

ــاملـة   خلال منظومـة علاجيـة شــ

  .ومتطورة

https://www.presidency.eg/ar/%D9%85%D8%B5%D8%B1/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B5%D8%B1-2030/
https://www.presidency.eg/ar/%D9%85%D8%B5%D8%B1/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D8%B5%D8%B1-2030/
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o ا بإجراء  الكلية القيام  مجلس  مع  الشخصية  بؤرية ولمقابلات  )مجموعات  والوكلاء  تبادل    العميد  أسلوب  تعتمد 

  .مصادر جمع البيانات و المعلومات( :3- 1-3- 1مرفق)  الذهني( الأفكار: العصف

 . والخارجيةتحليل النتائج لمسح البيئة الداخلية 

الإداري  يئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز  هعضاء  لأللتوعية    عقد مجموعة من الورش و المحاضرات تم   •

ومحاضرات  م مج  :4- 1-3-1  مرفق)  إستبيانات أعقبها   عمل  ورش  والهيئة  عضاء  أوعة  التدريس  هيئة 

  .(ستبياناتالإ و داري الإالمعاونة والجهاز 

ــص لقيـاس طراف  الأعقـد لقـاءات مع  تم  • المطلوبـة من خريجى الكليـة حتيـاجـات الإالمجتمعيـة المعنيـة بـالتخصــ

ــم ــتفادة  والإنها فى الخطة يلتضـ ــة الفجوة بين  سـ   المراد تحقيقهاحتياجات  الإوالمحققة  حتياجات  الإمنها لدراسـ

طراف لأامع   تمحضتر لقاءا  :5-1-3-1) مرفق    سـتبيانالإوالمقترحة من الفريق للتسـهيل علي المشـارك في 

تمارات  إتم تصـميم  و في هذا الخصـوص    .(ستتبياناتالإ ونتائج    المجتمعية تبيانات  إسـ التحليل البيئي بحيث  سـ

ــمل كافة المجالات و  ــارات  الإتش ــتفس ــتالإفيها وراء الآالمراد أخذ س عليها من مختلف أطياف المجتمع  تاء  فس

 .الهيئة في هذا المجالرشادات إالداخلي والخارجي وبتصميم عام يوافق 

 

 للجامعة ستراتيجية الإللكلية مع الخطة ستراتيجية الإمجالات الخطة   ترتبط( 2- 1-3) 

 ، بالجامعة من حيث الرؤية والرسالة ستراتيجية  الإبالخطة  رتباطها  إللكلية  ستراتيجية  الإوعي عند عمل الخطة  ر   -

للكلية بالغايات والأهداف ستراتيجية  الإالغايات والأهداف  رتباط  إوقد قام فريق لجنة التخطيط بعمل مصفوفة توضح  

  2019-6- 11 بتاريخ   29رقم  وتم مناقشتها في مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة  ،(10للجامعة )جدولستراتيجية الإ

ستراتيجية  الإالغايات والأهداف رتباط إمصفوفة  :1-2- 3-1مرفق  )  2019- 6-18بتاريخ   101ومجلس الكلية رقم 

 .(ومركز ضمان الجودة بالجامعة مجلس الكليةللكلية والجامعة موثقة من  

 للكلية: مصفوفة التوافق بين الغايات والأهداف الإستراتيجية للجامعة ونظيرتها  (10جدول )

 الغايات العليا للجامعة للجامعة ستراتيجية الإالأهداف  للكلية ستراتيجية الإالأهداف 

ــداث  إ.  1/1 ح ــتـ رامـج ســـ بـ الـ ر  طـويـ وتـ

 .والمهنية بالكليةكاديمية الأ

التدريس  ستراتيجيات إ. تطوير 2/ 1

 والتعلم بما 

الدولة المصرية لتطوير  تجاه إيتفق مع  

   .التعليم الجامعي

ا علمياـ  متميز   خريج   إعـدادُ   .1/1  اومعرفياـ  ا

  .امهنيا  و

 بينية التعليمية البرامج فى التوســع.    1/2

 التنافسية القدرة تدعم التي التخصصات 

 والإقليمي المحلى المسـتوى على للجامعة

 . والعالمي

و.1 ــز  ــي ــم ــت ــداع  الإال ب

 .التعليمي والمعرفي
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. تنمية وتطوير الكوادر البشرية و  3/ 1

 . بالكليةكاديمية  الأالقيادات 

تنمية مهارات طلاب الكلية بما   .4/ 1

 .يتفق مع متغيرات سوق العمل

ــتحـداث  إ.  1/6 ة  ســ ة عـاليـ دريبيـ برامج تـ

درات الطلاب   ادة قـ ادرة علي زيـ الجودة قـ

ــة(  ي نـ هـ مـ الـ ــات  وم لـ ــدبـ )ال ون  جـ ريـ خـ الـ و 

 .التنافسية في سوق العمل

ــة   .1/7 الكلي ــة  منـظوم أداء  ــاءة  كف رفع 

 .لضمان جودة التعليم

 التعاون تفاقيات إو الشـراكات  تعزيز .1/3

 .وعالمية وإقليمية محلية جامعات  مع

 رتقـاءللإ الحـديثـة المبـادرات  تبنى  .1/4

ــدرات  ــالـق ــةالإ ب ــاري ــة بـتـك  الـتـعـلـيـمـي

 ضـوء في للجامعة والمعرفيةوالتكنولوجية

 .والعالمية والإقليمية المحلية المعايير

 

 

البحـث العلمي بمـا  تحفيز منظومـة    .2/1

ــة   ــة وعلاجي بحثي ــات  ــديم خــدم تق ــدعم  ي

 للمجتمع المحيط.

. توســيع مجالات التعاون والشــراكة 2/2

 ا.وعالميا ا قليميا إوا البحثية محليا 

ــالإ .2/1 م كـ ر ســـــتـ طـويـ ــة وتـ ظـوم نـ  مـ

 . العلمي والبحث  العليا الدراسات 

 معرفي ورصـيد  متميزة بحثية قدره   .2/2

 . متجدد 

ــع    .2/3  ذات  العلمية الأبحاث  فى التوسـ

 . المجتمع بقضايا الصلة

ــيــع    .2/4 ــالات  تــوســـ ــاون مــج  الــتــع

  المحلي الصـعيد  على البحثية والشـراكات 

 . والعالميوالإقليمي

الــتــمــيــز  2 ــداع  الإو.  ب

 .البحثي

 

ــة 3/1 ــدم خ فـي  ــة  ي لـ كـ الـ دور  ر  ويـ طـ تـ  .

 المجتمع المحيط.

ــراكــة مع الهيئــات والجهــات 3/2 . الشــ

الحكوميـة وغير الحكوميـة المبنيـة  التنمويـة  

 على أسس الخدمة المجتمعية.

 .قضايا المجتمعبالوعي البيئي  نشر. 3/3

 

 المشــاركة في الجامعة دور تعظيم.   3/1

 .المجتمعية

 .البيئة تنمية في الجامعة دور تعظيم .3/2

 .عمالالأ  وريادة بتكاروالإ الإبداع .3/3

 والوزارات  الجامعة شــراكة تعزيز .3/4

 الحكومية التنموية والجهات  والهيئات 

ــة وغـيـر ــة الـحـكـومـي ــس عـلـى الـمـبـنـي   أســ

 .قتصاديةإ

و3 الــتــمــيــز  ــداع  الإ.  ب

  .المجتمعي والبيئي
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ادات  4/1 ل وعيـ امـ ث معـ . تطوير وتحـديـ

ــيــة والبنيــة   التــدريســ والقــاعــات  الكليــة 

  .علوماتية للكليةمالتكنولوجية وال

 

 على قادر بشـــري مال رأس بناء .4/1

 .للجامعة خلاقىالأ بالميثاق املتزما  الإبداع

 والتكنولوجيـة التحتيـة البنيـة تعزيز .4/2

 . الرقمى التحول يدعم بما والمعلوماتية

ــة تعزيز .4/3 ــام حوكم ــ النظ  و لىاالم

 . الإدارى

 والتمييز بداعللإ المسـتمر التحسـين .4/4

 .الجامعى

ــداع  الإوالـتـمـيـز    -4 ب

 .المؤسسي

 

 تعتمد الكلية خطتها الإستراتيجية من مجلسها الرسمي  ( 3- 1-3)

  30رقم    وحدة ضمان الجودة  دارة  إللكلية بمجلس  ستراتيجية  الإتم مراجعة ومناقشة النسخة النهائية من الخطة   •

للمناقشة و  ،7/2019  /24  بتاريخ تم عرضها  ثم  الكلية عتمادها  إومن   / 7/ 28  بتاريخ102رقم    في مجلس 

    .(ستراتيجيةالإ الخطة عتماد إلمناقشة و الكلية مجلس: 1- 3-3- 1 )مرفق 2019

 

 :  المؤشر الرابع

التحليل البيئي شمل البيئة الداخلية والخارجية وشار  فيه الأطراف المعنية، وتعددت الوسائل  

 المستهدفةالوسيلة لموضوع التحليل والفئة مة ءملاه بما يضمن ئالمستخدمة في إجرا

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  يشتمل التحليل البيئي على البيئة الداخلية والخارجية  ( 1- 1-4) 

التحليل البيئي على البيئة الداخلية والخارجية والمؤثرة عليجميع أوجه النشاط بالكلية من التعليم والبحث شتمل  أ •

منتهجا  المجتمع  وخدمة  علي  العلمي  للكلية  الراهن  الوضع  تحليل  منهجية  الرباعي سلوب  أا  البيئي   التحليل 

(Analysis   SWOTلعمل تحليل دقيق للبيئة الداخلية والخارجية )،   و ذلك في    تحليل بيئي رباعي جراء  إم  وقد ت

شمل كل من البيئة الداخلية والخارجية، وقام تحليل البيئة الداخلية على معايير  (SWOT)   2018-  11شهر  

 . عتماد والإ   م للهيئة القومية لضمان جودة التعليم  2015الثالث يوليو  صدار  الإكليات ومعاهد التعليم العالي  عتماد  إ

  ، 2019/ 4/ 21بتاريخ    28رقم  من قبل مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة  عتماده  إ ة نتائج التحليل البيئي وتم مناقشو

نتائج التحليل البيئي معتمدة     :1- 1-4-1  )مرفق  2019  / 4 /30  بتاريخ 99   رقم  تم إعتماده من مجلس الكلية  ثم  

 .من مجلس الكلية(
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 تستخدم الكلية وسائل مناسبة ومتعددة عند إجراء التحليل البيئي  ( 2- 1-4)

 التالية: دراسة وتحليل الوثائق من خلال  مع البيانات اللازمة للتحليل البيئي جب  ستراتيجيةالإالخطة عداد إ فريق قام  •

معايير ،  ستطلاعيةالإ  الزيارة    للجامعة، تقريرستراتيجية  الإ الخطة    الكلية،رؤية ورسالة  الجامعة،  رؤية ورسالة   •

للكلية،  السابقةستراتيجية  الإالخطة  ،  2015يوليو  المؤسسي إصدار  عتماد  الإ المالية والمادية  الهيكل ،  الموارد 

موجه  ستبيان  إ  ،التوصيف الوظيفي لجميع وظائف الكليةجعة الداخلية والخارجية واتقارير المر  ،التنظيمي للكلية

التحليل البيئي  عتمد إ"قرص مدمج"(. وثائق التحليل البيئي: 1- 2-4-1)مرفق  والخارج للمستفيدين من الداخل 

القيادات   بالكلية دارية  كاديمية والإالأعلى مشاركة  والسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والجهاز الإداري 

- 1)مرفق     الفئات المعنية  لكل من    ةموجهورقية  ستبيانات  إوالطلاب والخريجين والجهات المستفيدة من خلال  

الكليةلأصحاب    هة موج  اتستبيانإ:  2- 4-2 خارج  و  داخل  من  الخريجين    ،(المصلحة  مع  ولقاءات  مناقشات 

المستفيدين من  طراف  والأ محاضر مناقشات ولقاءات مع الخريجين و  :  3- 2-4- 1)مرفق  الخدمة  المجتمعية 

 بينهم الدورية  جتماعات  ستراتيجي والإالإجلسات العصف الذهني لأعضاء لجنة التخطيط    ،(المجتمعيةطراف  الأ

 . (المستهدفةطراف للأجلسات عصف ذهني : 4-2- 4-1)مرفق  

 يشار  مختلف الأطراف داخل الكلية وخارجها في التحليل البيئي  ( 3- 1-4)  

الكلية وخارجها ممثلين في قيادات أكاديمية وأعضاء هيئة تدريس  شار • البيئي أعضاء من داخل  التحليل  ك في 

 جدول :  1- 3-4-1مرفق رقم  )   ب والخريجين والأطراف المجتمعية  والطلاداري  الإ   والجهاز  والهيئة المعاونة

ورشة عمل لعرض ومناقشة   تلى ذلكو .(ستقصاءالإفي  ذات المصلحة  طراف  الأالمستفيدة و  طراف  الأمشاركة  

وتحديد   ،لتحقيق أهداف الكليةستغلالها  إوعليها  عتماد  الإحصر جوانب القوة التى يمكن    نتائج التحليل وخاصة

أنقاط   وترتيب  ووالضعف  يمكن  كتشاف  إ  لوياتها  التى  التنبؤ و  ستغلالهاإالفرص  أو  الأخطار  على  التعرف 

 . الإستراتيجيةالخطة بالتهديدات التى قد تواجه تنفيذ 

 .البيئي(عرض ومناقشة نتائج التحليل و عملال ورشنموذج   :2-3- 4-1مرفق  )

تم عرض  و   • البيئي  ولية  الأ   النتائج  قد  الكلية    اومناقشتهللتحليل  وكلاء  من  الكلية  داخل  المختلفة  الأطراف  مع 

والخريجين من خلال   والطلاب  والإداريين  المعاونة  والهيئة  التدريس  الأقسام وممثلين لأعضاء هيئة  ورؤساء 

  2019/ 4/ 30  بتاريخبمجلس الكلية  عتمدت  أ مناقشة نتائج التحليل البيئي مع أعضاء الكلية و  لورش عمل بؤرية  

 مجلس الكلية لنتائج التحليل البيئي(.  عتماد إ :3-3- 4-1فق  مر )
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 : المؤشر الخامس

للكلية معلنة وواضحة الصياغة، ومبنية على التحليل البيئي، وتسهم في  ستراتيجية الإ الأهداف

 تحقيق رسالة الكلية، وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمنى للخطة 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 وفق نتائج التحليل البيئي ستراتيجية الإتضع الكلية أهدافها  ( 1- 1-5)

عشر ى  ثن ستراتيجية الأ الإومن ثم تم صياغة الأهداف    ،ةيثلاث غايات رئيس لي  إتم تقسيم  محاور رسالة الكلية   •

 : ا لنتائج التحليل البيني الرباعي وهي المنبثقة منها والتي تم بنائها طبقا 

 هي: ستراتيجية الإوأهدافها  تطوير منظومة تعليمية جامعية مميزة يدعمها تميز مؤسسي: الغاية الأولى 

التدريس والتعلم بما  يتفق ستراتيجيات  إ. تطوير  2والمهنية بالكلية.  كاديمية  الأوتطوير البرامج  ستحداث  إ.  1

كاديمية  الأتنمية و تطوير الكوادر البشرية والقيادات    .3  .الدولة المصرية لتطوير التعليم الجامعيتجاه  إمع  

. تطوير وتحديث معامل  5. دعم وتنمية مهارات طلاب الكلية بما يتفق مع متغيرات سوق العمل.  4بالكلية.  

برامج تدريبية عالية  ستحداث  إ.  6  علوماتية للكلية.موعيادات الكلية والقاعات التدريسية والبنية التكنولوجية وال

. رفع 7)الدبلومات المهنية( التنافسية في سوق العمل.    والخريجين  دة قادرة علي زيادة قدرات الطلاب  الجو

 كفاءة أداء منظومة الكلية لضمان جودة التعليم.  

. تحفيز منظومة البحث 1هي : ستراتيجية الإوأهدافها  تطوير منظومة بحثية محدثة ومبدعة: الغاية الثانية

توسيع مجالات التعاون والشراكة البحثية   .2.تقديم خدمات بحثية وعلاجية للمجتمع المحيطالعلمي بما يدعم 

 ا. ا ودوليا ا وإقليميا محليا 

تسوق للخدمات التطبيقية  و مستدامة قدرة الكلية على تقديم خدمة مجتمعية وبيئية متميزة زيادة: الغاية الثالثة

الشراكة مع الهيئات  .2  .دور الكلية في خدمة المجتمع المحيطتطوير  .1هي: ستراتيجية الإوأهدافها للكلية 

. نشر الوعي البيئي بقضايا  3.والجهات التنموية الحكومية وغير الحكومية المبنية على أسس الخدمة المجتمعية

   .المجتمع

لقيادات ا في امن داخل وخارج الكلية تمثلت داخليا طراف أســتراتيجية  لإاشــارك في صــياغة الغايات والأهداف  •

وأعضــاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز دارية  والإ وكلاء الكلية رؤســاء الأقســام(   -الأكاديمية )العميد 

ــملـت الأطراف الخـارجيـة الخريجين وممثلي المجتمع   عن طريق اللقـاءات وورش   المـدنيالإداري والطلاب وشــ

 .( والإستبيانات : نماذج من محاضر اللقاءات وورش العمل 1-1-5-1 مرفق). ستبيانات لإاو العمل  

و قد صممت  •

- 1-5- 1)مرفق
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(بإة الخاصة : فقرة تقرير لجنة المحاكا2

في    أعداد وفئات الأطراف المشاركة :3- 1-5-1) مرفق 

الفئات المستهدفة على التوالي   منوكانت نسب المشاركة   (.المحدثة ستراتيجية لإاصياغة الغايات والأهداف 

  .%  65 -  %63  - %61 - %75 -%  86 - %81 - %100هي:  

العينة  الإجمالي الفئة

 المستهدفة 

النسبة المئوية  

 %  للعينة

العدد  

 المشار 

  النسبة المئوية

 %  ستجابةللإ

 % 100 11 % 100 11 11 داريةالإ القيادات 

أعضاء هيئة  

 التدريس 

88 70 79.5 % 57 81 % 

 % 86 78 % 65.6 90 137 الهيئة المعاونة 

 % 75 45 % 69.7 60 86 الجهاز الإداري

 % 61 488 % 35 800 2287 الطلاب 

 % 63 19 % 47 30 64 الخريجين

 500 - الأطراف المجتمعية 

 جهات   7من 

- 325 65 % 

 

  إجمالاا جميع الفئات المشاركة من المجتمع الداخلي والخارجي كانت النسب بينهم مرتفعة  ن  أ  ستبيانالإو قد أظهر   •

بالمجتمع الخارجي  ستبيان  ج الإئنتاا في  الأول. و يظهر ذلك جليا ستراتيجي  الإبالموافقة علي الهدف  جماع  إفي شبه  

ستحداث إلي  إبدراية ووعي نحو الحاجة  ختلافها  إمعظم الفئات علي  تجاه  إمما قد يكون له دلالة علي    ،نيالخريج و

البرامج   للهدف  كاديمية  الأوتطوير  وبالنسبة  الواضحة.  بالكلية لأهميته  أظهر ستراتيجي  الإوالمهنية  فقد  الثاني 

التدريس والتعلم وهم أعضاء هيئة ستراتيجيات  إمن تطوير    مباشرةا   ستفادةا إدة  بحساب الفئات المستفينه  أستبيان  الإ

- 5-1)مرفق  بالمائة     77ا  جماليا إمتوسط موافقة هذه الفئات تعدت  ن  أنجد    ،التدريس والهيئة المعاونة والطلاب 

 . المعدلة( بالأهدافالخاص ستبيان الإ: نموذج 1-4
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على العموم موافقة  ستبيان  الإتحليل  ظهر  أو بالنسبة للهدف الثاني عشر: نشر الوعي البيئي بقضايا المجتمع فقد   •

وجائت أعلي    ،%58.4% و    95.9والتي تراوحت بين نسبة موافقة    ،متميزة تتجه في مجملها ناحية الموافقة

% من   58.4وصوت    ،ن ي فالخريجوالهيئة المعاونة ثم الطلاب  داري  الإنسبة موافقة بهيئة التدريس ثم الجهاز  

الأهداف  و  صياغة الغايات: تحليل و تقرير    5-1-5- 1مرفق )  الخارجي بالموافقة علي هذا الهدفالمجتمع  

   .(الإستراتيجية 

ــتراتيجية  الإالغايات والأهداف  عتماد  إوتم    • ــمان الجودة رقم   بمجلس وحدةس    2019  -6  -11  بتاريخ  29ض

الغايات والأهداف الإستتتراتيجية    :6-1-5-1مرفق  )  ،2019-6-18بتاريخ  101 الكلية رقمأعتمد بمجلس  و

ا الأهداف المعدلة بعد زيارة المحاكاة والتي  وحديثا   .الكلية(  مجلسوضتتمان الجودة  وحدة   للكلية معتمدة من

  -8- 29يخ  اربت  127 الكلية رقمبمجلس    ت أعتمد و    ،2022 -8  -24  بتاريخ  59رقم  بمجلس الوحدةعتمدت أ

ضتتتتمتان الجودة  وحتدة     للكليتة معتمتدة من  المعتدلتة  الأهتداف الإستتتتتراتيجيتة  :7-1-5-1مرفق  )،  2022

 .الكلية( مجلسو

اهات تج بالإفي تحقيق رسالتها وتعكس مدى وعى الكلية  ستراتيجية  الإتدرس الكلية مدى إسهام الأهداف    (  2- 1-5) 

 الحديثة للمؤسسات التعليمية 

تســاهم هذه ن أفي تحقيق رســالة الجامعة وحرصــت علي  تيجية  اســترالإالأهداف ســهام  إدرســت الكلية مدي           

اف وقد تم عمل مصـفوفة تؤكد مدى تحقق رسـالة الكلية المحدثة من خلال الأهد  الجامعة.الأهداف في تحقيق رسـالة 

ــوعة ــتراتيجية الموضـ ــمان الجودة   ت د عتموأ    ،الإسـ يخ  ار بت  127رقم مجلس الكلية    ثم  ومن بمجلس إدارة وحدة ضـ

بتالغتايتات و الأهتداف   حتدثتة  متحقق رستتتتتالتة الكليتة الة تبين متدي  مصتتتتفوفت  : 1-2-5-1مرفق  )   2022  -29-8

الكليـة بـالإتجـاهـات  لتزام  إن  يوهـذا يب  (،12)  جـدول رقم    (دة من مجلس الكليتةعتمتم  -  الموضتتتتوعتةستتتتتراتيجيتة  الإ

ــارات التعليم الحديث من خلال تطوير   ــتمر للبنية التحتية بما يناســــب مســ الحديثة مثل وعيها بأهمية التطوير المســ

ــتراتيجيات  إمنظومة التعليم عن بعد والتعليم الهجين وتطوير   ــا أو  ،التعليم والتعلم الحديث وغيرهاسـ فيما يخص  ا  يضـ

 الحديثة(.تجاهات بالإ: أمثلة تبين اهتمام الكلية 2-2-5-1)مرفق   وتنميته تطوير البحث العلمي وخدمة المجتمع

 والقياس وفق الجدول الزمني للخطة أهدافها الإستراتيجية واضحة وقابلة للتحقق  أن تتأكد الكلية من ( 3- 1-5)
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تتتتتختتتتريتتتتج   ستراتيجيةالإ الأهداف  الغايات

 طبيب أسنان

ا  متميزعلميً 

 اومهنيً 

تتتحتتفتتيتتز  

متنتظتومتتة  

بتتتحتتتثتتتيتتتة  

عتتلتتمتتيتتة 

 ومهنية

وخدمة علاجية  

تتلتبتي   متتتطتورة 

متتتتتتتطتتتلتتتبتتتات  

 المجتمع

الغاية 
ى
ول
لأ
ا

 

والمهنية  كاديمية  الأوتطوير البرامج  ستحداث  إ.  1/1

 .بالكلية
✓    

التتدريس والتعل  بمتا ستتتتتتراتيجيتا   إ. تطوير  1/2

التدولتة الميتتتتتريتة لتطوير التعلي  تجتا   إيتفق مع  

 الجامعي.

✓    

. تنميتة وتطوير الكوادر البرتتتتتريتة والقيتادا  1/3

 بالكلية.كاديمية الأ

✓    

يتفق مع    .1/4 بمتتا  الكليتتة  تنميتتة مهتتارا  طلك 

 متغيرا  سوق العمل.

✓    

الكليتتة . تطوير  1/5 معتتامتتل وليتتادا   وتحتتديتتث 

التكنولوجيتتتة   والبنيتتتة  التتتتدريستتتتتيتتتة  والقتتتالتتتا  

  .للكلية ةوالمعلوماتي

✓  ✓  ✓  

برامج تدريبية لالية الجودة قادرة ستتتتحداث إ.  1/6

ن )التدبلومتا  يللي زيتادة قتدرا  الطلك والخريج

 المهنية( التنافسية في سوق العمل.

✓  ✓  ✓  

رفع كفاءة أداء منظومة الكلية لضتتتمان جودة   .1/7

 التعلي .

✓  ✓  ✓  

الغاية الثانية
 

بمتتا   ة. تحفيز منظومتت2/1 العلمي  للبحتتث  متميزة 

للمجتمع   بحييتتة وللجيتتة  تقتتدي  ختتدمتتا   يتتدل  

 المحيط.

 ✓   

. توستتتتيع مجال  التعاون والرتتتتراكة البحيية  2/2

 ا.ولالمي  ا قليمي  إوا محلي  

 ✓   

الغاية 
الثالثة
 

  ✓    .. تطوير دور الكلية في خدمة المجتمع المحيط3/1

. الرتتتتتراكتتة مع الهيجتتا  والجهتتا  التنمويتتة  3/2

أستتتتتس  المبنيتتة لل   الحكوميتتة ورير الحكوميتتة 

 .الخدمة المجتمعية

  ✓  

  ✓   المجتمع.قضايا بالولي البيجي  . نرر3/3

 ستراتيجية الموضوعة بالغايات والأهداف الإ المحدثةتحقق رسالة الكلية  ة تبين مدي مصفوف: 12جدول رقم 
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ويتضـح ذلك من خلال فحص الخطة حيث تم وضـع أمام كل   ،بالكليةالخاصـة سـتراتيجية  الإجميع الأهداف تتحقق  

وكذا مؤشرات النجاح    ا،حققهي وكذا أمام كل هدف الإجراءات والخطوات التنفيذية التي    ،غاية الأهداف التي تحققها

ــتقاقها  إوتم    ،الخاصــة به وجد  بمنظور تحليلي بحيث أن مجموع الإجراءات تحقق جميع الأهداف والغايات. كما يش

وكذا التكلفة ومتطلبات    ،التنفيذ في ضــوء معيارين وهما مؤشــرات النجاح دوات وأ   أمام كل خطوة تنفيذية أولويات 

ــرات إنجـاز، حيـث يتم متـابعـة الإنجـاز من خلال جـدول زمني   ،التنفيـذ  ويتم تحـديـد مـدى الإنجـاز فيهـا من خلال مؤشــ

ــم إلى  ــنوي بالتقويم الميلادي   20مقس الخطة التنفيذية المذكور بها التكلفة ومؤشتترات  :  1-3-5-1مرفق  )ربع س

 .(ستراتيجيةالإ الجدول الزمني للخطة :  2-3-5-1مرفق رقم ) و( النجاح
 

 تعلن الكلية الأهداف الإستراتيجية داخل الكلية وخارجها بوسائل متعددة  ( 4- 1-5) 

بالكلية ولوحة  قســــام  الأعند مداخل جميع    :التاليةماكن  بالأالكلية  داخللأهداف الإســــتراتيجية  و نشــــراعلان  إتم  

ــة ــي الرئيســ ــات  عن طريق  ،الإعلان ــة  الكـلـي ــارج  علـى    وخ ــة  للـكـلـي ــمـي  الرســ ــة  المـوقع  ــبـك ــات شــ   المـعلوم

surgery-dental-and-oral-of-https://must.edu.eg/academics/college/،    ــب الطــال ــل  ودلي

ــالها إ. كما تم  دليل الجودة للطلاب الجامعي وكتيب المتطلبات العملية والكتاب  و ــام العلمية جميع  لي إرســ الأقســ

عن الأهداف الإستتتتراتيجية داخل الكلية   وستتتائل الإعلان  :1-4-5-1)مرفق  كاديمية  الأوكذا المعايير    ،بالكلية

 .وخارجها(

 

 

 :  سادسالمؤشر ال

الأهداف   تحقق  التي  الأنشطة  تتضمن  التنفيذية  وتعكس  ستراتيجيةالإ  الخطط  الأنشطة ولويات  أ،  تنفيذ 

 المنطقي، ومحدد بها مسئولية التنفيذ والجدول الزمنى، والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء وتسلسلها 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 ستراتيجية الإ الخطة لى إا ستنادً إ تعد الكلية الخطط  التنفيذية السنوية ( 1- 1-6) 

اءا   - ــتراتيجيـة  الإعلي الخطـة    بنـ ادهـا  إالتي تم  ســ ة التخطيط  ن  أوبعـد    ،في مجلس الكليـةعتمـ ــكيـل فريق لجنـ تم تشــ

و التي أعدت سـتراتيجية  الإمدة الخطة  –  .للكلية لمدة خمس سـنوات سـنوية  تنفيذية  ط  خطعداد  إتم  سـتراتيجي  الإ

ــمل جميع الغايات بحيث   ــتراتيجية  هداف الإوالأتشـ ــمن تحقيق جميع  سـ ــطة المختلفة التي تضـ هذه للكلية والأنشـ

زمني يحدد الجدول الزمني لكل نشـاط من بداية الخطة طار إويوجد في الخطة   ،سـتراتيجيةالإالغايات والأهداف  

ــنوياـ الخطـة الوتعـد الكليـة    ،نهـايتهـاى  لإ ــطـة الأتحـدد بهـا  ا وتنفيـذيـة ســ  والمهـام المطلوب تنفيـذهـا من بـدايـة العـام نشــ

موازنة   إليوقد تم ترجمة الخطة  ،لتنفيذ اتقييم عمليات  محددة لكما يوجد بالخطة مؤشــرات   .نهايته يلإالدراســي  

وذلك بعد عرضــها ومناقشــتها في   2019-9-24 بتاريخ  103من مجلس الكلية رقمعتمادها  إ  وتم  ،مالية تقديرية

https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
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ــمـان الجودة   : الخطتة  1-1-6-1)مرفق    2019  /18/9 من خلال مجلس إدارتهـا المنعقـد في 31رقم    وحـدة ضــ

  .من مجلس الكلية( واعتمادهاالتنفيذية 

الأنشطة ومسئولية التنفيذ، والجدول الزمنى الملائم، تعكس الخطة التنفيذية أولويات التنفيذ وتحدد بدقة    (  2- 1-6)

 والتكلفة المالية اللازمة لتنفيذ الخطة ومؤشرات المتابعة والتقييم. 

. كما يوجد في الخطة آليات لتنفيذ الأنشطة والمهام حسب أولوياتهاستراتيجية  الإتم وضع خطوات تنفيذية للخطة    -

 ، لا   ذات الأهمية الكبرى يتم تنفيذها أونشطة  ن الأإ تم ترتيب الأولويات للأنشطة والمهام المطلوب تنفيذها حيث  وقد  

كما تضمنت الخطة  .ويوجد لكل خطة فريق تنفيذي له رئيس  ،أهميتهايب تا لتر ثم يتم بعد ذلك تنفيذ باقي الأنشطة طبقا 

والجهة   المستخدمة والجهة المنفذة  والأداة  والمهام التي تتضمنها الخطة  التنفيذية تحديد دقيق لمسئوليات تنفيذ الأنشطة  

  ا وملائما   امحددا   ازمنيا   وتتضمن الخطة جدولاا   .وقد تم تمثيل جميع الأطراف المعنية في هذه المسئوليات   ،شرافيةالإ

التنفيذ. وقد تم ترجمة هذه الخطة التنفيذية  كما توجد بالخطة مؤشرات محددة لتقييم وتطوير عمليات    ،لمراحل التنفيذ 

إلى موازنة مالية تقديرية، حيث تم تحديد تكلفة كل إجراء من إجراءات التطوير. وقد شارك في وضع الخطة وتنفيذها 

 تها المتعددة. كما يوجد آليات متابعة محددة الزمن من حيث االأطراف المعنية المختلفة من داخل الكلية بأقسامها وإدار

إن   القائمة  الخطة  تعديل في  أو  بديلة  أية خطط  التنفيذ ووضع  التطور في  ويتم مناقشة   ،الأمر ذلكستدعى  إمتابعة 

نموذج  :    1- 2-6-1)مرفق    التطورات في الخطة التنفيذية في جدول أعمال مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة بالكلية  

 المتابعة(.ليات آولمتابعة الخطة التنفيذية 

 

 

 : المؤشر السابع

ا للجدول  للكلية تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقً 

 الزمنى وتحقق مستويات الأداء المستهدفة

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 لمتابعة الخطط التنفيذية )ربع سنوية( دورية  تعد الكلية تقارير  ( 1- 1-7)

ــتراتيجي بالكلية   تم تكليف فريق - ــتراتيجية  الإبمتابعة تنفيذ الخطط التنفيذية للخطة لجنة التخطيط الإسـ  ، للكليةسـ

ة   اريخ  103رقموذلـك بمجلس الكليـ ة   ،2019-9-24بتـ ابـ ة  ويتم ذلـك عن طريق كتـ ابعـ ة لمتـ ــنويـ ارير ربع ســ تقـ

ا وبصـفة  يتم رفعها دوريا التي  و  ،الخطط التنفيذية وكذلك تقارير للمتابعة الدورية لما تم تنفيذه من الخطة التنفيذية

:  1- 1-7-1)مرفق   حيث يتم مناقشــتها مع القيادات وأعضــاء المجلس إدارة الجودة ومجلس الكلية، يإلمنتظمة  

 (.متابعة الخطة التنفيذيةاذج تقارير نم
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تدرس الكلية مدى تحقق مستويات الأداء المستهدفة بالخطة وترصد أسباب عدم الإنجاز وتتخذ الإجراءات   (  2- 1-7)

 المناسبة. التصحيحية 

عن طريق تقارير دورية ربع سنوية  بمتابعة مستويات الأداء المستهدفة بالخطة ستراتيجي الإتقوم لجنة التخطيط  •

كل من مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة ومجلس الكلية مستعرضة ما    يإلورفعها بشكل دوري  للخطط التنفيذية 

يقف على أسباب عدم الإنجاز  تقرير  فيتم إرفاق  إنجازه  يتم  لم  أما ما  إنجازه وتحقيقه من مستويات الأداء،  تم 

والمناسبة   اللازمة  التصحيحية  بالإجراءات  ووضع جتماع  الإمحاضر  :  1- 2-7- 1مرفق  ) ويوصي  لمناقشة 

 . الإجراءات التصحيحية(

أنشـطة تابعة  لي إمعايير الأثني عشـر والمسسـمة  في الداء لأاقام الفريق بعرض ملخص لنتيجة المتابعة لمسـتويا   

و ما هو في مرحلة  نجازه  إوذلك لرصــد ما تم    ،مجلس الكليةمحضــر  لكل معيار في وحدة ضــمان الجودة ثم في 

ــبة   نجاز  الإ ــبس  طار  بالإ  مسارنة  نجاز  الإللوقوف علي نس وما لم    ،ا في الخطة الزمنيةالزمني الخاص و المحدد مس

عن طريق المناقشــة  نجاز  الإالتصــحيحية لمســار  جراءا  الإووضــ     ،نجازالإلمعرفة أســباع عدم    نجازهإ يتم  

التصـحيحية اللازمة للبدء في  جراءا   الإومن ثم وضـ     ،والتحسق للهدف المعنينجاز  الإالهادفة م  المسـوول عن  

ثني  الإتفاصتتتيل نتيجة المتابعة لمستتتتويات الأداء في الأهداف :  2-2-7-1)مرفق   تنفيذها و من ثم متابعة التنفيذ  

 .(عشر  موثقة

جراءات الإو  وخطط التحسين  تحسين    إليتقارير المتابعة للخطة التنفيذية تبرز النقاط التي تحتاج  نماذج من    (  3- 1-7)

 التصحيحية  

ــنيف نتيجة المتابعة للخطة التنفيذية   ــية  لي إتم عرض تصـ ــتيفاء  الإفي حال   –نقاط تميز وتنافسـ الكامل والمتميز  سـ

الكامل مع عدم وجود مانع قهري ونقاط ضـعف والتي  سـتيفاء  الإفي حال عدم  –تحسـين  لي إللنشـاط  ونقاط تحتاج  

التصتحيحية  جراءات الإ:  1-3-7-1)مرفق    التصـحيحية المناسـبةءات اجرالإالحلول البديلة ووضـع  يجاد إتسـتوجب  

 .(للخطة التنفيذية موثقة
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 :  قوةنقاط ال

 .ستراتيجيةالإ محدثة موثقة ومعتمدة ومتسقة مع خطة الجامعة ستراتيجية إوجود خطة  •

 .رؤية ورسالة معتمدة ومعلنة شارك فيها كافة الأطراف المعنية •

  .واضحة ومبنية علي التحليل البيئي للكليةستراتيجية إأهداف  •

 الإستراتيجية. مشاركة جميع الأطراف المعنية في تحديث الخطة  •

الزمني ومؤشــرات الأداء والتكلفة المتوقعة يتم    والإطار الخطة التنفيذية شــاملة الأنشــطة ومســؤلية التنفيذ   •

  .ا للمستجدات الطارئةتحديثها وفقا 

 .الإنجازوتقييم معدلات الإستراتيجية يوجد متابعة لتنفيذ أنشطة الخطة  •

  .وجود تقارير لمتابعة وتقييم مدى تقدم الخطة التنتفيذية •

 

 تحسين:  لي  إالنقاط التي تحتاج 
 

بالخطة  • والطلاب  الإداري  والجهاز  الجدد  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  أعضاء  للسادة  المستمرة    التوعية 

 الإستراتيجية. 
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 إضافي أساسي المرفق محتوى  رقم المرفق  المؤشر 

1 

 **  ورش العملوجتماعات الإأمثلة من  1-1- 1-1

1-1 -1-2 

صيغ الرؤية والرسالة المطروحة  

عليها معتمدة من مجلس ستبيان للإ

 الكلية وتشكيل لجنة مراجعة الصياغة

 ** 

1-1 -2-1 
الفئات المستهدفة و نسب مشاركتهم  

 الرسالةوالرؤية  ستبيانات إفي 
 ** 

1-1 -2-2 
لية  آعتماد لإصورة من مجلس الكلية 

 الرسالة وتحديث الرؤية 
 ** 

1-1 -2-3 
تحديث الرؤية والرسالة لية آ

 والخطوات المتبعة  مدةالمعت
 ** 

1-1 -2-4 
الرؤية  ستبيانات  إتحليل وتقرير 

 والرسالة المعتمد 
 ** 

  * رؤية ورسالة الجامعة 3-1- 1-1

  * كليةرؤية ورسالة ال 3-2- 1-1

1-1 -3-3 

مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة 

عتماد إبمجلس الكلية الخاص و

 الرؤية والرسالة 

 ** 

1-1 -3-4 
فقرة تقرير لجنة المحاكاة الخاصة 

 بتعديل الرؤية 
 ** 

 **  رؤية الكلية بعد التعديل  3-5- 1-1

 تخطيط الإستراتيجي  مرفقات معيار ال
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1-1 -3-6 

مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة و 

الرؤية بعد  عتماد لإمجلس الكلية 

 التعديل

 ** 

1-1 -3-7 

جتماعات الإصور من محاضر 

ستبيانات وإالبؤرية وورش العمل 

 الرؤية المعدلة 

 ** 

1-1 -3-8 
الرؤية المعدلة ستبيانات إنتائج تحليل 

 نسب المشاركة ووالتعليق عليه 
 ** 

1-1 -4-1 
إعلان الرؤية والرسالة داخل وسائل 

 الكلية وخارجها
 ** 

1-1 -4-2 
نموذج المحاضرة التعريفية تشمل  

 رؤية ورسالة الكلية
 ** 

1-2 -1-1 
وحدة دارة إمجلس جتماع إمحضر 

 ضمان الجودة لتحليل الرسالة 
 ** 

1-2 -1-2 
مصفوفة تحليل الرسالة من عتماد إ

 مجلس الكلية
 ** 

1-2  -2-1 
رسالة  رؤية ومصفوفة التوافق بين 

 رسالة الكلية رؤية و الجامعة و
 ** 

3 

1-3 -1-1 
السير الذاتية لبعض أعضاء 

 ستراتيجية الإ الخطة عداد إفريق 
 ** 

1-3 -1-2 
عداد إقرار تشكيل فريق عتماد إ

 ستراتيجية الإ الخطة 
 ** 

1-3 -1-3 
مصادر جمع البيانات  

 مدمج(  ص)قر والمعلومات
 ** 

2 
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1-3 -1-4 

مجموعة ورش عمل ومحاضرات 

الهيئة  وهيئة التدريس  عضاء أ

 الإداري المعاونة والجهاز 

 والإستبيانات 

 ** 

1-3 -1-5 
طراف الألقاءات مع  محضر

 ستبياناتالإ المجتمعية ونتائج 
 ** 

1-3 -2-1 

الأهداف والغايات رتباط إمصفوفة 

  للكلية والجامعة موثقةتيجية استرالإ

في مركز ضمان  من مجلس الكلية

 الجودة بالجامعة

 ** 

1-3 -3-1 
 الخطة  عتمادإومجلس الكلية لمناقشة 

 ستراتيجية الإ
 ** 

4 

1-4 -1-1 
نتائج التحليل البيئي معتمدة من 

 مجلس الكلية
*  

1-4 -2-1 
 وثائق التحليل البيئي )قرص مدمج( 

 (  3-1- 3-1مذكور سابقاً مرفق )

* 
 

1-4 -2-2 
هة لأصحاب المصلحة ستبيانات موج إ

 من داخل و خارج الكلية 

* 
 

1-4 -2-3 
محاضر مناقشات ولقاءات مع  

 المجتمعية والأطراف الخريجين 

* 
 

1-4 -2-4 
طراف جلسات عصف ذهني للأ

 المستهدفة 

* 
 

1-4 -3-1 

المستفيدة  طراف الأمشاركة  جدول

 ذات المصلحة في والأطراف 

 ستقصاءالإ

*  

1-4 -3-2 
نموذج ورش العمل وعرض 

 ومناقشة نتائج التحليل البيئي 
 ** 
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1-4 -3-3 
مجلس الكلية لنتائج التحليل عتماد إ

 البيئي 
 ** 

5 

1-5 -1-1 
نماذج من محاضر اللقاءات وورش  

 ستبيانات الإو العمل 
 ** 

1-5 -1-2 

فقرة تقرير لجنة المحاكاة الخاصة 

بإ

 

 ** 

1-5 -1-3 

أعداد وفئات الأطراف المشاركة في  

الأهداف وصياغة الغايات 

 المحدثة ستراتيجية الإ

 ** 

1-5 -1-4 
هداف  الأبالخاص ستبيان الإنموذج 

 المعدلة
 ** 

1-5 -1-5 
تحليل و تقرير  صياغة الغايات 

 ستراتيجية الإ الأهداف و
 ** 

1-5 -1-6 

الغايات والأهداف الإستراتيجية للكلية 

معتمدة من  وحدة ضمان الجودة 

 ومجلس الكلية

 ** 

1-5 -1-7 

الأهداف الإستراتيجية المعدلة للكلية 

معتمدة من  وحدة ضمان الجودة 

 ومجلس الكلية

 ** 

1-5 -2-1 

مصفوفة تبين مدي تحقق رسالة 

الكلية المحدثة  بالغايات والأهداف  

معتمدة    - الموضوعةستراتيجية الإ

 من مجلس الكلية

 ** 

1-5 -2-2 

 

تجاهات بالإ الكلية هتمام إأمثلة تبين 

 الحديثة 

 ** 
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 م.2015يوليو  –كليات ومعاهد التعليم العالي عتماد إوالوثائق في دليل دلة الأما جاء في   *

 المعيار.ستيفاء إما توفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق  **   

1-5 -3-1 
الخطة التنفيذية المذكور بها 

 التكلفة ومؤشرات النجاح
*  

1-5 -3-2 
الجدول الزمني للخطة  

 الإستراتيجية 
 ** 

1-5 -4-1 
وسائل الإعلان عن الأهداف 

 الإستراتيجية داخل الكلية وخارجها
 ** 

6 

1-6 -1-1 
 من واعتماداهاالخطة التنفيذية 

 مجلس الكلية
*  

1-6 -2-1 
نموذج  لمتابعة الخطة التنفيذية  

 المتابعة ليات آو
*  

7 

 

  * متابعة الخطة التنفيذية  نماذج تقارير  1-1- 1-7

1-7 -2-1 
لمناقشة ووضع جتماع الإمحاضر 

 الإجراءات التصحيحية 
 ** 

1-7 -2-2 
تفاصيل نتيجة المتابعة لمستويات  

 عشر موثقةُ ثني الإالأداء في الأهداف 
 ** 

1-7 -3-1 
التصحيحية للخطة جراءات الإ

 التنفيذية موثقةً 

 ** 
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 :(2) معيار

 ةوالحوكم القيادة 

 التقييم الذاتي :

 مستوف  مؤشر التقييم 
مستوف  

 ا جزئيً 

غير  

 مستوف 

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقاا لمعايير موضــوعية ومعلنة   .1

 وتداول السلطة. شفافية تحقق تكافؤ الفرص وآليات ذات 

✓    

ة قـدراتهـا والعمـل على تكوين   .2 ة يتم تنميـ ة والمحتملـ القيـادات الحـاليـ

 كوادر جديدة من القيادات.

✓    

معايير تقييم أداء القيادات موضـوعية، وتشـارك الأطراف المعنية في  .3

 المؤسسي.عملية التقييم، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء 

✓    

    ✓ لإدارة المؤسسة آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة. .4

للمؤسـسـة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وآليات فاعلة لضـمان   .5

ات العادلة وعدم التمييز وتطبيق الأخلاقيات المهنية  فافية والممارسـ الشـ

 بين أفراد المؤسسة.

✓    

المؤســـســـة شـــاملة وتغطي ســـائر أنشـــطتها،  المعلومات المعلنة عن   .6

 وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها.

✓    

ــاطها،   .7 ــة ونشـ ــسـ الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسـ

 ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها.

✓    

ختصاصات  والإالتوصيف الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المسئوليات   .8

ــئوليـات،   ــلطـات والمســ وفقاـا للهيكـل التنظيمي، ويحقق التكـافؤ بين الســ

 للوظائف المختلفة.نتداب والإويستخدم في حالات التعيين والنقل 

✓    

 

يتم   مؤهلة،  قيادات  وتقييم  إللكلية  قدراتها  وتنمية  وفقً أختيارها  بالنزاهة  دائها  الكلية  وتلتزم  لمعايير موضوعية،  ا 

ا من قيم جوهرية، وللكلية هيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع أنشطتها، لأخلاقيات المهنية انطلاقً اوالشفافية والمصداقية و

 ختصاصات.والإ وصيف موثق لكل الوظائف، يحدد بوضوح المسئوليات بما يضمن تحقيق رسالتها وأهدافها ولها ت
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 :ول الأالمؤشر 

ذات شفافية تحقق تكافؤ  ليات آوا لمعايير موضوعية ومعلنة  القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقً 

 الفرص وتداول السلطة

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  – رؤساء الأقسام العلمية  –الوكلاء  –القيادات الأكاديمية )العميد ختيار لإتطبق الكلية معايير موضوعية  ( 1- 2-1)

الأنشطة  في  والمشاركة  والقيادية  الإدارية  والقدرات  العلمي  النشاط  )مثل  وغيرهم(  والوحدات  المراكز  مديرو 

ك معايير  القومية والسجل الوظيفي ومهارات التواصل وغيرها(، وكذل  ةوالتطوير والأنشطالطلابية وأنشطة الجودة  

 . (الإدارات والوحدات وغيرهم مديرو –القيادات الإدارية )أمين المؤسسة ختيار لإ

ــنان   تطبق ــاء  -الوكلاء  -)العميد القيادات الأكاديمية  ختيار  إفي عملية    معاييركلية طب وجراحة الفم والأس رؤس

ة  قســـــام  لأا ديرو المراكز  -العلميـ ادات و  مـ ايير    ،(العيـ ك معـ ذلـ ار  إوكـ ة   ختيـ ادات الإداريـ ديري الإدارات  )القيـ مـ

 مناقشــتها وتمت  ،الجودة ضــمان مركز خلال منجامعة مصــر للعلوم والتكنولوجيا    هاأعدت والتي   ،والوحدات(

بما لا يتعارض مع قانون تنظيم  و،  16/7/2018بتاريخ    2018لســنة  (  104رقم )  الجامعةفى مجلس  عتمادهاإو

ــنة   49الجامعات ولائحته التنفيذية رقم  ــنة   12وتعديلاته، وقانون الجامعات الخاصــة والأهلية رقم   1972لس لس

بشــأن إنشــاء الجامعات الخاصــة وبقانون الجامعات الخاصــة لســنة   1992لســنة   101، والقانون رقم 2009

ــمـل هذه .  2002 ــرات   المعـاييروتشــ ــة مؤشــ ــمات   ،داريةوالإالكفـاءة القيادية   ،العلميـة اءةالكفـنهـا )م خمســ الســ

بتاريخ   (  117رقم ) من مجلس الكليةعتمادها  إوالتي تم    ،التطلعات المســتقبلية(  ،الجامعيةنشــطة  الأ  ،الشــخصــية

صتتورة من   :2-1-1-2مرفق  )  ،(كاديميةالأ القيادات  ختيار  إمعايير    :1-1-1-2  مرفق )لتطبيقها  31/8/2021

مرفق  (،  ( 31/8/2021( بتاريخ  117مجلس الكلية رقم )  :3-1-1-2مرفق  )  ،((104محضتتتر الجامعة رقم )

صتورة من قانون   :5-1-1-2مرفق  )  ،العلمية(م  قستاالأالستيرة الذاتية للعميد والوكلاء  ورؤستاء    :2-1-1-4

ــمل هذه المعايير  لإختيار  كما تتبع الكلية معايير موضــوعية    .(تنظيم الجامعات  ا معيارا   12القيادات المحتملة وتش

حســـن الســـير   ،القدرة القيادية  ،ســـتراتيجيالإ  القدرة على التخطيط ،على ســـبيل المثال )الدرجة العلميةللإختيار  

ــلوك( ( مرفق  117مجلس الكليتة رقم )القيتادات المحتملتة معتمتدة في ختيتار  إعتايير  م: 6-1-1-2مرفق  ) والســ

هيل بعض مهام العمل بالكلية    .(3-1-1-2ستابق   كما يقوم عميد الكلية بتعيين بعض القيادات بقرارات إدارية لتسـ

ــتمر ورئيس الكنترول  القيتادات  ختيتار  إمعتايير    :7-1-1-2مرفق  )مثـل مـدير العيـادات ومـدير وحـدة التعليم المســ

فيته  عتمتد  أالتذي    29/9/2021( بتتاريخ  118مجلس الكليتة رقم )  :8-1-1-2مرفق  )التتابعتة لعميتد الكليتة(  

 .القيادات التابعة لعميد الكلية(ختيار إمعايير 
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 تعلن الكلية تلك المعايير للأطراف المعنية بوسائل مناسبة. ( 2- 2-1)

منسـق معيارالقيادة والحوكمة  لقاها أوالتي   3/10/2020بتاريخ    عمل ةهذه المعايير عن طريق ورشـعلان  إقد تم  

ا علي الموقع   .القيتادات(ختيتار  إعن معتايير  علان  للإصتتتتور من ورشتتتتتة عمتل    :1-2-1-2  مرفق) وتم رفعهـ

 .(لكترونيالإ القيادات على الموقع ختيار إصور من معايير  :2-2-1-2مرفق )الإلكتروني بالكلية 

  مرفق ،للتعميمالعلمية قسـام  الأوتم عرضـها على مجالس  والشـعب قسـام  الأ( لرؤسـاء  e-mail) رسـالهاإتم  ا  يضاـ أو

صتتتتور من   :4-2-1-2مرفق  )  (لكتروني  الإالمعتايير للقيتادات عبر البريتد رستتتتال  إصتتتتور من      :2-1-2-3)

  .التي تم فيها عرض المعايير(قسام الأمحاضر 

جان، عرض من خلال لختيار  الإتتبع الكلية آليات تضمن الشفافية عند تطبيق تلك المعايير )مثل الإعلان،    (  3- 2-1)

 (. برنامج للتطوير وغيرها

ــاء  العمـداء والوكلاء ختيـار  إيتم   ــام  الأورؤســ تعيين عميـد   لهم. ويتم كـاديميـة الأالقيـادات ختيـار إلمعـايير   اوفقاـ   قســ

عن طريق ترشـيح عميد قسـام  الأويتم تعيين الوكلاء ورؤسـاء   ،الكلية عن طريق ترشـيح  وموافقة رئيس الجامعة

اء  الأمن خلال مجلس    الكليـة وموافقـة رئيس الجـامعـة   ــنـه   245ا لقرار رئيس الجمهوريـة رقم  وفقاـ منـ   1996لســ

( مرفق  117معتمدة في مجلس الكلية رقم )  كاديميةالأتعيين القيادات ليات آ  :1-3-1-2مرفق) ةالجامعنشــاء  إب

 (3-1-1-2سابق 

ادات   ات تعيين القيـ ا لآليـ ا اعـ ة اتبـ دد من وكلاء الكليـ الي وعـ ة الحـ د الكليـ د تعيين عميـ ات عنـ ذه الآليـ ذ هـ ل تنفيـ تم تفعيـ

 .(العميد وبعض الوكلاءنماذج تعيينات  :2-3-1-2 مرفق)لضمان الشفافية عند التعيين  تحقيقاا

ــمـان الجودة عن طريق يوكـذلـك تم تعي ــغـل وظيفـة مـدير وحـدة لي  إالكليـة عن حـاجتهـا  علان  إن مـدير وحـدة ضــ شــ

  ينات بالكليةيهيئة التدريس وعرض السـيرة الذاتية للمتقدمين على لجنة التععضـاء  أضـمان الجودة من بين السـادة 

ين مدير  يقرار تع  :4-3-1-2مرفق  ) ،(مدير وحدة ضتتمان الجودةعن شتتغل وظيفة  علان إ  :3-3-1-2مرفق  )

 .وحدة ضمان الجودة والسيرة الذاتية له(

ا من جامعة مصـر للعلوم والتكنولوجيا لضـمان شـفافية تعيين القيادات الأكاديمية وأعضـاء هيئة التدريس   وإلتزاما

ــكيـل لجنـة تعيينـات داخليـة بـالكليـات ثم تعرض  على لجنـة التعيينـات من ختيـارات  الإبجميع كليـات الجـامعـة، يتم تشــ

بالكلية وقرار تشتكيل لجنة التعيينات  ناتيتشتكيل ومهام لجنة التعي  :5-3-1-2مرفق  )قبل رئيس مجلس الأمناء  

 .بالجامعة(

 لضمان تداول السلطة في المناصب القيادية خاصة غير المنظمة بالقانون واللوائحجراءات إتتخذ الكلية  ( 4- 2-1)

ــي في عملية   ــلطة في المناصــب القيادية وتعتبر لائحة الجامعة هي المرجع الرئيس تحرص الكلية على تداول الس

للائحة الجامعة لمدة ثلاث   طبقااوتعيين القيادات مثل عميد الكلية والوكلاء  ختيار  إتداول الســلطة داخل الكلية. يتم  

وائح  للغير منظمتة بتاالالمنتاصتتتتب القيتاديتة  ختيتار إآليتات لائحتة الجتامعتة و:  1-4-1-2مرفق  )أعوام قـابلـة للتجـديـد 
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لتســــيير العمل اليومى  ختصــــاصــــاته إوأقدم وكيل كلية للقيام بمهامه بتفويض   عميد الكلية  قوميكما  .(والقوانين

مثل تفويض العميد    ،(أجازات ســنوية وغيرها ،إجتماعات بإدارة الجامعة)بالكلية في حالة غيابه لظروف طارئة  

في فترة غياب العميد لحضـوره مؤتمر دهب الدولي عماله  أبلوكيل الكلية لشـؤون الدراسـات والبحث العلمي للقيام  

 .نماذج قرارات التفويض من عميد الكلية( :2-4-1-2مرفق  ) 2022

 

 :المؤشر الثاني

 تكوين كوادر جديدة من القياداتالقيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

وإعداد القيادات المستقبلية )مثل برامج تدريبية  تستخدم الكلية وسائل مناسبة لتنمية قدرات القيادات الحالية  (  1- 2-2)

مواقع قيادية  ستحداث  إومة من حيث النوع والعدد والتوقيت، والممارسة الفعلية التحضيرية للقيادات المستقبلية،  ئملا

ريادة   ومسئول  الموارد  تنمية  ومسئول  العمل  مسيرة  وتوجيه  الإرشاد  نظام  مسئول  مثل  توجهاتها  الأعمال تدعم 

 وغيرها(. 

تحرص الكليـة علي تنميـة قـدرات القيـادات الحـاليـة والمحتملـة والعمـل علي تكوين كوادر جـديـدة من القيـادات حيـث 

ــنويـة لتنميـة المهـارات    - )العميـد  داريـة كـاديميـة والإالألـدى القيـادات  داريـة  الإقـامـت الكليـة بـإعـداد خطـة تـدريبيـة ســ

ــام العلمية   –الوكلاء  ــاء الأقس مرفق  )وحدة ضــمان الجودة(  مدير –مديرى الوحدات   –مديرى العيادات   –رؤس

معتمدة في مجلس الكلية رقم   كاديميةالأللقيادات سنان  والأالخطة التدريبية لكلية طب وجراحة الفم   :2-2-1-1

المطلوبة  رات ييالتغالتدريبية للوظائف لإحداث حتياجات  الإفي ضـوء دراسـة   (30/11/2021 ( بتاريخ 120)

ــملـت هـذه الخطـة عـدد من  ،الأفراد لرفع معـدلات أدائهم ولإعـدادهم لمواكبـة التغييرتجـاهـات  إوفي معـارف  وقـد شــ

رقم بمجلس الكليـة عتمـادهـا  إوتم  داريـة  كـاديميـة والإالأعـدد من القيـادات كبر أالبرامج التـدريبيـة التي تهـدف لتـدريـب 

ــتقبلية في   ،2021/ 30/11  تاريخب(  120) ــمن الخطة برامج تدريبية لتنمية قدرات القيادات الحالية والمسـ وتتضـ

ــتراتيجي  الإالإداريـة والمـاليـة والقـانونيـة والتخطيط    ب العلمي والجوانـ جودة التعليم والبحـث  والقيـادة والحوكمـة،  ســ

ــمـل الخطـة تـدريـب   ــا   %90وتشــ  ،ا منهـا: فن القيـادةمن القيـادات في هـذه الجوانـب، وتم تنفيـذ دورات متنوعـة أيضــ

ــتراتيجيالإ التخطيط   ــاملةدارة  إ ،المهنةخلاقيات أ  ،مهارات العرض الفعال  ،ســ زمات الأمواجهة   ،الجودة الشــ

نصــــف ســــنوي أول . وقامت لجنة القياس والتقويم بعمل تقريرين  الوظائف  وتحديد   الهيكل التنظيمي ،والكوارث 

ــنوي ثـاني عن الخطـة   ــف ســ في مجلس الكليتة عتمتادهتا  إوتقتارير الخطتة التتدريبيتة    :2-1-2-2مرفق )ونصــ

مرفق   :3-1-2-2مرفق  )ثم قـامـت الكليـة بقيـاس مردود أثر التـدريـب  العلميتة(.  قستتتتام  الأوتعميمهتا في مجتالس  

 .تقارير مردود الأثر(
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 :المؤشر الثالث

م، القيادات موضوعية، وتشار  الأطراف المعنية في عملية التقييمعايير تقييم أداء 

 ء وتستخدم النتائج لتحسين الأدا

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تقييم موضوعية )مثل  (  1- 2-3) القيادات وفق معايير ومؤشرات  أداء  بتقييم  الكلية  آراء الأطراف  ستطلاع  إتقوم 

 ملية التقييم.المعنية عن أداء نمط القيادة المتبع وغيرها( وبمشاركة الأطراف المعنية في ع 

مرفق سابق )  31/8/2021( بتاريخ  117وضعت الكلية آليات لتقييم أداء القيادات معتمدة في مجلس الكلية رقم )

ادات  آليتات تقييم أداء القيتادات الأكتاديميتة(    :1-1-3-2مرفق  )  ،(2-1-1-3 ة بتقييم القيـ د الكليـ ث يقوم عميـ حيـ

مرفق  )من خلال نموذج التقييم    اسـنويا الأكاديمية )السـادة الوكلاء ورؤسـاء الأقسـام ومدير وحدة ضـمان الجودة(  

القدرات  مؤشـرات ) 5حيث تشـمل مؤشـرات التقييم  نموذج استتبيان تقييم أداء القيادات الأكاديمية(    :2-3-1-2

ــمـات  –تزام في العمـل  لالا –ات العلميـة  و المهـارالقـدرات   –داريـة  والمهـارت الا ــيـة   الســ ــخصــ  - العلاقـات  والشــ

ادة ة للعلم    ،(القيـ ادة المعنيـ ام القيـ ذا التقييم أمـ داء  إوويتم هـ د    ،الرأي إذا لزم الأمربـ اذ  إبـثم يقوم العميـ الإجراءات  تخـ

  .التصحيحية والتعزيزية المناسبة لنتيجة التقييم

ــعـت الكليةكمـا  ــوعية لتقييم أداء ونمط القيادات الأكاديمية والإدارية وتم   وضــ في مجلس عتمادها  إمعايير موضــ

  ،معايير تقيم نمط القيادة( :3-1-3-2 مرفق) 1/2/2021بتاريخ ( 112)الكلية رقم 

بوحدة    ســتبيانات والإالأداء   وتقييم القياسوتشــمل مؤشــرات التقييم ســمات شــخصــية وســمات قيادية، وتقوم لجنة  

الجهاز عضــاء أوالتدريس والهيئة المعاونة    هيئةعضــاء أمن    أراء الأطراف المعنيةســتطلاع  إبضــمان الجودة 

  .(الجودةضمان مدير وحدة  –قسام أرؤساء  -وكلاء  -نمط القيادة )عميد الكلية  لقياسداري الإ

 للرأي  ســتطلاعإيتم  حيث   ،الرأي وحرية النقد بداء إوتتبني الكلية النمط الديمقراطي الذي يشــجع على المشــاركة و

هيئة التدريس والهيئة المعاونة وأعضاء الجهاز   ا بمشاركة أعضاءعن نمط وأداء القيادات الأكاديمية بالكلية سنويا 

ارجيوالتمريض    والفني  الإداري ائج تقرير    ،والطلاب والمجتمع الخـ ــتطلاع  إويظهر ذلـك في نتـ الرأي فعلى ســ

ميد يتيح فرص الحوار البناء بين أعضـاء الكلية أثناء سـبيل المثال أبدى أعضـاء هيئة التدريس الموافقة على أن الع

 % 87,1الرسمية ويشجع العمل من خلال فريق عمل بنسبة جتماعات الإ

  النتائج،على    إجراءات تعزيزية وتصــحيحية بناءا  تخاذ إويتم   ،نمط القيادة(إستتتبيان  نموذج    :4-1-3-2مرفق  ) 

 الكلية على دعم هذا التوجه من خلال تمثيل مختلف فئات أعضــــاء هيئة التدريس في المجالس الحاكمة   وتحرص 

  .تشكيل مجلس الكلية، تشكيل مجالس الأقسام( :5-1-3-2مرفق )
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 (.ستفادةالإ تحلل الكلية تلك الآراء وتستفيد من نتائج التقييم )مع ذكر أمثلة من أوجه ( 2- 2-3)

ــتطلاع  إوقد تم   ــاء هيئة التدريسســ ــاء الجهاز الإدارى والفنى والتمريض  رأى أعضــ   والهيئة المعاونة وأعضــ

ــامهـا أوبـالكليـة  المجتمعيـة طراف  والأوالطلاب    ــتفيـدة من  قســ ــتبيـانـات  إ  خلالالمختلفـة والجهـات المســ وتحليلها  ســ

  2022/ 24/3  وإعتمادها بتاريخ(  123رقم )وتم مناقشــتها  في مجلس الكلية  كاديمية  الأوعرضــها على القيادات 

وتحليل  كاديمية  الأالقيادات داء  أهيئة التدريس في  عضتاء  أي أستتطلاع رإستتبيان إنستخة من   :1-2-3-2مرفق  )

وتم إعداد   .(ستنوات ستابقة والتقرير 3عن نمط القيادة خلال ي  أستتطلاع الرإتقرير عن نتائج وستتبيان  الإنتائج 

حيث جاءت نســبة عميد    ســنوات ســابقة عن نمط القيادة خلال ثلاث  الرأي  ســتطلاعات إإحصــائية عن تطور نتائج  

هالة    .أ.د  تغيير القيادة لتصبح    التصحيحي الذي حصل هذا العام  هوجراء الإ%( وكان  44,33)  2020الكلية عام  

وجاءت بإنجازات جديدة في عام    ،مناءالأعن طريق ترشــــيح رئيس الجامعة وموافقة مجلس  ا للكليةالمنوفي عميدا 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة(  عضـــاء  أالمرتبات وزيادة عقد لقاءات مع  مثل زيادة) 2021/2022توليها القيادة 

عرض المؤشــرات والدلالات ومقترحات التحســين على مجلس الكلية وتم    ،%(87,7)  يلإتغيير النســبة  لي إأدت  

اإو ادهـ ه    عتمـ قرار زيتادة الرواتتب لأعضتتتتتاء هيئتة التتدريس والهيئتة    ،قرار تعيين العميتد  :2-2-3-2مرفق  )فيـ

  .عميد الكلية مع الهيئة المعاونة للمناقشات وحل المشاكل(جتماع إمحضر  ،المعاونة

تفادةالإتم إعداد بيان بأوجه   تطلاعالإمن نتائج    سـ ة النتائج   عن تطور نمط  سـ تخاذ  إوالقيادة بالكلية من خلال مناقشـ

ــحيحيـة اللازمـة ممـا   خلال الفترة  الأكـاديميـة بـالكليـةقرارات مميزة للقيـادات    تخـاذ إعلى   نعكسإالإجراءات التصــ

 :فيالماضية والمتمثلة 

ة المعاونة لتحسـين  توزيع أعباء العمل لأعضـاء هيئة التدريس والهيئ يفتطبيق العدالة    بتفعيلقسـام  الأقام رؤسـاء   

ــاء هيئة التدريس ــال  الإبفتح قنوات العميد والوكلاء وقيام   معدلات كفاية أعضـ ــاء هيئة  تصـ ــمل جميع أعضـ تشـ

المفتوح من خلال اللقاءات الفردية والجماعية مع  إتباع ســــياســــة الباب   فيالتدريس والهيئة المعاونة والتوســــع  

بما يسمح بالمناقشة  والطلاب   والتمريض   والفني  الإداريأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وأعضاء الجهاز 

في تسـاعد على التطور والتحسـين بالكلية، والعرض والمناقشـة  التيالموضـوعية    قتراحات الإ  سـتقبالإووالحوار  

والتمريض دون   والفني  الإداريالجهـاز    فيوالحرص على التعـامـل مع العـاملين    رات بمجلس الكليـة،القرا  تخـاذ إ

وعيادات الأسـنان وخاصـة مكافحة  الإداريالعمل  فيالعاملين علي حل المشـكلات بطرق مبتكرة   تمييز، وتشـجيع

 في لكلية لشـئون التعليم والطلاب إبداء الآراء والمقترحات مع وكيل ا فيالطلاب تحاد إالعدوى. كما يشـارك ممثل 

ــع جـداول   ــل  متحـانـات إوضــ ــيالفصــ الأخـذ بـالمقترحـات كلمـا أمكن ذلـك طبقـا لقواعـد   إعـدادهـا ويتمعنـد    الـدراســ

 .الدراسية(عباء الأجدول  :3-2-3-2مرفق ) وسياسات الجامعة

 

 



 
 

 

 2021/2022 الدراسة الذاتية
 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا 

 كلية طب وجراحة الفم والاسنان 

48 

 

 :المؤشر الرابع
 ةفاعلة للتعامل مع مشكلات الكليليات آلإدارة الكلية 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

لها )مثل الكثافة    آليات محددة وتقدم حلولاً عمليةً وفق  تتعامل الكلية مع مشكلات التعليم التي تواجهها  (  1- 2-4)

التعليمية بالبرامج  الملتحقين  الطلاب  عدد  وانخفاض  للطلاب،  المالية  ،العددية  الموارد  كفاية  والدروس    ،وعدم 

 ونقص أو زيادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعاملين وغيرها(.  ،الخصوصية

ــكلات التدريس والتعلم،    29/9/2021( بتاريخ  118رقم )  الكلية للكلية آليات معتمدة من مجلس للتعامل مع مشـ

ليات الآوقد تم تحديث تلك بما يحقق أعلي مسـتوي أداء،التي تواجهها   والتعلم   دريسمناقشـة جميع قضـايا التويتم  

ا   ائحـة كورونـ التعتامتل مع مشتتتتكلات التتدريس والتعلم  ليتات  آووثيقتة   :1-1-4-2مرفق  )للتوافق مع ظروف جـ

 :مايلي أمثلة التعامل مع مشكلات الكليةومن ( فيهعتمادها إجلس الكلية الذي تم المحدثه وم

 :العددية  للطلاب   ةالزياد التعامل مع ليات آ  •

مجموعات وعمل   إليحيث قامت الكلية بالتغلب على هذه المشــــكلة عن طريق تقســــيم الطلاب المقبولين بالكلية  

ــية لهم ــبة    ،جداول تقستتييم الطلاب على المدرجات والعيادات والمعامل(  :2-1-4-2)مرفق  جداول دراس وبالنس

ــاء أعـداد لأ قرار متد فترة التتدريتب اليوميتة لحتل    :3-1-4-2مرفق  )هيئـة التـدريس والهيئـة المعـاونـة بـالكليـة عضــ

 مشكلة الكثافة العددية للطلاب(.

  :التعامل مع  ضعف حضور الطلاب ليات آ •

 ، في الحضـــورنتظام  الإالجداول الدراســـية في بداية الفصـــل الدراســـي حتى يتســـنى للطلاب علان  إبتقوم الكلية 

وللتأكيد على ذلك يتم تسـجيل الغياب النظري في المحاضـرات لجميع المقررات الدراسـية المختلفة خلال الفصـل 

وترســـل  ،للطلاب  ياادورعن نســـبة الغياب علان  الإويتم    ،قصـــيرة مفاجئة إختبارات   وكذلك يتم عمل  ،الدراســـي

ادة ذار لهم من خلال مقرر المـ ات انـ ابـ الـب من دخول    ،خطـ ان الطـ ة بحرمـ ان  الإوتقوم الكليـ ائي إذا تعـدت متحـ النهـ

ــبة غياب الطالب   ــاليب  الحديثالأتبني  بلتزام  بالإقامت الكلية   .%25نس مثل التعليم   والغير تقليدية في التدريس  ةس

  problem based learning)) وتعلم قائم علي حل المشــكلات   (flipped classroom)وب المقل - المعكوس

القصتيرة المفاجئة وبعض   الإختباراتالأول والثاني وأمثلة على نذارات الإصتور من بعض   :4-1-4-2مرفق  )

 .الحديثة التي تم تطبيقها(ساليب الأ

ــاء  أرفعت الكلية من كفاءة كما  ــة عمل " كيفية كتابه    لهم  ةخلال دورات تدريبيئة التدريس من  هيعضـ مثل ورشـ

توصــيف البرامج والمقررات ســتكمال  إمن متعدد" وورشــة عمل " ختيار  ســئلة الإأالطويلة والقصــيرة وســئلة  الأ

 .هيئة التدريس لرفع كفاءتهم(عضاء لأأمثلة على الدورات التدريبية  :5-1-4-2مرفق )
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 هيئة التدريس والهيئة المعاونة عضاء أعداد  أمشكلة العجز في   •

ــاء  أعداد أتم التعامل مع العجز في  ــامالأفي مختلف  هيئة التدريس والهيئة المعاونة  عضـ ــة   قسـ عن طريق دراسـ

أعداد ونستب أعضتاء هيئة التدريس والهيئة    :6-1-4-2مرفق  )الوضـع الحالي والوقوف على الأعداد المطلوبة  

علان  الإ  ،أعضتتاء هيئة التدريس(عداد  أستتنوات وآلية التعامل مع العجز في   3المعاونة المقيدين بالكلية خلال 

وجود   ،صتتور من إعلانات طلب التوظيف(  7-1-4-2مرفق  )لأعضــاء هيئة تدريس وهيئة معاونة  حتياج  الإعن  

ــاء  أتعيين بـالكليـة للقيـام بـانتـداب وتعين  ليـة  آ هيئـة التـدريس والهيئـة المعـاونـة وتعين نواب من الـدفعـة الجـديـدة  عضــ

 .تعيين الهيئة المعاونة وقرارات التعيين(لية آ :8-1-4-2مرفق )

الجامعي هيئة التدريس وكيفية التعامل معها للعام عضــاء أعداد أكما وضــعت الكلية خطة للتعامل مع العجز في  

  .هيئة التدريس ومعاونيهم(عضاء أخطة الكلية للتعامل مع العجز في  :9-1-4-2مرفق ) 2021/2022

  التعامل مع الدروس الخصوصيةلية آ •

ــكلة الدروس الخصــوصــية وتتخذ    هيئة التدريس والهيئة  عضــاء أصــارمة مع  جراءات  إتقوم الكلية برصــد مش

ــيهعطاء  إب  ونيقوم  مالمعاونة في حال معرفتهم بانه ــوصــ المهنة بالكلية  خلاقيات أحيث تقوم لجنة    ،دروس خصــ

ــل  جراءت  إبالتحقيق معهم وتتخذ     :10- 1-4-2مرفق  )كلية الهذه القرارات في مجلس عتماد  إوالعمل  ن  مبالفصـ

  (.إنهاء الخدمة وعدم تجديد العقودقرار عتماد إمثال  مجلس الكلية الذي تم فيه 

ــجيع   ــام   الأو من إجراءات الكلية للحد من الدروس الخصــوصــي تش ــية قس صــور  لي  إلتحويل مقرراتها الدراس

ــرات وبعض الفـديوهـات العمليـة على نظـام النـه  إكمـا   ،الكترونيـة المتوفر لكـل   تعليم الالكترونييتم رفع المحـاضــ

 .(E-Learningصور رفع المحاضرات على  :11-1-4-2مرفق )طالب 

ــتمر للمـادة العلميـة على الموقع الإلكتروني ومتـابعـة تفـاعـل الطلاب على الموقع عن طريق كئلـك و التحـديـث المســ

نستبة تفاعل الطلاب على الموقع الإلكتروني ونستبة    :12-1-4-2مرفق  )المراجعة الدورية للموقع الإلكتروني  

ــتبيانات  إكما تقوم الكلية بعمل . ورفع الكتاب الإلكتروني على المنصتتة(ستتتخدام إ ــنوية لبيان نقاط الضــعف س س

ستبيانات إمثال على   :13-1-4-2مرفق  )والقوة وتعديل السلبيات من خلال خطة تحسين موضوعة من كل قسم  

ــاء  أرفع كفاءة ، تقييم الطلاب للمقرر وخطة التحستتين( عضــاء  لأهيئة التدريس عن طريق دورات تدريبية  عض

  .هيئة التدريس(عضاء أعلى دورات تدربية لرفع كفاءة مثلة أ :14-1-4-2مرفق )هيئة التدريس 

 التعامل مع مشاكل التعليم وقت جائحة كورونا:  لية آ •

 تطبيق سياسة التعليم عن بعد: -1

ا ــدءا نظرا غلاق  الإتم    15/3/2020من    ب ــام  ــة رقماً  الت كلي ــد مجلس  ــا وعق ــاريخ  106)  لجــائحــة كورون بت  )

ــمان   17/3/2020 ــتمرارية إلضـ صتتتوره من مجلس الكلية رقم   :15-1-4-2مرفق  )تعليم الطلاب عن بعد سـ
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- ربيع في الكليتة منتذ جتائحتة كورونتا وحتى  لكتروني  الإو قرار تفعيتل التعليم    17/3/2020( بتتاريخ  106)

2019/2020).   

 التعليم الهجين:ستراتيجية إتطبيق  -2

التعليم الهجين حيث تم تقســيم  ســتراتيجية  إلمواجهة فيروس كورونا عن طريق تطبيق  جراء  إقامت الكلية باتخاذ   

الحصــص  ما  أو  ،جتماعيالإمجموعتين فردية وزوجيه بالتبادل لتعزيز التباعد  لي إالطلاب في الحصــص العملية 

  ،% 50بنسـية    بالكلية  والحضـور  %50بنسـبة    لكترونيالإمنصـة التعليم   النظريه فيتم حضـورها عن بعد من خلال

قرار  عتمتاد  إالذي تم فيته    11/11/2020( بتتاريخ 110صتتتتوره من مجلس الكليتة رقم )  :16-1-4-2مرفق  )

   .مجموعتين في الحصص العملية(لي إمن جداول تقسيم الطلاب مثلة أوالتعليم الهجين بالكلية 

 الكتاب الالكتروني :التعامل مع  -3

( بتاريخ  713بالجلسـة رقم )(طبقا لقرار وزارة التعليم العالي لكتروني  إالكتاب الورقي الي كتاب سـتبدال إكما تم  

جميع المعلومات تاحة  إا منها على وذلك حرصــا لكتروني  إكتاب لي إالكتاب الورقي ســتبدال  إعلى   )24/4/2021

كل جذاب   ،للطلاب  وحرصـا من   .على المراجع والموارد التعليمية المختلفهعتماد  والإ  ،وعرض المواد العلمية بشـ

روابط خاصــة بفتح المنصــات التي يمكن  عداد إببالجامعة  لكتروني  الإالتعليم  دارة  إالجامعة على هذاالقرار قامت  

ــتخدامها إ ــق التعليم    .(Mc Graw Hill    ,Elseiver   ,Ebisco  (للكتب والمراجع :س لكتروني  الإكما يقوم منس

- 4-2مرفق   ) طلاب .التعليم والورفع تقارير دورية للجنة شؤن  لكترونية  الإبالكلية بمتابعة الرفع الدوري للكتب 

لتقاريرلجنة  مثلة  أوبالكلية لكتروني  الإالمرفوعة على منصتتة التعليم  لكترونية  الإصتتور من لينك الكتب    :1-17

  .التعليم الالكتروني(

 :لكتروني الإالتصحيح -4

بحيث يســـتطيع المصـــحح  في كل كليات الجامعة   ةحديثمزود بتقنيات  لكتروني  إلدى الجامعة  مركز تصـــحيح  

ــأن هذا التقرير قياس كفاءة   ،الطلاب متحانات  إدقيق عن نتائج  حصــائي  إتقرير   ــتوى  متحان  الإومن ش وكذلك مس

وكذلك تقييم النواتج  سئلة  الأومن هذا المنطلق يستطيع عضو هيئة التدريس قياس مدى فاعلية وصلاحية   .الطالب 

  :18- 1-4-2مرفق  ).  سـئلةالأ  ذات التقييم العالي ووضـعها في بنك  سـئلة  ختيار الأإو ( item analysis)النهائية  

في  عتمادها  إقستتام  والأوتحليلها  وعرض نتائجها في مجالس متحانات  الإعن نتائج حصتتائية  الإللتقارير مثلة  أ

 .مجلس الكلية(

 :لكترونيالإالتعامل مع التعليم  -5

لقاء إوهيئة التدريس لنشـر دروسـهم  عضـاء  أا هي السـاعد الأيمن للعديد من مؤخرا لكتروني  الإتعد منصـة التعليم  

التعليمية المختلفة وتطبيقها من نشطة  الأوضع جميع  مكانية  إلي إضافة  بالإالمحاضرات عن بعد وبصورة مبسطة  

 وبسهولة فائقة.  ةصحيحقبل الطلاب بصورة 
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ة  أزادت   ائحـة كلكتروني  الإالتعليم  هميـ ــبـب ظروف جـ د بســ اجـة للتعليم عن بعـ ــبـب الحـ ا ويوفر التعليم  وبســ رونـ

دائمة ومتقدمة ومرنة من حيث المكان والوقت وتســهيل لعملية تصــال  إلتوفير بيئة   مجموعة مميزات لكتروني  الإ

 .  ”spring2022.dentistry@must.edu.eg“حفظ ووصول المحاضرات والمواد التعليمية 

ــاء هيئـة التـدريس والهيئـة المعـاونـة  ولـدى إدارة الكليـة آليـات فـاعلـة للتعـامـل مع  ــكـاوى والمقترحـات من أعضــ الشــ

ــى ــكـاوى معتمـدة من مجلس الكليـة  ليـة  آمن خلال    والطلاب والمرضــ بتـاريخ  (  118رقم )للمقترحـات والشــ

بحـث   يعل الكليـةحيـث تعمـل    (تمتدةً ومع  المقترحتات والشتتتتكتاوى موثقتةً ليتة آ  :19-1-4-2مرفق  ) 29/9/2021

الصـناديق الخاصـة بالشـكاوي  وى الطلاب من خلال تفعيل صـندوق الشـكاوى بالكلية ويوجد بالكلية العديد من اشـك

مجتمع  علام  إبوقامت وحدة ضمان الجودة  ،والمقترحات في أماكن بارزة وبعضها موزع في مختلف أقسام الكلية

ا    خلال وضــــعها على الموقع الإلكتروني    الكلية بآلية الشــــكاوى والمقترحات من بها أماكن صــــناديق  موضــــحا

 صورة من الموقع موضح بها أماكن صناديق الشكاوى(. :20-1-4-2مرفق )الشكاوى 

وتم عمل نموذج للشـكوى وتلتزم الكلية بالرد على هذه الشـكاوي والتحقيق فيها وذلك من خلال آلية معلنة وموثقة  

وقد تم    .بمعرفة أحد أعضــاء هيئة التدريس  اشــهريا حيث يتم فتح صــناديق الشــكاوي في كل قســم في موعد ثابت  

ــاكي ــكاوي وتقوم اللجنة بإخطار الش ــة لبحث هذه الش ــكيل لجنة خاص ــكوى أو المقترح ويتم   تش تخاذ إبنتيجة الش

إجراءات تصــحيحية  تخاذ إالقرارات اللازمة وتقييمها في ضــوء الشــكاوى أو المقترحات في داخل الكلية وقد تم  

  :21- 1-4-2مرفق  ) كما تتم مناقشــة معظم مشــاكل الطلبة في مجلس الكلية  ،في الكلية لمعالجة بعض الشــكاوي

 تشكيل لجنة الشكاوى وبعض الشكاوى والرد عليها (.

 

 :المؤشر الخامس

فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة  ليات  آوللكلية قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، 

 الأخلاقيات المهنية بين أفراد الكليةوعدم التمييز وتطبيق 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

وثيقة خاصة بها تشمل قيمها الجوهرية وأخلاقيات المهنة من ضوابط ضمان العدالة وعدم  توفر الكلية(  1- 2-5)

التمييز وعدم تعارض المصالح وحماية حقوق الملكية الفكرية والنشر ونظام التظلمات والشكاوى وغيرها وآليات 

 بتلك الضوابط. لتزام الإضمان 

الميثاق   للكلية  الجوهرية  مجموعة القيم  يشــملو ،الأخلاقي  ميثاقدليل الســنان  والأ ت كلية طب وجراحة الفم وضــع

ــمان العدالة وعدم التمييز  ية حقوق الملك العلمي وإجراءات البحث  خلاقيات أوالأخلاقي للمهنة   الفكرية وقواعد ض
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- 2  )مرفق ستابق(  118بمجلس الكلية رقم )عتماده  إووتم توثيقه    ذلك،تفعيل  ليات آوونظام الشـكاوى والتظلمات  

 ة القيم الجوهرية للكلية موثقة(.وثيق :1-1-5-2 مرفق) 29/9/2021بتاريخ ( 1-1-8

 :دليل الميثاق الأخلاقىتتضمن وي 

ــة: • ــسـ ــؤولية قيم المؤسـ ــدق والمسـ النزاهة الأكاديمية في البحث   ،حترامالإ   ،الكفاءة  ،التي يندرج تحتها مبدأ الصـ

 والتعيينات أثناء التقييم والترقية. متحانات الإأثناء نصاف الإالموضوعية والحيادية لضمان   إليضافة  بالإ ،العلمي

ــبة النفس والبعد عن محقرات الذنوب  ،التحلي بمكارم الأخلاق  ،من إخلاص أخلاق الطبيب وخصــائصــه:   • محاس

 وصغائرها.

ة التـدريس:  أخلاقيـات   • ــو هيئـ ادة المعـارف في   يإليلتزم  بـأخلاقيـات البحـث العلمي التي تهـدف  ن  أيجـب  عضــ زيـ

إســناد النتائج الى  ،تفعيل البحث الجماعي والمشــاركة فيه  ،الأمانة العلمية في البحث والتأليف  ،مجال التخصــص 

ــحابها ــتقل  ،أصـ كما يجب التقييم الدقيق والعادل للبحوث المكلف بالحكم عليها.   ،تدريب الطالب على التقييم المسـ

دريس   ة التـ ــو هيئـ ات  ألتزام بـالإعلى عضــ ة  خلاقيـ ة البيئـ ة المجتمع وتنميـ دمـ ال خـ ات  أومجـ ل خلاقيـ دريس مثـ التـ

ــير الجيـد للمـادة العلميـة هتمـام  والإتعريف الطلاب بمحتويـات المقرر والعمـل على تنميـة قـدرات الطـالـب    ،التحضــ

 الجيد.ختبار الإبأسس 

ــتاذ الجامعي كطبي • ــنان:أخلاقيات مهنة الأس ــرفاته  ب أس تدريب الطلاب في   ،مراعاة الدقة والأمانة في جميع تص

تـدريـب الطلاب على كيفيـة التعـامـل مع حيوانـات    ،المتبـادل بينـه وبين زملائـهحترام والإالثقـة    ،المعـامـل والعيـادات 

ــس أالتخلص من النفايات الطبية ومعرفة  ،التجارب  التقييم وكيفية التعامل مع المرضــى مع الحرص على عدم س

 العدوى.نتقال إ

ــول على البطـاقـة الجـامعيـة  أخلاقيـات الطـالـب: • ــتخـدام إ ،من حق الطـالـب الحصــ  ، مـا تحتويـه المكتبـة من مراجعســ

م عد  ،. من واجبات الطالب حضـور المحاضـرات جتماعيةالإ الرعاية    ،والمشـاركة في الأنشـطة المختلفة بالجامعة

 والمحافظة على منشآت الجامعة.متحانات الإالتقيد بنظام  ،محاولة تعطيل الدراسة

  ،للمريض ماع  تســـالإحســـن   ،والتي تتضـــمن على العناية بصـــحة المجتمع  المســـؤلية الأخلاقية بالنســـبة للفنيين: •

 على نظافة العيادات.شراف الإ ،المساواة في المعاملة بين المرضى

ــبـة للعـاملين بـالكليـة:  • ــؤليـة الأخلاقيـة بـالنســ ــريـة البيـانـات   ،المحـافظـة على المـال العـامالمســ بـاللوائح  لتزام  الإ ،ســ

 والقوانين.

في مجلس الكلية رقم    ومعتمدةا   آليات لحماية حقوق الملكية الفكرية والنشـر والبحث العلمي موثقةا  يتضـمن الدليل  كما 

الموقع   يعلوتم إعلانها من خلال وثيقة القيم الجوهرية    ،(8-1-1-2)مرفق ستابق   29/9/2021خ  بتاري(  118)

ا  الكليـة    وتحرص   .(حمتايتة حقوق الملكيتة الفكريتة موثقتةً آليتة    :2-1-5-2مرفق ) الإلكتروني ــا على تطبيق  أيضــ

ــاء هيئة التدريس  جراءات إو  العدالة من خلال آليات   ــمان عدم التمييز بين أعض محددة ومعلنة ومطبقة بالفعل لض
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ــافـة  بـالإ  ومعـاونيهم والطلاب    2021/ 29/9بتـاريح  (  118في مجلس الكليـة رقم ) ةا معتمـد   العـاملين بـالكليـة   إليضــ

  وممتارستتتتتاتآليتات   :3-1-5-2مرفق )  وتم إعلانهـا من خلال الموقع الإلكتروني ،(8-1-1-2)مرفق ستتتتتابق  

 .العدالة موثقة(

 القيم الجوهرية والأخلاقيات المهنية الخاصة بها وتتيحها للأطراف المعنية.  تعلن الكلية( 2- 2-5)

تم رفعها على الموقع نه  إكما ، الكليةنحاء أعنها في جميع  علان  الإعن طريق    ةالجوهريقامت الكلية بنشــر تلك القيم  

ــنانوالأ  -الفم-جراحة-كلية  /https://must.edu.eg/ar"  الخاص بالكليةلكتروني  الإ وتم    "كاديميةالأ  -البرامج/س

الها إ اء لكتروني  الإعلى البريد رسـ ام  الألرؤسـ مية وورش العمل  قسـ تها في المجالس الرسـ عب العلمية ومناقشـ والشـ

القيم الجوهرية على الموقع  و  وأخلاقيات المهنة  الميثاق الأخلاقيإعلان صتتور من   :1-2-5-2مرفق  )  ،بالكلية

  .(نشرات توعيةومن خلال الإلكتروني 

 بها وتتابع تنفيذها. لتزام الإأخلاقيات المهنة وتتخذ الإجراءات في حالة عدم  تفعل الكلية (3- 2-5)

خلاقيات أوثيقة    :1-3-5-2مرفق  )، المهنة التي يلتزم بها الجميع داخل الكليةخلاقيات أتلتزم الكلية بتفعيل وثيقة  

 .المهنة(

دف   ➢ ة تهـ ة في الكليـ دريبيـ د دورات تـ ادة الوعي    إليتعقـ الأزيـ ات  بـ ل "خلاقيـ ل ورشـــــة عمـ ة مثـ ة والمهنيـ امـ    العـ

medical ethics –   لي إعلى دورات تتدريبيتة في الكليتة تهتدف  مثلتة أ  :2-3-5-2مرفق )  ،المهنـة"خلاقيـات  أ

  .المهنة(أخلاقيات  يإلالتوجيه 

البحث العلمي لمواكبة    يعلوالتحفيز  والفعالية في العمل  جتهاد الإيحث على  يجابي  إخلق مناخ   إليتســـعى الكلية  ➢

ــاركة الفعـالة في  ،الدولةتجـاهات  إ القرارات وتحديث نظام الحوافز تخاذ إوذلك عن طريق البنـاء التنظيمي والمشــ

  .نظام الحوافز والمكافات(على مثلة أ :3-3-5-2مرفق ) ،والمكافأت 

ا  يتعرض للمساءلة القانونية طبقا نه  إفالمعلم الجامعي و أالمهنة للطبيب  خلاقيات أببنود وثيقة  لتزام  الإفي حالة عدم   ➢

مخالفة ي  أكما يتم رصـد   ،1972لسـنة    49من قانون تنظيم الجامعات رقم   105للقواعد والقوانين الجامعية مادة 

ــيد ي  أمن  لية آ:  4-3-5-2مرفق  )  ،اللازمةجراءات تخاذ الإلإالكلية   عميد عضــو هيئة تدريس  وتصــعيدها للس

 .صورة من قانون تنظيم الجامعات(:  5-3-5-2ومرفق /  خلاقيات المهنةأمخالفة بنود وثيقة 

 الخاصة.تتخذ الكلية آليات لضمان فصل الإدارة عن الملكية في حالة المؤسسات ( 4- 2-5)

وأخرى  مناء  الأتم وضع آليات  لضمان فصل الإدارة عن الملكية من خلال وجود مهام ومسؤليات محددة لمجلس 

جامعة خاصــة  نشــاء  إبشــأن    2006لســنة    252ا لقرار رئيس جمهورية مصــر العربية رقم لمجلس الجامعة وفقا 

باســم جامعة مصــر للعلوم والتكنولوجيا موضــحة بالمادة الســادســة، والمادة الثامنة، حيث تحدد المادة الســادســة 

بما يراه من توصــيات المؤتمرات خذ  والأمجلس الأمناء من خلال: رســم الســياســة العامة للجامعة ختصــاص  إ

وشـئون العاملين دارية  الإخاص بالشـؤن المالية والشـئون  الجامعة العمال  أالعلمية، ووضـع اللوائح الداخلية لتسـيير  
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وحدة بحثية، ولوائح المكتبات والمعامل وغيرها من المنشــآت الجامعية، و أوشــئون التعليم والطلاب في كل كلية  

صــافى الفائض الناتج عن نشــاط الجامعة ســتخدام  إبرأى مجلس الجامعة، وضــع القواعد الخاصــة خذ  أوذلك بعد 

أموال الجامعة، وضـع خطط الدراسـة ومواعيد بدايتها  دارة  إرأى رئيس الجامعة، خذ  أانيتها السـنوية بعد ا لميزطبقا 

ــة   ــهادة، ومناهجها، والعطلات ووقف الدراسـ ــاعات المعتمدة لكل شـ ــية والسـ ــول الدراسـ ونهايتها، ونظام الفصـ

مجلس الجامعة والعمداء  عضــاء  أوالعام  مينها  أوا لمقتضــيات الظروف، تعيين نواب رئيس الجامعة وعودتها طبقا 

ــاء  أووالوكلاء  ميزانية الجامعة وتعيين رئيس الجامعة بعد موافقة عتماد  إمجلس الكليات والوحدات البحثية،  عضـ

وزير التعليم العالي، ووضـع القواعد الخاصـة بمنح الدرجات الفخرية، تشـكيل لجان متخصـصـة منبثقة من مجلس 

ــالجامعة ومجالس الكليات والوحدا ــئوت البحثية تختص بش ــات العليا والبحوث  ئون التعليم والطلاب وش ن الدراس

المساعدين، قبول التبرعات والوصايا والهبات ساتذة  ساتذة والأالأالعلمي للمتقدمين لشغل وظائف  نتاج  الإوفحص  

مجلس الجامعة ختصـاص  إالجامعة من داخل البلاد وخارجها. أما المادة الثامنة فتحدد غراض أوالمنح التي تحقق  

والمصــروفات  ،الطلاب عداد أو  للجامعة، تحديد شــروط القبول  دارية  والإالشــئون العلمية والبحثية  ر  ســييت  وهي:

ــية لكل كلية أو وحدة بحثية، ــئت  أحيث   الدراس جتماعي  الإجامعة مصــر للعلوم والتكنولوجيا على مبدأ التكافل نش

ــبة كبيرة عن جميع الجامعات الخاصــة  قل الأحيث تعتبر المصــروفات الجامعية هي   . تقدم الجامعة هليةوالأ  بنس

ا     ،الدعم المالي لأصـحاب الظروف الصـعبة ة العاموية  ثانال تقدم الجامعة للطلبة غير القادرين من متفوقي  وأيضـا

امجلس الجامعة ختصـــاص  إمن  و  .بناء العاملينوأ لأخوات  وخصـــم خاص للأخوة وا  منح دراســـية كاملة     أيضـــا

ــية   ــئونهم الثقافية والرياضـ ــئون خدمات الطلاب وشـ عمداء ووكلاء ختيار  إ، تحديد قواعد  جتماعيةوالإ تنظيم شـ

ــها، وتعيين   ــاء مجالسـ ــاء  أالكليات والمعاهد العالية والوحدات البحثية وأعضـ هيئة التدريس وندبهم، وكذلك  عضـ

ونظم العمل  ختصـاصـات  إو  العلمي،  هيئة التدريس والبحث عضـاء  أوالعمداء ووكلاء الكليات ختصـاصـات  إتحديد 

، منح الدرجات والشـــهادات  متحانات الإ لعملية ونظم  نظم المحاضـــرات والبحوث والتمرينات اعتماد  إو  ،باللجان

ــيـات المؤتمرات قتراح  إوالعلميـة  ــة العـامة للجـامعـة ومتـابعـة توصــ ــيـاســ منح الدرجات الفخرية، متـابعـة تنفيـذ الســ

وشئون  دارية  الإالجامعة والخاصة بالشئون المالية والشئون  عمال  أمشروع اللوائح الداخلية لتسيير  عداد إالعلمية، 

مركز بحوث ولوائح المكتبات والمعامل وغيرها من المنشـــآت و  ألين وشـــئون التعليم والطلاب في كل كلية العام

ا لميزانيتها الســنوية،  القواعد الخاصــة باســتخدام صــافي الفائض الناتج عن نشــاط الجامعة طبقا قتراح إالجامعية،  

اسـية والسـاعات المعتمدة لكل شـهادة ومناهجها  خطة الدراسـة ومواعيد بدايتها ونهايتها ونظام الفصـول الدرقتراح إ

مشـــروع ميزانية الجامعة، تنفيذ قرارات  عداد  إا لمقتضـــيات الظروف، والعطلات ووقف الدراســـة وعودتها طبقا 

ــة مناءالأمجلس  ــائل بداء إو، دراسـ تتخذ الجامعة آليات و  .مناءالأمجلس ليه إالتي يحيلها  خرى  الأالرأي في المسـ

ــل  ــمان فصـ ــام حيث لا  الإدارةلضـ ــكيل مجلس الجامعة ومجلس الكلية ومجالس الأقسـ عن الملكية تتمثل في تشـ
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نشتاء إبشتان   2006لستنة   252قانون رقم   :1-4-5-2مرفق  ( هذه المجالس فييشـارك أعضـاء مجلس الأمناء  

 (.الأمناء  تشكيل مجلس الجامعة وتشكيل مجلسو 8و 6الجامعات الخاصة المواد  

 

  :المؤشر السادس

 وتضمن الكلية مصداقيتها وتحديثها   المعلومات المعلنة عن الكلية شاملة وتغطي سائتتر أنشطتها،

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

والأدلة  (  1- 2-6) الإلكتروني  الموقع  )مثل  المختلفة  الوسائل  في  عنها  الكافية  المعلومات  الكلية  والكتيبات تتيح 

 وغيرها(. 

انـات و ــطـة الألمختلف مجـالات  كـافـة المعلومـات  قـامـت الكليـة بـإعـداد قـائمـة قواعـد البيـ الموقع   يعلرفعهـا  وتم  نشــ

ة الإلكتروني الكليـ افـة مجـالات العمـل    ،بـ ة بـالإعلان عن القواعـد والإجراءات واللوائح المنظمـة لكـ حيـث تقوم الكليـ

ــتراتيجيـة  لإابهـا للفئـات المعنيـة عنهـا مثـل: نظـام الـدعم الطلابي والهيكـل التنظيمي والخطـة   والميثـاق الأخلاقي ســ

دريس والهيئة المعاونة وأنشــطة  ودليل الطالب واللوائح وتوصــيف البرامج والمقررات وبيانات أعضــاء هيئة الت

(  International Dental Congressوحدة ضــمان الجودة بالإضــافة إلى المؤتمرات التي تقيمها الكلية مثل )

يتم إضــافة المعلومات في كتيبات    اوأيضــا   وغيرها.  متحانات  الإوالأنشــطة الطلابية والمجتمعية والجداول ونتائج  

https://must.edu.eg/academics/college-لكترونية على الرابط التالي:  بوابتها الإ  يعل  اصدارات سنويا إو

surgery/-dental-and-oral-of،   حيث تســتطيع من خلاله كافة الفئات المســتهدفة الحصــول علي المعلومات

المعلومات   :1-1-6-2مرفق  ) داخل وخارج الكليـةعلانات  والإالمطويات، والكتيبـات  وكذلك   الكليـة،المتـاحة عن  

ــط  ،المعلنتة عن الكليتة(  – هـا )التعليم والطلاب  تتتيح الكليـة جميع المعلومـات الكـافيـة عنهـا لمختلف مجـالات أنشــ

على   الأخبار اليومية -عتماد  والإضـمان الجودة   –خدمة المجتمع وتنمية البيئة    –الدراسـات العليا والبحث العلمي 

 ، (حيث تسـتطيع من خلاله كافة الفئات المسـتهدفة الحصـول علي المعلومات المتاحة عن الكليةلكترونية  الإبوابتها  

ويشمل  ، وأولياء الأمور والمجتمع الخارجي  هيئة التدريس  يخدم الزائرين والطلاب وأعضاء  الإلكترونىوالموقع  

ــاء هيئـة التـدريس والعـاملين   ــام العلميـة والقيـادات وأعضــ يوجد بالموقع   حيـث الموقع معلومات عن الكليـة والأقســ

  .والكليات لمتابعة المحاضرات والتمارين والأنشطة المختلفة ةالجامع معلومات للإتصال والتواصل مع 

ــغـل التعليم      ــتـاذ المقرر، ،رلكـل مقرلكترونى  الإيمكن للطلاب الـدخول على مشــ تتم عرض   وكـذلـك توجيهـات أســ

ة للطلاب مثـل نســــب   ال الإداريـ اب الأعمـ ائج ،الغيـ د المواد  ونتـ ديـ ات وتحـ انـ ة  الإ  الإمتحـ اريـ من خلال الموقع ختيـ

بالجامعة    كما توجد   .(Microsoft teams)  ,modelsو    https://bannerlinks.must.edu.eg:  لكترونيالإ

  .يتم وضع بيانات الخريجين لتسهيل متابعتهم والتواصل مع جهات عملهمللجنة لشئون الخريجين 

https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
https://bannerlinks.must.edu.eg/
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ــئول دعم للخرجين بـالكليـة وقـاعـدة ــمـاءأبـ  بيـانـات  كـذلـك يوجـد مســ قواعتد بيتانتات   :2-1-6-2مرفق  )الخريجين  ســ

 .ويتم تحديث تلك القواعد بصفة مستمرة ،لكترونىالإهواتفهم وبريدهم رقام أوالرسمي( يميل والإجين يالخر

 تنويع هذه المعلومات وتحديثها بصفة دورية.  يعلتحرص الكلية ( 2- 2-6)

 -مثال:علانات والإويتم تزويد الموقع بالمعلومات الحديثة لكتروني الإة الموقع عا بمراجتقوم الكلية دوريا            

ــتير حديث  ❖ ــاعدين حاصــلين علي ماجيس أولوية  ن إعن  ه  يالتنوكما تم    ،تم الإعلان عن حاجة الكلية لمدرســين مس

الكلية لحاجتها لمدرستين مستاعدين حاصتلين على  علان إصتور من   :1-2-6-2مرفق )التعيين لخريجي الجامعة 

 .الماجستير(درجة 

  2- 2- 6-2  مرفق)  طب الفم وعلاج اللثة والتشـخيص والأشـعة  ماجسـتيرتم الإعلان عن فتح باب التسـجيل لدرجة  ❖

 .(شعةوالأ الكلية لفتح باب التسجيل لدرجة ماجستير  طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص علان إصور من 

الكليتة عن برامج الزمتالات علان  إصتتتتور من    3-2-6-2مرفق (م الإعلان عن فتح بـاب التقـدم للبرامج التـاليـة  ت ❖

  -:والبريطانية(يطالية الإ

o  الزمالة الإيطالية لغرس الأسنان.  

o  الزمالة الإيطالية لتجميل الأسنان.  

o  زمالة تطبيقات الليزر.  

o   والبوتوكس والفيلرزالزمالة الإيطالية لتجميل الوجه.  

o  الزمالة البريطانية العامة(MJDF). 

o  الزمالة البريطانية المتخصصةMRD)). 

o   كين فوالزمالة جراحات الوجهMOS)). 

o  زمالة تقويم الأسنانM.Ortho)). 

 تتحرى الكلية المصداقية في الإعلانات والمعلومات المنشورة. ( 3- 2-6)

ــورة آلية معتمدة في متابعة مصــداقية الكلية  لدى   بعدم والملصــقات، كما تقوم الكلية علانات  والإالمعلومات المنش

ــمـاح برفع   ــر معلومـاأو   أي إعلانالســ ــة  عتمـادهـا  إوإلا بعـد مراجعتهـا والتوقيع عليهـا   ت نشــ من الجهـة المختصــ

متابعة مصتداقية المعلومات لية  آ  :1-3-6-2مرفق  ) مدير وحدة ضـمان الجودةأو  بإصـدارها مثل: عميد الكلية، 

 .المنشورة عن الكلية(
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 :المؤشر السابع

ونشاطها، ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة    الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم الكلية 

 رسالتها وأهدافها لتحقيق 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

أنشطتها  (  1- 2-7) ونوع  المؤسسة  لحجم  التنظيمي  الهيكل  ملاءمة  من  الكلية  الإدارات شتماله  إوتتحقق  على 

 الأساسية.

ــاط  وملائم    27/10/2021بتاريخ  (  119رقم )هيكل تنظيمي محدث ومعتمد بمجلس الكلية يوجد بالكليـة   لطبيعة نشــ

   .(ومعتمدالهيكل التنظيمي للكلية موثق  :1-1-7-2مرفق )الكلية 

المباشـــرة وغير المباشـــرة  للعمل والعلاقات ويراعى التعاون المتبادل الأفقي والرأســـي بين مســـتوياته ووحداته  

تضــم كلية طب  و  ،ســتراتيجيةالإويعمل على تحقيق رســالة الكلية وأهدافها ختصــاصــات  الإويضــمن عدم تداخل 

ــرية المدربةوجراحة الفم  ــنان العديد من الكوادر البشــ ــام  والشــــعب   والأســ التي تعمل بتعاون من خلال الأقســ

بشـــكل فعال  ســـتراتيجية  الإمن أجل إنجاز الأهداف    أوالوحدات الفرعية لمجلس الكلية  واللجان المنبثقة  الأكاديمية

ــكل الذي يلائم حجم وتنوع   ومؤثر، الأمرالذي دفع بالكلية إلي تحديث وتطوير الهيكل التنظيمي الخاص بها بالشــ

المجتمعية والطلاب إلي الوحدات واللجان والمجالس المختلفة بالكلية،  طراف  الأأنشـطة الكلية مع ضـم ممثلين من 

ــاطها وذلك ينطوي على عمليات تجميع وتصــنيف    ،لتحقيق أهدافها وتمارس الكلية من خلال الهيكل التنظيمي نش

وكذلك تحديد علاقات السلطة   ،داريةالإوأقسام ووحدات وتحديد المستويات  دارات  إوتقسيم هذه الأنشطة في شكل 

توى الرأسـي في الهرم التنظيمي   ئوليات  ختصـاصـات  والإعلى المسـ ويتصـف    .تصـالالإ وخطوط  دوار  والأوالمسـ

  .لكل عضو من أعضائهاختصاصات الإيمي الحالي للكلية بوضوح الهيكل التنظ

لتلبية  (  2- 2-7) وغيرها(؛  لجان  أو  وحدات  أو  أقسام  أو  إدارات  )مثل  كيانات  الكلية  التغيير  حتياجات  إتستحدث 

)مثل كيانات دعم توجه ريادة الأعمال لدى الطلاب، وإدارة الأزمات   الكلية وأهدافهاوالتطوير وتسهم في تحقيق رسالة  

 والكوارث، والتدريب وتنمية قدرات الموارد البشرية، خدمات التوجيه والإرشاد الوظيفي والمهني وغيرها(.  

الهيكل ، ويضـم  عضـائهاأ والهيكل التنظيمي الحالي للكلية تتضـح به خطوط السـلطة وتحديد توصـيف لكل عضـو من 

 .مجلس الكلية ويرأس مجلس الكلية العميد: ويتبعه مباشرة الأقسام العلمية، ووحدة ضمان الجودة، والوكلاء الثلاثة

منها:   اللجان  من  العديد  يتبعه  والطلاب  التعليم  لشؤن  الكلية  والطلاب فوكيل  التعليم  رشاد الإلجنة    ،لجنة شئون 

 ، لجنة متابعة الطلبة الوافدين  ،لجنة الكنترول المركزي للائحة البكالريوس  ،ودعم الطلاب المتعثرينكاديمي  الأ

تشكيل اللجان التابعة لوكيل الكلية لشؤن   : 1-2- 7-2مرفق  )لجنة تطوير المناهج واللوائح   ،الجداولعداد  إ لجنة  

 ، البحث العلميخلاقيات  ألجنة    وكيل الكلية لشؤن الدراسات العليا والبحث العلمي فتتبعه:ما  أ  ،التعليم والطلاب(
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المراكز البحثية    ،يطاليةالإ  برامج الزمالات    ،كنترول الدراسات العليا  ،لجنة العلاقات الثقافية  ،لجنة الدراسات العليا

ووكيل    ،تشكيل اللجان التابعة لوكيل الكلية لشؤن الدرسات العليا والبحث العلمي(  :2- 2-7-2مرفق ) بالكلية  

زمات  الألجنة    ،لجنة القوافل العلاجية  ،لجنة خدمة المجتمع  تتبعه لجان:  لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةالكلية  

العيادات التخصصية بمستشفي    ،المهنيرشاد  والإجين  يلجنة متابعة الخر  ،والكوارث والسلامة والصحة المهنية

بالتخدير  طفال  الأوحدة علاج    ،وحدة جراحات الوجه والفكين بمستشفي سعاد كفافي الجامعي  ،سعاد كفافي الجامعي

البريطانيةهيل  أالت   مركز  ،الكلي بمستشفي سعاد كفافي الجامعي التعليم المستمر ،  للحصول علي الزمالة   ، وحدة 

تشكيل اللجان التابعة لوكيل الكلية    : 3-2- 7- 2مرفق )  المعامل التعليمية ومكافحة العدوى العيادات ودارة  إلجنة  

التنظيمي كركن    .(لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة في  ساسي  أكما تندرج وحدة ضمان الجوده في الهيكل 

)  الهيكل مجلس    :4- 2- 7-2مرفق  الجودة(دارة  إتشكيل  الهيكل  وحدة ضمان  ويضم  العلمية قسام  للأ  تشكيلاا . 

ا لقانون وتدار الكلية بواسطة مجلسها المقرر طبقا العلمية(.  قسام  الأتشكيل    :5- 2-7-2مرفق )في الكلية  ربعه  الأ

   .تشكيل مجلس الكلية( :6- 2-7- 2مرفق )  تنظيم الجامعات 

 المعنية. تعتمد الكلية هيكلها التنظيمي من المجالس الرسمية والجهات ( 3- 2-7)

ــع قـامـت الكليـة وقـامـت بعـد   ،8/10/2019بتـاريخ    (104رقم ) من مجلس الكليـةعتمـاده  إوالهيكـل التنظيمي    بوضــ

ــتجابة  إوهذا يمثل    ،2021/ 27/10( بتاريخ  119بمجلس الكلية رقم )  هعتماد إعادة  إوذلك بتحديثه   الكلية لكافة ســ

التنظيمي أن يضـــم في تشـــكيل وحداته ممثلين عن جميع الأطراف كما روعي عند تحديث الهيكل   المســـتجدات،

ة التـدريس ومعـاونيهم من مختلف الفئـات وإداريين وطلاب وخريجين وأطراف  ــلـة من أعضــــاء هيئـ ذات الصــ

تفيدة ارك كل   ،مجتمعية وجهات مسـ ات التي تغطي كافة أنشـطة الكلية.طراف الأحيث شـ ياسـ  بفاعلية في تنفيذ السـ

ــحـة يتم  ليـة آكمـا يوجد  ــتحـداث إتحـديث الهيكـل مثـل لي إعنـد الحـاجة تبـاعهـا  إواضــ وحدات جديدة في و أمراكز  ســ

ا لتنظيم   ،الطلابيبـداع  والإمركز التبـادل    ،الليزربحـاث  أالكليـة )مركز تطبيقـات   مرفق  )(  ختبـارات الإاللجنـة العليـ

 .(التنظيمي مبررات وآليات تحديث الهيكل :2-7-3-1

 الكلية الهيكل التنظيمي للأطراف المعنية بوسائل مناسبة ومتعددة. تعلن ( 4- 2-7)

صتتتتورة من الهيكل التنظيمي على    :1-4-7-2مرفق  ( على الموقع الإلكتروني للكليةالهيكل التنظيمي    علانإتم   ❖

 .(لكترونيالإ الموقع 

صتورة من   :2-4-7-2مرفق  )إرسـاله علي الإيميل الخاص بأعضـاء هيئة التدريس ورؤسـاء الأقسـام والشـعب  ❖

 .(قسامالأ رؤساء لي إيميل الإالهيكل التنظيمي عبر رسال إ
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 :المؤشر الثامن 

ا للهيكل التنظيمي، ويحقق وفقً ختصتتاصتتات  والإالتوصتتيف الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المستتئوليات  

 للوظائف المختلفةنتداب  والإلنقل  التكافؤ بين السلطات والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين وا

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 بدقةختصاصات والإدد المسئوليات تعد الكلية توصيفاً وظيفيًّا لجميع وظائف المؤسسة يح (2-8-1)

ــفـة دورية     ــيف وظيفي يتم تحـديثـه ومراجعتـه بصــ كتيتب التوصتتتتيف    :1-1-8-2مرفق  )لدى الكليـة كتيـب توصــ

بيل تحديد مخطط واضـح للمهام والواجبات التي يقوم    اإيمانا و  ،الوظيفي( منها بدوره في تنظيم العمل بالكلية في سـ

كما يسـاهم التوصـيف الوظيفي في رسـم الخطوط الفاصلة بين كل وظيفة وتوضيح التسلسل   ،بها كل فرد في الكلية

كما يرتبط به عمليات أخرى مثل تقييم الأداء وتطوير   ،الهرمي للوظائف والإســــتغلال الأمثل للموارد البشــــرية

، وقد حددت  ع أعباء العملصـة العدالة في توزيقدرات العاملين بالكلية وتنظيم العلاقات بين الأفراد بما يضـمن فر

والواجبات المنوطة في كتيب التوظيف الوظيفي وبذلك تم تحديد المســئوليات، فالعميد هو  ختصــاصــات  الإالكلية 

ــات العليا والبحوث ووكيل   ــؤن التعليم والطلاب ووكيل الكلية للدراس رئيس مجلس الكلية ويعاونه وكيل الكلية لش

ا للهيكل التنظيمي، وتدار الكلية بواسـطة مجلسـها الموقر كلا فيما يخصـه طبقا   الكلية لشـئون خدمة المجتمع والبيئة

وقانون    2006( معدلة لســنة  24طبعة )خير  صــدار الأوالإ  1972( لســنة 49ا لقانون تنظيم الجامعات رقم )طبقا 

ــنة 101العمل بالجامعات الخاصــة رقم ) ــتق من لوائح الكلية وقانون  1992( لس ، وهذا التوصــيف الوظيفي مش

ــمـان   ــب من نـاحيـة وبمـا يحقق التوافق بين  ختيـار إتنظيم الجـامعـات لضــ ــخص المنـاســ العمـل واللوائح  ليـات  آالشــ

  2022/ 23/3( بتتاريخ  123مجلس الكليتة رقم )عتمتاد  إوثيقتة   :2-1-8-2 مرفق)  والقوانين من نـاحيـة أخرى

  .(1992( لسنة 101قانون العمل بالجامعات الخاصة رقم )و  الوظيفيللتوصيف 

 تستخدم الكلية وسائل إعلان مناسبة ويتم إتاحة التعرف على التوصيف الوظيفي للأطراف المعنية. ( 2- 2-8)

 قامت الكلية بإعلان التوصيف الوظيفي على جميع أعضاء الكلية من خلال :     

ــيف الوظيفي والمهام الوظيفية • صتتتور من ورش عمل شتتترح    :1-2-8-2مرفق  ) ورش عمل للتعريف بالتوصـ

 .التوصيف الوظيفي(

ــعها في  • ــليمها له والذي بدوره يقوم بوضــ ــيف وظيفي لكل فرد في الكلية وتســ  مكان ظاهرعمل بطاقات توصــ

    .(ستلامالإ بطاقات التوصيف الوظيفي وكشوف  :2-2-8-2مرفق)

  .رفع كتيب التوصيف الوظيفي على الموقع الإلكتروني للكلية •

ــاء  أعن التوصـــيف الوظيفي لجميع  علان  بالإقامت الكلية  •   :3- 2-8-2مرفق  )الرســـمي يميل  الإالكلية عبر  عضـ

 .الكلية(عضاء أجميع لي إالرسمي يميل الإالتوصيف الوظيفي عبر رسال إصورة من 
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 للوظائف المختلفة.نتداب والإتلتزم الكلية بالتوصيف الوظيفي في حالات التعيين والنقل  ( 2-8-3)

تلتزم الكلية بالتوصيف الوظيفي في حالات التعيين والنقل والندب والتأكد من ملاءمة العضو مع التوصيف  

تعيين عضو في وظيفة  إليالوظيفي الخاص بالوظيفة التي سيشغلها، وفي الحالات الملحة التي تضطر فيها الكلية 

عضاء  الأة للكلية لتنمية قدرات هؤلاء في غير تخصصه تتبع الكلية ممارسة جيدة من خلال الخطة التدريبي

  في وظيفة في غير تخصصه هني تعي أو هنقل للقيام بمهامهم وتأهيلهم بالتدريب لقبل ساسية الألإكسابهم المهارات 

 . والتعيين(نتداب والإالكلية في التوصيف الوظيفي في حالات النقل  لتزام إمثلة بأ :1-3- 8-2مرفق  )

 نقاط القوة  •

  .عمالالأقيادات تابعة لعميد الكلية لتقوم بمتابعة ستحداث إ -1

  .كاديميةالأوجود معايير لتقييم القيادات  -2

  .مفعلة للتعامل مع مشكلات التدريس والتعلم ةليات واضحآلدى الكلية  -3

  .النشر والبحث العلميخلاقيات أوللكلية خلاقية الأموضح فيه القيم خلاقي أميثاق  -4

 .ومعلنهيكل تنظيمي واضح  -5

  .وجود توصيف وظيفي واضح ومعلن -6

 

 تحسين  إلينقاط تحتاج  •

  .لكترونيالإبطىء نشر المعلومات عل الموقع  -1

  .دورية لبعض لجان الهيكل التنظيميجتماعات إعدم وجود  -2
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 إضافي  أساسي مرفقمحتوى ال رقم المؤشر
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  * معايير إختيار القيادات الأكاديمية  2-1-1-1

 **  (104صورة من محضر الجامعة رقم ) 2-1-1-2

 **  31/8/2021( بتاريخ 117مجلس الكلية رقم ) 2-1-1-3

 **  العلميةقسام الأالسيرة الذاتية للعميد والوكلاء ورؤساء  2-1-1-4

 **  الجامعات صورة من قانون تنظيم  2-1-1-5

ايير   2-1-1-6 ار  إمعـ ة ختيـ دة في مجلس الكليـ ة معتمـ ادات المحتملـ القيـ

 3-1-1-2( مرفق سابق 117رقم )

 ** 

 **  القيادات التابعة لعميد الكليةختيار إمعايير  2-1-1-7

عتمـد  أالـذي    29/9/2021( بتـاريخ  118مجلس الكليـة رقم ) 2-1-1-8

 القيادات التابعة لعميد الكليةختيار إفيه معايير 

 ** 

 **  القيادات  ختيارإعن معايير علان للإصور من ورشة عمل  2-1-2-1

 **  لكترونيالإ القيادات على الموقع ختيار إصور من معايير  2-1-2-2

 **  لكترونيالإ المعايير للقيادات عبر البريد رسال إصور من   2-1-2-3

ــر   2-1-2-4 ــور من محاضـ ــاالأصـ العلمية التي تم فيها عرض  مقسـ

 المعايير

 ** 

معتمدة في مجلس الكلية رقم   كاديميةالأتعيين القيادات  ليات  آ 2-1-3-1

 3-1-1-2( مرفق سابق 117)

 ** 

 **  العميد وبعض الوكلاءنماذج تعيينات  2-1-3-2

 **  عن شغل وظيفة مدير وحدة ضمان الجودةعلان إ 2-1-3-3

 **  .ن مدير وحدة ضمان الجودة والسيرة الذاتية لهيقرار تعي 2-1-3-4

 مرفقات معيار القيادة والحوكمة 



 
 

 

 2021/2022 الدراسة الذاتية
 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا 

 كلية طب وجراحة الفم والاسنان 

62 

 

ــكيـل ومهـام لجنـة التعي 2-1-3-5 ــكيـل لجنة  يتشــ نات بالكليـة وقرار تشــ

 .التعيينات بالجامعة

 ** 

غير منظمة  الالمناصب القيادية  ختيار  إآليات  الجامعة ولائحة   2-1-4-1

 للوائح والقوانينبا

 ** 

 **  .نماذج قرارات التفويض من عميد الكلية 2-1-4-2

 

 

2 

 

 

 

ــنان  والأالخطة التدريبية لكلية طب وجراحة الفم  2-2-1-1 للقيادات سـ

  ( بتــاريخ120معتمــدة في مجلس الكليــة رقم )  كــاديميــةالأ

30/11/2021 

*  

ــة   2-2-1-2 ــدريبي الت الخطــة  ــارير  ــا  إوتق ــاده ــة عتم الكلي في مجلس 

 .العلميةقسام الأوتعميمها في مجالس 

*  

 **  تقارير مردود الأثر 2-2-1-3
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 **  آليات تقييم أداء القيادات الأكاديمية 2-3-1-1

 **  الأكاديميةتقييم أداء القيادات ستبيان إنموذج  2-3-1-2

 **  معايير تقييم نمط القيادة 2-3-1-3

 **  نمط القيادةستبيان إنموذج  2-3-1-4

 **  لس الأقساماتشكيل مجلس الكلية، تشكيل مج 2-3-1-5

تبيان  إنسـخة من  2-3-2-1 هيئة التدريس في عضـاء  أي أسـتطلاع رإسـ

و تقرير عن  ستبيان  الإوتحليل نتائج  كاديمية  الأالقيادات داء  أ

 سنوات سابقة    3عن نمط القيادة خلال ي  أستطلاع الرإنتائج  

*  

د،قرار تعيين   2-3-2-2 ة    العميـ ــاء هيئـ ب لأعضـــ ادة الرواتـ قرار زيـ

ــر   المعاونة،التدريس والهيئة   عميد الكلية مع جتماع  إمحضـ

 الهيئة المعاونة للمناقشات وحل المشاكل

 ** 

 **  الدراسيةعباء الأجداول  2-3-2-3
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التعامل مع مشــكلات التدريس والتعلم المحدثه ليات  آووثيقة   2-4-1-1

 فيهعتمادها إومجلس الكلية الذي تم 

*  

 **  جداول تقسيم الطلاب على المدرجات والعيادات والمعامل    2-4-1-2

ــكلـة الكثـافـة العـدديـة  2-4-1-3 قرار مـد فترة التـدريـب اليوميـة لحـل مشــ

 للطلاب  

 ** 

ــور من بعض   2-4-1-4 الأول والثــاني وأمثلــة على  نــذارات  الإصــ

الحديثة التي سـاليب  الأالقصـيرة المفاجئة وبعض  متحانات  الإ

 تطبيقهاتم 

 ** 

هيئة التدريس لرفع عضــــاء  لأأمثلة على الدورات التدريبية   2-4-1-5

 كفاءتهم

 ** 

ة   2-4-1-6 اونـ ة المعـ دريس والهيئـ ة التـ داد ونســـــب أعضـــــاء هيئـ أعـ

نوات وآلية التعامل مع العجز في   3المقيدين بالكلية خلال  سـ

 أعضاء هيئة التدريسعداد  أ

 ** 

 **  صور من إعلانات طلب التوظيف 2-4-1-7

 **  لية تعيين الهيئة المعاونة وقرارات التعيينآ 2-4-1-8

ــاء  أخطـة الكليـة للتعـامـل مع العجز في   2-4-1-9 هيئـة التـدريس عضــ

 ومعاونيهم

 ** 

ه   2-4-1-10 ذي تم فيـ ة الـ ال مجلس الكليـ اد  إمثـ ة قرار  عتمـ دمـ اء الخـ انهـ

 وعدم تجديد العقود 

 ** 

 **    E Learningصور رفع المحاضرات على  2-4-1-11

سـتخدام إنسـبة تفاعل الطلاب على الموقع الإلكتروني ونسـبة   2-4-1-12

 ورفع الكتاب الإلكتروني على المنصة

 ** 

 **  .تقييم الطلاب للمقرر وخطة التحسينستبيانات إمثال على  2-4-1-13

تــدر 2-4-1-14 ــاء هيئــة  يأمثلــة على دورات  بيــة لرفع كفــاءة أعضـــ

 .التدريس

 ** 
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  2020/ 17/3( بتاريخ  106مجلس الكلية رقم )صــوره من   2-4-1-15

التعليم   تفعيــل  منــذ جــائحــة  لكتروني  الإو قرار  الكليــة  في 

 .spring 2019/2020كورونا وحتى 

 ** 

  2020/ 11/11( بتاريخ  110صوره من مجلس الكلية رقم ) 2-4-1-16

ه   ذي تم فيـ اد  إالـ ة  عتمـ الكليـ ة  أوقرار التعليم الهجين بـ من  مثلـ

 .مجموعتين في الحصص العمليةلي إجداول تقسيم الطلاب 

 ** 

ــة  لكترونية  الإصـــور من لينك الكتب  2-4-1-17 المرفوعة على منصـ

ــة  لكتروني  الإالتعليم   ــالكلي ــة  أوب التعليم  مثل ــة  لجن ــارير   لتق

 .لكترونيالإ

 ** 

ــائيـة الإأمثلـة للتقـارير   2-4-1-18 عن نتـائج الامتحـانـات وتحليلهـا  حصــ

ــام  ووعرض نتائجها في مجالس الأ عتمادها في مجلس إقسـ

 .الكلية

 ** 

 **  تمدةآلية المقترحات والشكاوى موثقة ومع 2-4-1-19

 **   .صورة من الموقع موضح بها أماكن صناديق الشكاوى 2-4-1-20

 **  .الشكاوى وبعض الشكاوى والرد عليهاتشكيل لجنة  2-4-1-21

 

 

 

5 

  * .ةوثيقة القيم الجوهرية للكلية موثق 2-5-1-1

 **  .الية حماية حقوق الملكية الفكرية موثقة 2-5-1-2

 **  .آليات وممارسات العدالة موثقة 2-5-1-3

والقيم     ةالمهنخلاقيات  أالميثاق الأخلاقي وصـور من إعلان   2-5-2-1

ــة المـوقع    الجـوهري خلال  لكـتـروني  الإعلـى  ــرات  ومن  نشــ

 توعية

 ** 

  * المهنةخلاقيات أوثيقة  2-5-3-1

التوجيـه إلى لي  إأمثلـة على دورات تـدريبيـة في الكليـة تهـدف   2-5-3-2

 أخلاقيات المهنة

 ** 

 **  أمثلة على نظام الحوافز والمكافآت  2-5-3-3
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 **   المهنةخلاقيات ألية مخالفة بنود وثيقة آ 2-5-3-4

 **  صورة من قانون تنظيم الجامعات  2-5-3-5

ــنـة    252قـانون رقم   2-5-4-1 ــان   2006لســ ــاء  إبشــ الجـامعـات نشــ

ــة المواد   ــكيل    ،8و  6الخاصـ ــكيل مجلس الجامعة و تشـ تشـ

 مجلس الأمناء

 ** 

 

 

 

6 

  *  المعلومات المعلنة عن الكلية  2-6-1-1

 **  الرسمييميل والإقواعد بيانات الخرجين  2-6-1-2

ــورة من  2-6-2-1 ــاعدين  علان  إصــ ــين مســ الكليـة لحـاجتهـا لمـدرســ

 حاصلين على درجة الماجستير 

 ** 

ــورة من   2-6-2-2 ــجيـل لـدرجـة  علان   إصــ الكليـة لفتح بـاب التســ

 اللثة والتشخيص والأشعةماجيستير طب الفم وعلاج 

 ** 

ــورة من   2-6-2-3 الات  علان  إصــ ة عن برامج الزمـ ة  الإالكليـ يطـاليـ

 والبريطانية 

 ** 

 **  متابعة مصداقية المعلومات المنشورة عن الكلية لية آ 2-6-3-1

 

 

 

 

7 

  *  معتمد الهيكل التنظيمي للكلية محدث وموثق و 2-7-1-1

  * تشكيل اللجان التابعه لوكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب  2-7-2-1

تشــكيل اللجان التابعه لوكيل الكلية لشــؤون الدراســات العليا  2-7-2-2

 والبحث العلمي 

*  

دمه المجتمع  خشــئون  تشــكيل اللجان الخاصــه بوكيل الكلية ل 2-7-2-3

 البيئة  تنميةو

*  

  *  ةالجود ضمان  ةوحد دارة إتشكيل مجلس  2-7-2-4

  * العلمية قسام الأتشكيل  2-7-2-5

  * تشكيل مجلس الكلية  2-7-2-6

 **  مبررات و اليات تحديث الهيكل التنظيمي 2-7-3-1

 **  لكتروني الإصورة من الهيكل التنظيمي على الموقع  2-7-4-1
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 م.2015يوليو  –كليات ومعاهد التعليم العالي عتماد إوالوثائق في دليل دلة الأما جاء في   *    

 المعيار.ستيفاء إما توفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق  **   

 

 

 

 

 

  

ــورة من    2-7-4-2 ل التنظيمي عبر  رســـــال  إصــ ل  الإالهيكـ لي إيميـ

 قسامالأرؤساء 

 ** 

 

 

 

 

 

8 

  * معتمد كتيب التوصيف الوظيفي موثق و 2-8-1-1

ة   2-8-1-2 اد  إوثيقـ ــيف الوظيفيعتمـ ة للتوصــ انون    ،مجلس الكليـ وقـ

 1992لسنة  101العمل بالجامعات الخاصة رقم 

 ** 

 **  الوظيفيصور من ورشة عمل شرح التوصيف  2-8-2-1

 **  وكشوف الاستلامبطاقات التوصيف الوظيفي  2-8-2-2

الرسـمي يميل  الإالتوصـيف الوظيفي عبر  رسـال إصـورة من  2-8-2-3

 الكلية عضاء أجميع لي إ

 ** 

ــيف الوظيفي في حالات النقل مثلة أ 2-8-3-1 بالتزام الكلية في التوصـ

 والتعيين نتداب والإ

 ** 
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 (:3معيار)

 إدارة الجودة والتطوير

 
 ومستمر،  رامل ذاتي تقوي  بإجراء وتلتز  الدل ، سبل القيادة له توفر الجودة لإدارة نظا   للكلية

 والمراجعة التقوي   نتاجج وتستخد  الأداء، جودة لضمان والخارجية الداخلية بالمراجعا   وتستعين

 الأداء تطوير في

   

   التقيي  الذاتي:  
 

رير 
 مستوف 

مستوف  
 جزجيا

 مؤرر التقيي   مستوف 
 

    

✓  

  المؤهلة الكوادر لها   يتوفر  الجودة لضمان  وحدة للكلية

  مختلف  عن  ممثلون  فيها  ويشارك  الملاومة، والتجهيزا  

  لتغطية والمهارا   الخبرا   تباين  ويراعى   بالكلية   الفوا  

 . المتعددة المهام

1 

    

✓  

  هيكلا   تتضمن  الجودة ضمان لوحدة  الداخلية  اللاوحة

  الوحدة  علاقة  وتحدد   واضحة،  وعلاقا    تبعية  ذا تنظيميًّا 

  تفعيل  في يسهم   بما  بالجامعة، الجودة  ضمان  بمركز

 . أنشطتها  ويساند   دورها

2 

    
✓  

  نشاطها،   عن  سنوية وتسارير   خطط  الجودة ضمان  لوحدة

 . لأنشطتها   بيانا   وقواعد 

3 

    

✓  

 مؤشرا   باستخدام  دورية  بصفة يتم   الكلية   أنشطة  تسويم

  داخلية ومراجعا    ملاومة، وأدوا    موضوعية، أداء

 . وخارجية

4 

    

✓  

  مجالسها وفي   المعنيين م   تناُقش    الكلية أنشطة  تسويم  نتاوج 

  واتخاذ  التخطيط  توجيه  في منها  ويسُتفاد  الرسمية،

 .  والتطوير   التصحيحية الإجراءا  

5 
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 :الأول المؤشر

 عن ممثلون فيها  ويشار  الملائمة، والتجهيزات  المؤهلة الكوادر لها يتوفر الجودة لضمان وحدة للكلية

 رات لتغطية المهام المتعددةويراعي تباين الخبرات والمها ،تلف الفئات بالكليةمخ

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

أو    (1- 3-1) )إدارة أو قسم  المؤسسة كياناً  الجودة طبقً تنشئ  أو لجنة أو غيرها( لضمان  ا لطبيعة  وحدة 

المؤسسة، يتوفر له كوادر بشرية مؤهلة في مجال ضمان الجودة من خلال التدريب والممارسة الفعلية )مثل 

، توصيف وتقارير البرامج التعليمية  ستراتيجيالإ  دورات في التقويم الذاتي، المراجعة الخارجية، التخطيط  

 اسية وغيرها(.والمقررات الدر

والخاص    9/2007/ 18بتاريخ    9بناءا على قرار رئيس مجلس أمناء جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا رقم  

بالموافقة على إنشاء مركز ضمان الجودة والإعتماد بالجامعة وطبقا للمادة الثالثة من هذا القرار والتي تنص  

اللائحة الداخلية لمركز ضمان الجودة تشمل قرار  :    1- 1- 1- 3)مرفق  على إنشاء وحدة ضمان جودة بكل كلية  

صدر قرار السيد عميد الكلية بتاريخ  عليه قد    وبناءا ،  مجلس الأمناء بإنشاء وحدة ضمان الجودة بكل كلية(

الجودة  2011/ 10/ 2 وحدة ضمان  بتأسيس وحدة 2-1- 1-3)مرفق  بالكلية  بإنشاء  الكلية  مجلس  : محضر 

- 1- 1-3)مرفق  الكلية هيكل في واضحة تنظيمية تبعية ذو وموثق معتمد  تنظيمي هيكل ولها ،ضمان الجودة(

 . لكلية(: الهيكل التنظيمي ل3

  أعضاء مجلس إدارة الوحدة  لتشكيليتوافر بوحدة ضمان الجودة بالكلية إمكانيات بشرية وكوادر مؤهلة   •

على معايير أهمها حصولهم على عدد من الدورات    ، ويتم إختيار كل من المدير التنفيذي ونائب المدير بناءا 

البرامج   وتوصيف  الإستراتيجي  والتخطيط  الخارجية  المراجعة  مثل  الوحدة  لإدارة  اللازمة  التدريبية 

: السيرة الذاتية والشهادات 4- 1-1-3)مرفق    والمقررات والتقويم المؤسسي لمؤسسات التعليم العالي

كما تتضمن الوحدة فريق أعضاء اللجان الخمسة الرئيسية    ،(ودةوحدة ضمان الج  أعضاءالحاصل عليها 

للوحدة ومنسقين للمعايير ولديهم الخبرات والمهارات المختلفة والذين يتم تأهيلهم من خلال دورات تدريبية  

الجودة   ضمان  ومركز  بالكلية  الجودة  ضمان  وحدة  تقدمها  مستمرة  بصورة  متخصصة  عمل  وورش 

مية لضمان جودة التعليم والإعتماد لمساعدة الوحدة في أداء دورها يتمثل في لجان  بالجامعة والهيئة القو

 منبثقة، أو الأعضاء المكلفين من جميع الفئات للمشاركة في التقويم الذاتي وكذلك توجد سكرتارية وحدة 

 )  –  (ونوابه بيان بالدورات التدريبية التي حصل عليها مدير الوحدة  :  5-1- 1- 3)مرفق  ضمان الجودة

: بيان بالدورات التدريبية وورش العمل الخاصة لأعضاء هيئة التدريس المشاركين  6-1-1- 3مرفق  

 (. : قرارات إنتداب المستشارين الفنيين لوحدة ضمان الجودة7-1- 1-3مرفق  )-(في أعمال الجودة 
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المؤسسة )مثل أعضاء هيئة  تكلف إدارة المؤسسة بالعمل في هذا الكيان كوادر من مختلف فئات    (2- 3-1)

 التدريس والهيئة المعاونة والإداريون وغيرها(. 

رقم   • الكلية  مجلس  من  بقرار  المحدث  الجودة  ضمان  وحدة  إدارة  مجلس  تشكيل  بتاريخ    121تم 

والذي يضم عميد الكلية كرئيس للمجلس ووكلاء الكلية ومدير للوحدة وممثلا عن أعضاء    12/2021/ 29

، كما تم تشكيل المكتب التنفيذي للوحدة برئاسة مدير وحدة ضمان الجودة  ير الوحدةهيئة التدريس وسكرت 

وبحضور كلا من نواب المدير ومنسقي المعايير ورؤساء اللجان وممثلا عن الهيئة المعاونة وممثلا عن  

الطلبةالأطراف   عن  وممثلا  وحدة ضمان    1-2- 1-3)مرفق    المجتمعية  إدارة  مجلس  تشكيل  قرار   :

 (.الجودة

موثقة ومعتمدة أهمها حصولهم  ختيار  إعلي معايير    كل من المدير التنفيذي ونواب المدير بناءا ختيار  إتم   •

ستراتيجي  الإعلي عدد من الدورات التدريبية اللازمة لإدارة الوحدة مثل المراجعة الخارجية والتخطيط  

التعليم لمؤسسات  المؤسسي  والتقويم  والمقررات  البرامج  معايير  :  2-2- 1-3)مرفق  العالي    وتوصيف 

- 3مرفق    –آلية تعيين مدير وحدة ضمان الجودة  :  3-2- 1-3مرفق    –مدير وحدة ضمان الجودةختيار  إ

 .(الجودةضمان  : قررات تعيين مدير ونواب وحدة4- 1-2

المعايير واللجان  يقوم مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة في ضوء اللائحة التنفيذية للوحدة بتشكيل فرق   •

المنبثقة من المجلس التنفيذي للوحدة من أعضاء هيئة التدريس واهيئة المعاونة، حيث يتم تشكيل فرق 

: تشكيل اللجان وفرق 5-2- 1- 3)مرفق    التقويم الذاتي لمعايير الدراسة الذاتية وكذلك أعضاء اللجان

 .الذاتية(معايير والأقسام لإعداد الدراسة ال ومنسقيالعمل 

 .توفر الكلية للوحدة الموارد المادية والتجهيزات الملائمة لممارسة أنشطتها( 3- 3-1)

ا دائم ا  قامت الكلية بتوفيرمقرا   • لوحدة ضمان الجودة بمبنى كلية طب وجراحة الفم والأسنان الدورالثاني    ا

  الأعمال المطلوبة، حيث تتوفر بها التي تساعد على تأدية جميع  مكانيات  بالإوهذا المقر مناسب ومجهز  

اجهزة   5وملفات وأرفف لحفظ الملفات و  مكتبيةطاولة اجتماعات وأدوات    2كراسي و  16مكاتب و 6

ألوان  طابعات    3  متصلة بشبكة الانترنت و  ليآ  حاسب  بينهم طابعة  بالاضافة الي وسيلة اتصال  من 

ات المادية بوحدة ضمان  ي: الامكان1-3- 1-3)مرفق    )هاتف ارضي( ومقر الوحدة مزود بجهاز تكييف

, ويتم ةبالاحتياجات المطلوب  ةعن طريق مخاطبة الجامع ةوكل هذه التجهيزات تتكفل بها الكلي الجودة(، 

- 3- 1-3)مرفق  صرف المستهلكات المطلوبة من ورق وأحبار وملفات وأقلام وغيرها بمجرد طلبها  

 : مراسلات طلبيات وحدة ضمان الجودة(.2
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 :  الثاني المؤشر

ًّ تنظيميً  هيكلاً  تتضمن الجودة ضمان لوحدة الداخلية اللائحة   علاقة وتحدد واضحة، وعلاقات  تبعية ذا ا

 م في تفعيل دورها ويساند أنشطتها بمركز ضمان الجودة بالجامعة،بما يسه الوحدة

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

حة داخلية لوحدة ضمان الجودة محدد بها الهيكل التنظيمي للوحدة وتبعيتها لإدارة  ئتضع الكلية لا( 1- 3-2)

 الكلية، ومسئوليات وآليات عمل الوحدة. 

م رق  وحدة ضمان الجودة  ةدارإ  مجلس  من  ةومحدث  معتمدة  ةداخلي  لائحة  لها  بالكلية   الجودة  ضمان  وحدة  •

الهيكل التنظيمي   محدد بها  ،  11/2020/ 11 بتاريخ 110 رقم  الكلية  ومجلس 2020/ 10/ 13  بتاريخ 41

ة، الوحد   عمل  آليات و  الوحدة  ومسئوليات   لسلطات   واضح  تحديد   به  وأيضا  ،للوحدة وتبعيتها لإدارة الكلية

ر  نش  في  التوسع  تتضمن  التى  وأهدافها  الوحدة  ورسالة  ورؤية  للوحدة،  القانونى  الشكل  ةاللائح  تتضمن

  ، الطلاب و  داريةوالإ  كاديمية الأ  الكلية  فئات   كافة  بين   بمصر  العالى  التعليم  مؤسسات   جودة  بثقافة  الوعي

 . الجودة ضمان نظم  تطبيق بأهمية  والتعريف

ا  •   مركز   تتبع  و  اإداريا   الكلية   عميد   تتبع  مستقلة  وحدة  الجودة  ضمان  وحدة  فإن  للكلية  التنظيمي  للهيكل  وفقا

  تعد   و  إدارية  عقبات   أي  ودون  بسهولة  الجودة  عمالأ  تسيير  للوحدة  يتيح  مما  افنيا   بالجامعة  الجودة  ضمان

  والعمل   المجالات   كل  في  التعليم  جودة  معايير  تطبيق  ومتابعة   بمراجعة  افنيا   المختص   التنظيمي   الكيان   الوحدة

  ة القومي  ةالهيئ   وأهداف  الكلية   إستراتيجية  مع  تتوافق  هدافالأ  من   ة مجموع  وتبني  المستمر  التطوير  علي

 (.: اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة1- 1-2-3)مرفق  والاعتماد  الجودة لضمان

 المجلس   ويعقد   الوحدة  أهداف  لتحقيق  السياسات   وضع  عن  المسئولة  السلطة  هو  الوحدة  إدارة  يعتبرمجلس •

 لعرض   بالكلية  قسامالأ   ورؤساء  الكلية  ووكلاء  الوحدة  مديريد الكلية وبحضور  عم   برئاسةة  شهري  بصفة

، : محاضر مجالس إدارة وحدة ضمان الجودة(2- 1-2- 3)مرفق  الوحدة    أنشطة  من  تنفيذه  تم  ما  ومناقشة 

  الجودة   وحدة  مدير  مشاركة  خلال  من  الجودة  مستجدات   ةمناقش  في  الجودة  ضمان  وحدة  تشارككما    ،

بعض  3- 1-2- 3  )مرفق  المجلس  أعمال  ضمن  الجودة  بموضوعات   خاص   بند   وجعل  الكلية  بمجالس  :

  ضمان  بوحدة  العمل  تيسير   على  الكلية  إدارة  وتحرص ،  (قضايا الجودة  ةمجالس الكلية التي يتم فيها مناقش 

  الداخلي  النظام  وإجراءات   سياسات   بتنفيذ   للالتزام  الأكاديمية  للأقسام  والمتابعة  التوجيه  طريق  عن  الجودة

 :    ذلك  في المستخدمة الآليات  ومن  منها للاستفادة عتماد الإ متطلبات  ومتابعة الجودة، لتوكيد 

منسقي4-1- 2-3)مرفق    بالقسم  للجودة  ومنسقين  له  ممثلين  بترشيح  قسم  كل  قام - الأقسام  ب  الجودة  : 

  .العلمية(
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 الحاصلين  ةالوحد   عضاءأ و  الجودةان  ضم  ةوحد   مدير   خلال  من  عمل  وورش  واجتماعات   ندوات   عمل  تم -

  ولتوعية   الجودة  ثقافة  لنشر  ةالجامع  من  الفني  الدعم  عضاءأ و  الجودة  علي   العام  والمشرف  دورات   علي

- 1-2-3  مرفق)  معيار  بكل  ةالخاص  والوثائق  ةدل والأ  البيانات   تجميعة  وطريق  بالمؤشرات   رالمعايي  فرق

 .(منسقي المعايير بمعايير الجودة ة: ورش عمل واجتماعات لنشر ثقافة الجودة وتوعي 5

 orientationالاولي   السنه  لطلاب   ة التعريفي  ةالمحاضر  في  للطلاب   وشرحه  ةللجود   الطالب   دليل  عمل -

day    دليل  6-1- 2-3)مرفق    ةالمختلف  المراحل  في  الطلاب   باقي  علي  ةمحاضر  ولأ  في   القاءه  يضاأو :

 .فصل دراسي( الطلبة بالجودة في بداية كلة ومثال لمحاضرة لتوعية الطالب للجود

توطد الوحدة علاقتها بمركز ضمان الجودة بالجامعة )مثل اجتماعات، ورفع تقارير دورية، وطلب (  2- 3-2)

 .  (دعم فني، وتدريب وزيارات مراجعة وغيرها

 التعاون   بهدف  بالجامعة  الجودةان  ضم  ومركز  بالكلية   الجودة  ضمان  وحدة  بين  مستمر  تواصل  يوجد  •

 الندوات   وكذلك  بالجامعة  الجودة  ضمان  بمركز  جتماعات والإ  والتقارير  المراسلات   خلال  من  المستمر

 مدير   أن  حيث   الجامعة  أهداف  مع  توافقها  لضمان  خططها  ومراجعةوحدة  لل  المركز  بها  يقوم  التي  التوعوية

تواصل مع مركز  ال:  1-2-2- 3)مرفق    بالجامعة  الجودة  ضمان  بمركز  اعضوا   بالكلية  الجودة  ضمان  وحدة

  العالى   التعليم  بمؤسسات   التعليم  لجودة  تدريبية  دورات   بتنظيم  المركز  يقوم  كما  .ة(ضمان الجودة بالجامع

ة  المعاون  ةوالهيئ   التدريس  هيئة  أعضاء  من  عدد   وشارك  القومية  بالهيئة  التدريب   خبراء  من   عدد   يضم 

 الدورات   وحضور   الذاتى  التقويم   العالى،  التعليم   ومعاهد   لكليات   الإستراتيجى   التخطيط:  دورات   وتضمنت 

 دورية  لقاءات   عقد   يتم   كما.  والمقررات   البرامج  وتوصيف  الخارجية  والمراجعة  ،سنانالأ    طب   كلية  من

  بالكلية   الجودة  ضمان  وحدة  داخل  اجتماعات   لعقد   والتنسيق  الجودة  ضمان  مديروحدةز ومديرالمرك  بين

ر، كما قام مركز ضمان الجودة بالجامعة معيا  لكل  العمل  وفرق  المعايير  ومنسقى  المركز  أعضاءر  بحضو

  عملية ، وهدفت  عتماد والإ بتنظيم زيارة محاكاة من قبل مراجعيين من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  

  د ماعتإ  ييرامع  ستيفاءإ  ي مد   من  لياالح  عالوض   على  وفالوق   ىال  مراجعيينلا  بها  قام  التي  والتقويم  المراجعة

  24وكانت الزيارة الميدانية في الفترة من    (2015يوليو    –  الثالث   صدارالإ)  العالى  التعليم  ومعاهد   كليات 

من  :  2-2- 2-3)مرفق    2022مايو    26الي   المقدمة  الداخلية  والمراجعة  الفني  الدعم  بتقارير  قائمة 

 .: تقرير زيارة المحاكاة(3- 2- 2-3مرفق    –المركز 

  مدى   وعن  الوحدة،  نشاط  المركزعن  مدير  إلى  وحدة ضمان الجودة   مدير  من  دورية  تقارير  رفع  يتم  كما •

: نموذج  4- 2-2-3رفق  )م  الجودة  ضمان  مركز  من  تعليق  ويتلقى  الكلية،  في  الجودة  متطلبات   ستيفاءإ

 . التقرير الشهري المرسل للمركز(
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 :   الثالث المؤشر

 شطتها تقارير سنوية عن نشاطها، وقواعد بيانات لأنو خطط الجودة ضمان  لوحدة

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

الداخلية (  1- 3-3) والمراجعة  الذاتي  التقويم  منهجية  حيث  من  لأنشطتها  سنوية  خططا  الوحدة  تضع 

 والخارجية والتدريب وغيرها. 

من مجلس ادارة    ةمعتمد   تنفيذية للعمل بوحدة ضمان الجودة  خطط  بإعداد   بالكلية  الجودة  ضمان  وحدة  تقوم  •

- 2021  عمل  خطه)  31/8/2021بتاريخ    117رقم    الكلية  مجلسو  8/2021/ 1بتاريخ    45الوحدة رقم  

  التدريب،   الداخلية،  المراجعة  الذاتي،  التقويم  مثل  الدورية   والأنشطة  الأهداف  من  عدد   تتضمن(  2022

  ة : خط 1- 1- 3-3  مرفق)   والمباني  للأجهزة  الدورية   الصيانة  متابعة  تقارير  للكلية،  السنوي   التقرير  إعداد 

 كل  لإنجاز  ةمد   وتحديد   المختلفة  العمل  وفرق  اللجان  على  المهام  تقسيم  وتم  .(ضمان الجودة  ةعمل وحد

  منها   المنبثقة  اللجان  عمل  خطة  الوحدة  خطط  تضم  كما.  وترتيبها  ببعضها  الأنشطة  ارتباط  وكيفية  مهمة

  تنفيذ   خلال  من  الداخلية  المراجعة  وخطة  التدريب   وخطة  ستبيانات الإ  وخطة  الإستراتيجية  الخطة  وهي

 القيادات   من  المشكلة  العمل  وفرق  المعايير  منسقى  من  التنفيذ   مسئولى  تحديد   مع  وممارسات   أنشطة

 الجامعة   من  الداعمة  والإدارة  الإدارى  والجهاز  المعاونة  الهيئة  وأعضاء  التدريس  هيئة  وأعضاء  الأكاديمية

 . المتابعة ومؤشرات  المحدد  الزمنى والتوقيت 

عن أنشطتها وإنجازاتها وتحتوي علي    اسنويً   اتتابع الوحدة تنفيذ الخطط السنوية وتصدر تقاريرً (  2- 3-3)

 خطط التحسين والتعزيز وتتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة.   

  فيها   ترصد   وإنجازاتها  أنشطتها  عننوية  وس  سنوية  ربع  تقارير  وتصدر  السنوية  الخطط  تنفيذ   الوحدة  تتابع  •

  وتتخذ   والتعزيز  التحسين  وخطط  وإنجازاتها  أنشطتها  عن  وممارسات   مؤشرات   من  استيفاؤه  يتم  ما

: تقارير ربع سنوية لمتابعة خطة عمل وحدة ضمان  1- 2-3- 3)مرفق    المناسبة  التصحيحية  الإجراءات 

   .: تقارير سنوية عن أنشطة الوحدة وانجازاتها(2- 2-3- 3مرفق  )-(الجودة 

 أنشطة   جميع  على  الشاملة  المراجعة  بعمل  الجودة  ضمان  وحدة  من  المنبثقة  الداخلية  المراجعة  لجنة  تقوم •

  القومية   الهيئة  عن  الصادرة  والاعتماد   التقويم  رلمعايي   المختلفة  المؤشرات   ممارسات   استيفاء  متطلبات 

 وأدلة  بشواهد   المتطلبات   لهذه  ستيفاءالإ  من  للتحقق   2015   الثالث   الإصدار  عتماد والإ  التعليم  جودة  لضمان

 لمناقشة   الكلية  ومجلس  بالكلية  الجودةان  ضم  وحدة  إدارة  مجلس  على  تعرض   سنوية  تقارير  وعمل

تقارير    3- 2-3- 3)مرفق    التحسين  ومقترحات   التحديات /والصعوبات   الإنجازات    ة الداخلي  المراجعة: 

 . (ملف المقرر ةللأقسام ومراجع
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  المياه  ودورات   والمدرجات  المركزية  والمكتبة  المعامل  علي  ةمراجع  بعمل  الجودة  ضمان  ةوحد   تقوم   كما  •

  .(: تقارير فحص المنشأت 4-2- 3-3)مرفق  اللازمة  التصحيحية جراءات الإ  يشمل تقاريرعنهاة كتابو

  والضوابط   الكلية  بها  قامت   التي  والوقائية  الاحترازية  للإجراءات   تقييم  بعمل  الجودة  ضمان  وحده  قامت  •

  وفيروس   عامه  بصفه  المعدية  بالأمراض   الإصابة  من  الطلاب   علي  للحفاظ  الصحة  ةوزار  تحددها  التي

 . : تقارير تقييم الاجراءات الاحترازية(5-2- 3-3)مرفق    ةخاص صفة  ب   (COVID 19)  المستجد   كورونا

تم عمل إجراءات خاصة أثناء فترة جائحة تفشى فيروس كورونا المستجد وذلك عن طريق عمل خطة  •

كاملة ومعلنة وموثقة لتطبيقها في تلك الفترة لإستكمال التعليم بعد غلق الجامعات للطلاب بقرار من وزارة 

صر للعلوم والتكنولوجيا  معة  التعليم العالى، كما تم تفعيل ورشة عمل من قبل وحدة التعليم الإلكترونى بجام

التدريس   الفم وجراحة الأسنان، وتفعيل حسابات جميع أعضاء هيئة  بكلية طب  التدريس  لأعضاء هيئة 

لتحديد  لمنسقي المعايير والاعضاء  ية، وعُقد اجتماع  ملحاضرات والدروس العموالهيئة المعاونة لرفع ال

ادة أعضاء هيئة التدريس الذين يواجهون مشاكل برفع  تم التواصل مع الس، كما  المهام بوحدة ضمان الجودة

تم ابلاغ كافة كما    المحاضرات الخاصة بهم وقد تم حل جميع المشاكل ومساعدتهم برفع كافة المحاضرات.

الرسمية   الصفحة  الإلكترونية عن طريق  المنصة  استخدام  وكيفية  بهم  الخاصة  التفاصيل  بكافة  الطلاب 

ال : التعليم الالكتروني  6-2- 3- 3)مرفق   طلبة بمساعدة رئيس إتحاد الطلبةللجامعة وعلى كل جروبات 

 . اثناء وبعد فترة الجائحة(

العيادات وتفعيل خطة   • الحماية الشخصية  وتوزعها في  تم تصميم لوحات إرشادية للطلاب عن وسائل 

عقدت كما  تزام بها.تشمل عقوبات تصاعدية للتأكيد على ضرورة الإل  والتيالإلتزام بوسائل مكافحة العدوى  

عدة إجتماعات لمناقشة الوسائل المتبعة في مكافحة العدوى بالعيادات وتم تحديد نقاط التطوير والتي تشمل 

) إعادة تشكيل اللجنة وتكليفها بوضع سياسات الإعداد للإصدار الثانى لمكافحة العدوى بما يتناسب مع 

تجديد الإجراءات   في ظل فيروس كورونا المستحدث،التحديث الخاص بمكافحة العدوى بالمنشئات الصحية  

الخاصة بالواقيات الشخصية للأطباء والعاملين داخل العيادات عن طريق تطبيق نظام جو ستريل لكافة  

المتواجدين داخل العيادات، عمل توعية لأطباء الأمتياز في الشهر التدريبى لمكافحة العدوى، عمل جدول  

وعمل لوحات إسترشادية وملصقات علقت في أرجاء الكلية والعيادات والمعامل   لمتابعة تعقيم العيادات،

)مرفق    انتظار المرضى بضرورة إرتداء قناع الوجه والماسك والطرق الصحيحة لغسل اليدين(  وأماكن

 .: نماذج لوحات ارشادية عن وسائل الحماية الشخصية(2-7- 3-3

 أنشطتها المختلفة.  تنشئ الوحدة قواعد بيانات متكاملة عن( 3- 3-3)

  المختلفة   أنشتطها  كافة  يتضمن  متكاملة  بيانات   قواعد   وثائق  لحفظكتروني  ال  نظام  وحدة ضمان الجودةب  يوجد  •

  المختلفة   واللجان  الذاتي  التقويم  فرق  جتماعات إ  ومحاضر  الإدارة  لمجلس  الشهرية  الاجتماعات ل  مث
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  وتوصيف   ستراتيجيةالإ   والخطة  الذاتية  الدراسة  مثل   الذاتي  التقويم  فرق  عمل  مخرجات   ووثائق  بالوحدة،

  ومكتبة   ومعامل  قاعات  من  المادية للموارد   الكمي  والتقييم  الأداء  تقييم  ونتائج  المقررات   و  البرامج  وتقارير

  تحديث  ويتم  والإحصائيات   والتقارير   الأنشطة   ممارسات   وأدلة الكلية  مجلس  قرارات   وغيرها، تحية  وبنية 

  .(الجودة ةنشطأ: قواعد بيانات 1- 3-3-3 )مرفق دورية بصفة البيانات  تلك

•  

 :   الرابع المؤشر

 ملائمة، وأدوات موضوعية، أداء مؤشرات باستخدام دورية بصفة يتم الكلية أنشطة تقويم

 اخلية وخارجيةد ومراجعات 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

التي  (  1- 3-4) والعناصر  سنوية(  أو  سنوية  )نصف  ودوريته  الذاتي  التقويم  عملية  منهجية  الكلية  تحدد 

 ات المشاركة. يشملها والفئ

  داخلي   نظام  إنشاء:  التالي  تتضمن  محددة  منهجية  وفق   الذاتي   التقويم  بعمل   بالكلية  الجودة  ضمان  وحدة  تقوم  •

  تحليل   المهام،  وتوزيع  العمل  فرق  تدريب   ،ةالذاتي  الدراسة  وإعداد  الذاتي  للتقويم  عمل  خطة  وضع  للجودة،

  المعلومات   طبيعة  تحديد   المعايير،  مؤشرات   لاستيفاء  التطبيقية  الممارسات   وتحديد   الاعتماد   معايير

 أدوات   باستخدام  والمعلومات   البيانات   الذاتي  التقويم  فرق  تجمع  حيث   البيانات،  جمع  وأدوات   المستهدفة

  والأداءات،   المادية  للموارد   والملاحظات   المجتمعية،  والأطراف  للقيادات   المقابلات   مثل  ومناسبة  متنوعة

  والهيئة   التدريس  هيئة  لأعضاء  الموجهة  ستبيانات والإ  الثانوية،  البيانات   على  للحصول  الوثائقي  والفحص 

  والحصول   الأداء  وتقييم   الآراء  لاستطلاع  المجتمعية  والأطراف  والخريجين   والطلاب   والإداريين  المعاونة 

  مبدئية   نسخة  كتابة  التدريبية،  حتياجات الإ   وتحديد   العمل  سوق  استقراء  واستبيانات   الأولية،  البيانات   على

  المبدئية   والنسخة  الذاتي  التقويم  نتائج  مناقشة  الهيئة،  قبلِ  من  المعد   للنموذج  وفقاا  الذاتية  الدراسة  تقرير  من

  وضع   الذاتية،  الدراسة  وتقرير  أنشطة  على  داخلية  مراجعة  إجراء  بالمؤسسة،  الصلة  ذات  الأطراف  كافة  مع

ا   الذاتية،  للدراسة  النهائي  التقرير  وكتابة  وإعداد   الذاتية،  للدراسة  التحسين  خطة  الهيئة   دليل  في  جاء  لما  ووفقا

 الذاتي   التقويم  عملية  في  ويشارك  ،  2015يوليو    الثالث   الإصدار  عتماد والإ   التعليم   جودة  لضمان  القومية

 كما   والطلاب   والإداريين  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  وأعضاء  القيادات   من  المعنية  الأطراف  كافة

  –   (ةالذاتي   ةالذاتي لمعايير الدراس  التقويم:  1-1- 4- 3)مرفق    ونوالخريج   المجتمعية   الأطراف  تشارك

 .(: التقارير السنوية للكلية2-1- 4-3  مرفق)

 التقويم الذاتي. تستخدم الكلية مؤشرات أداء موضوعية وقابلة للقياس، وأدوات ملائمة في ( 2- 3-4)



 
 

 

 2021/2022 الدراسة الذاتية
 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا 

 كلية طب وجراحة الفم والاسنان 

75 

 

  وكمية   نوعية  بين  ما  متنوعة  للقياس  وقابلة  موضوعية  أداء   مؤشرات   بإعداد   للكلية  الذاتي  التقويم  عملية  تمت  •

 عتماد والإ   التعليم  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  عن  الصادر  العالي  التعليم  لمؤسسات   التقويم  لمعايير  طبقا

  ستخدام إ  مثل  الوحدة  أنشطة   لتقويم  لاستخدامها  للقياس  وقابلة ملائمة  وأدوات   2015 يوليو  الثالث   الإصدار

  قائمة    ،الكنترول  أعمال  مراجعة  قائمة)  التعليمية  العملية  لمخرجات   النوعي  للتقويم  سترشاديإ  نموذج

 ستخدامإ  ،(المقررات   و  البرامج  ملفات    ،الدراسية  المقررات   مراجعة  قائمة   ،الدراسي  البرنامج  مراجعة

الرإستبيانات  إ ،NORMS  بالكلية  المادية  للتسهيلات   الكمي  للتقييم  سترشاديإ  نموذج ي  أستطلاعات 

حول الرؤية والرسالة والقيم  ي  أستطلاع الرإستبيانات  إ،  التحليل البيئي الرباعيستبيانات  إمثل )  الدورية

والأهداف   والوثائق  ة(  التدريبيحتياجات  الإتحديد  ستبيانات  إ،  ةستراتيجيالإ  والغايات  والإحصائيات 

تتابع الوحدة قيام الأقسام العلمية بتوصيف البرنامج والمقررات والتأكد من تحقق ، كما  والملاحظة المباشرة

من خلال  كاديمية  الأالمعايير   وخارجي  عداد  إللبرنامج  داخلي  مراجع  قبل  من  ومراجعتها  المصفوفات 

 .دليل الاستبيانات(- : أدوات التقييم الذاتي1-2- 4-3)مرفق  

 تستفيد الكلية من المراجعات الداخلية والخارجية في عملية التقويم الذاتي والتحسين والتطوير. ( 3- 3-4)

 وأهدافها   رسالتها  ضوء  في   والتكنولوجيا  للعلوم  مصر  جامعة  سنانلأوا   الفم  وجراحة  طب   كلية  تقييم  تم •

يوليو    –  الثالث   صدارالإ)  العالى  التعليم  ومعاهد   كليات   عتماد إ  معايير  على  ا وقياسا   المعلنة  ستراتيجيةلإا

  والتقويم   المراجعة  عملية  ت فد وه .تماد علإ وا  التعليم  جودة  لضمان  القومية   الهيئة  وضعتها   التي   ،(2015

  لي االح  عالوض   على  وفالوق  ىال  اد عتم والا   ميالتعل  جودة  لضمان  القومية  الهيئة  من  مراجعيين  بها  قام  التي

  ذي وال  ،(2015يوليو    –  الثالث   صدارالا)  العالى  التعليم  ومعاهد   كليات   اد معت إ  ييرامع   ستيفاءإ  يمد   من

  القيادة  من  ولديها  والنزاهة  بالمصداقية  وتتسم  تراتيجيس لإا  خطيطالت  جته نت  الكلية  أن  من  حققالت  منضيت

  بها   وتتوافر  المرجعية  الاكاديمية  المعايير  بنيوتت  ةيوالماد   والماليةالبشرية    والموارد   والتنظيمحوكمة  وال

  تنمية   على  لوتعم  العلمىالبحث    بعملية  وتقوم  والتقويم  والتعلم  التدريس  ت واستراتيجيا  ةيالتعليم   البرامج

  جودة   ويضمن  المعلنة  تراتيجيةسالإ  وأهدافها  لتهاارس  تحقيق  يدعم  بما  المجتمعية  ركةاالمش  لوتفعي  بيئةال

مايو   26الي    24والخدمية،  وتمت الزيارة الميدانية في الفترة من    والبحثية  التعليمية  العملية  فى  الأداء

 .: تقرير زيارة المحاكاة(3- 2-2- 3)مرفق  2022

البكالوريوس من قبل مراجع خارجي  في أغسطس    • :  1- 3- 4-3)مرفق    2020تمت مراجعة برنامج 

البكالوريوس( لبرنامج  الخارجي  المراجع  عليه   تقرير  البرنامج    وبناءا  توصيف  في  تعديلات  عمل  تم 

 . 2020/ 9/ 29بتاريخ   109في مجلس الكلية برقم عتماده إو
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من قبل مدير وحدة ضمان الجودة والمستشارين ونواب المدير مع  مراجعة معايير الدراسة الذاتية  كما تم   •

وبناءا عليه فقد تم الاستفادة من المراجعة في كتابة ومراجعة الدراسة  منسقي المعايير وأعضاء كل معيار 

 . الذاتية للمعايير( داخلية للدراسةالمراجعة ال: تقرير 2-3-4-3مرفق  ) الذاتية للمعايير 

 

 :   الخامس المؤشر

  التخطيط توجيه  في  منها ويسُتفاد  الرسمية، مجالسها  وفي  المعنيين مع تناُقش    الكلية أنشطة تقويم نتائج

 طوير واتخاذ الإجراءات التصحيحية والت 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 المقترحات. بداء إولذاتي علي الأطراف المعنية لمناقشتها تعرض الكلية نتائج التقويم ا( 1- 3-5)

علي   الداخلية  المراجعة  تقارير   و   2021لعام    الذاتي   التقويم  نتائج  بعرض   الجودة  ضمان  وحدة  قامت  •

رقم   الكلية  رقم    2020ولعام    2021/ 11/ 30بتاريخ    120مجلس  الكلية  بتاريخ    110بمجلس 

  كما   تفعيلها   على  والعمل  المطلوبة  التحسين  خطط  ووضع  المقترحات   بداءإ و  لمناقشتها  11/2020/ 11

بإنجاز المجلس  داخلية    والعمل  التحسين  مقترحات   أوصى  لمراجعة  الاعداد    جودة   خبراء  منعلي 

  من   بالتقرير  جاء  ما  وتنفيذ   بالكلية  التعليم  جودة  معايير  وأنشطة  ممارسات   لمراجعةلكلية  با  التعليم

تم  1-1-5- 3)مرفق  ة  للكلي  بالتقريرالسنوي  هوتضمين   للتحسين  وخطط  مقترحات  الكلية  مجلس   :

 . عرض ومناقشة نتائج التقويم الذاتي به(

 تعرض الكلية وتناقش نتائج تقويم أنشطتها في مجالسها الرسمية.   ( 2- 3-5)

  ومتابعتها   بها  الخاصة  العمل  خطة  وتنفيذ   بالكلية  دورها  تفعيل  على  بالكلية  الجودة  ضمان  وحدة  تحرص  •

)مرفق  مجالس الأقسام  و  الكلية  بمجلس  ومناقشته  بالوحدة  تنفيذه  يتم  لما  تقاريرسنوية   عمل  خلال  من

: بعض  1- 2-5- 3مرفق   )– (: بعض مجالس الكلية التي يتم فيها مناقشة قضايا الجودة1-4- 3-2

 .محاضر مجالس الأقسام التي يتم فيها مناقشة قضايا الجودة(

من  (  3- 3-5) الكلية  التحسين  النتائجتستفيد  خطط  إعداد  والإجراءات )  والتعزيز  في  التطوير  من  نماذج 

 .  (بناءً على نتائج التقييمتخذت إالتصحيحية التي 

  والتعزيز   التحسين  خططمن  ستفادة  للإ  المعنية  الأطراف  مع  دورية  جتماعات إ  بعقد   الجودة  ضمان  وحدة  تقوم •

التطويرما    التقويم،  نتائج  على  بناءا   بالكلية نماذج  المناهج    قامت ومن  تطوير   بتصحيح  والمقررات لجنة 

 من   ورد   ما  على  بناءا  المستهدفة  التعلم  مخرجات   تحقيق  على  للتأكيد   الدراسية  ومقرراته   البرنامج  وصيفت

 المستهدفة   التعلم  بمخرجات   رتباطهاإو  للقياس  وقابليتها  الأهداف  لصياغة  الخارجى  المراجع  ملاحظات 
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  المجال   في   ،الأسنان  طبيب   الخريج  مواصفات   مع  تتوافق  وأنها   بالمقررات   قها   وتحق  البرنامج  وأهداف

  تحديث   تم  كما  العامة،  والمهارات   الذهنية  والمهارات   والمهنية   التطبيقية  المهارات   وإكتساب   المعرفى

  التعلم   مخرجات   لتحقيق  ةحديث  تقويم  دوات أو  تعليم  أساليب   تتضمن  والتقويم  والتعلم   للتدريس  استراتيجية

تم.  الدراسية  المقررات   من  المستهدفة   وتحديث   بها  التعليم  ومخرجات   ةالدراسي  المقررات ة  مراجع  كما 

 شاشات   ةضافإو  العيادات   تحديث   تم  حيث   الداخلية  المراجعات   من  الكلية  إستفادت   كما  بها،  المذكوره  المراجع

  وفصلها   بالكلية  المعامل  تحديث   وايضا  المستجدات   لتلائم  الانتظار  ماكنأو  ة ضاءوالإ  رضيات وتغييرالأ

 .(: خطة التحسين1- 3-5-3رفق  )م والضجيج الصوت  لمنع بحوائط

  بتقارير   الواردة  التحسين  مقترحات   خلال  من  السنوى  والتقرير  الذاتى  التقويم  نتائج  من  الكلية  ت إستفاد   كما  •

  معايير   من  معيار  لكل  والممارسات   الأنشطة  تضمنت   والتحسين   للتعزيز  خطة  وتنفيذ   وإعداد   الذاتى  التقويم

 الممارسات   خلال  من  ذلك  ويتضح  ،  التعليم  جودة  مؤشرات   نشطةأ  الكلى   الإستيفاء  ومتابعة  التعليم  جودة

 :تضمنت   والتي  2021-2020الجامعى  للعام بالكلية الجودة ضمان وحدة بها قامت  التى

المراجعة  آ:  2- 3-5- 3رفق  )م  الداخلية  الزيارات   طريق  عن  الداخلية  للمراجعة  آلية  عمل  تم - لية 

 الداخلية(.

  الرعاية   متلقى  من   المترددين  إنتظار  وأماكن  الكلية  ومعامل  الأسنان  عيادات   في  المستمر  التطوير -

 . والأسنان الفم لصحة

  القومية   المرجعية  الأكاديمية  بالمعايير   للتعريف  بالكلية  التدريس  هيئة  لأعضاء  ورش عمل  إقامة  تم -

NARS  مع   المستهدفة  التعليم  مخرجات   وتحديد   المقررات   ةلصياغ  الأساسية  المهارات   كتسابهمإو 

: ورش عمل  6- 1-1- 7مرفق  كاديمية  الأمعيار المعاايير  لي  إ)بالرجوع    الملائمة  التقويم   طرق  تحديد 

 . (NARSالمرجعية كاديمية الأللتعريف بالمعايير القومية 

معيار التدريس  لي  إ)بالرجوع    .والتقويم  والتعلم  للتدريس  الكلية  بإستراتيجية  التعليم  أساليب   تطوير -

 التدريس والتعلم والتقويم معتمدة(. ستراتيجية إ: 4- 1-1-8والتعلم مرفق 

معيار البحث العلمي مرفق  لي  إ)بالرجوع    الكلية  في  دورها   وتفعيل   العلمي  البحث   أخلاقيات   لجنة  تبني -

وكيل الدراسات   رالبحث العلمي بالكلية وتقاريخلاقيات  أ: تشكيل ومهام ومجالس لجنة  3- 2-1- 10

 .العليا والبحوث(

لي  إ)بالرجوع    المختلفة   الأقسام  في  ونشره  بالكلية   التدريس  هيئة  لأعضاء  الوظيفي  التوصيف  عمل -

مرفق   والحوكمة  القيادة  صورة  3-2- 8-2معيار  عبر  رسال  إمن  :  الوظيفي  يميل  الإالتوصيف 

 .الكلية(عضاء أجميع لي إالرسمي 
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 :   ةالقو نقاط •

 يوجد بالكلية وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة.  .1

   وموثق   معتمد   ةالداخلي  اللائحة  خلال  من  وحدة ضمان الجودة  ومسئوليات   لسلطات   واضح  تحديد   يوجد  .2

 .الكلية مجلس من     

 . الكلية هيكل في واضحة تنظيمية  تبعية ذوو معتمد محدث و التنظيمي الهيكل .3

   بكفاءة مهامها وأداء  بدورها القيام على وحدة ضمان الجودة يساعد   وموثق معتمد  إدارة مجلس يوجد  .4

 . وبفاعلية     

      في   يسهم  بما  بالجامعة،  الجودةان  ضم  بمركز  وحدة ضمان الجودة  علاقة  لتوطيد   المستمر  التواصل  يتم .5

ا، ودعمها دورها تفعيل         نشاطها  عن   ادوريا  اتقريرا  الوحدة وتقدم خططها،  ويراجع  أنشطتها، ويساند  فنيا

 . للمركز          

                      مجلس في الجودة قضايا ومناقشة عرض   في وشهرية مستمرة بصفة  وحدة ضمان الجودة تشارك .6

 . الكلية    

   عمل وورش دورات  / ستبيانات إ: أنشطتها لممارسة متنوعة وسائل وحدة ضمان الجودة   تستخدم .7

    فريق مع نةاوالمع  والهيئة التدريس هيئة بأعضاء دورية لقاءات  /للأقسام متابعة زيارات /  تدريبية 

 .الجودة معايير  ومتابعة لمناقشة الجودة     

 . للتحسين عمل وخطة للكلية ذاتي تقييم  على يحتوي للكلية سنوي تقرير وجود  .8

 ة. والخارجي الداخلية المراجعة آلية تفعيل .9

 . الجودة بأعمال التدريس هيئة أعضاء لتوعية متعددة  عمل  ورش عمل  يتم  .10

 

 :نقاط تحتاج الى تحسين •

 . داريينوالإ  والعاملين الطلاب  مع للكلية السنوي التقرير نتائج مناقشة تتم لا .1
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 مرفقات معيار إدارة الجودة 
 إضافي أساسي محتوي المرفق  رقم المرفق  المؤشر 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

وحدة  نشاء إمناء ب الأاللائحة الداخلية لمركز ضمان الجودة تشمل قرار مجلس  3-1-1-1

 ضمان االجودة بكل كلية  
  ** 

 **   وحدة ضمان الجودة محضر مجلس الكلية بتأسيس  3-1-1-2

 **   الهيكل التنظيمي للكلية  3-1-1-3

 **   السيرة الذاتية والشهادات الحاصل عليها أعضاء وحدة ضمان الجودة  3-1-1-4

 **    ونوابهبيان بالدورات التدريبية التي حصل عليها مدير الوحدة  3-1-1-5

العمل الخاصة لأعضاء هيئة التدريس المشاركين  بيان بالدورات التدريبية وورش  3-1-1-6

 في أعمال الجودة 
  ** 

 **   قرارات إنتداب المستشارين الفنيين لوحدة ضمان الجودة 3-1-1-7

 **   قرار تشكيل مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة   3-1-2-1

 **   مدير وحدة ضمان الجودةختيار إمعايير  3-1-2-2

 **   آلية تعيين مدير وحدة ضمان الجودة  3-1-2-3

 **   قرارات تعيين مدير ونواب وحدة ضمان الجودة   3-1-2-4

 **   تشكيل اللجان وفرق العمل ومنسقي المعايير والأقسام لإعداد الدراسة الذاتية 3-1-2-5

 **    المادية بوحدة ضمان الجودةمكانيات الإ 3-1-3-1

 **   طلبيات وحدة ضمان الجودةمراسلات  3-1-3-2

 

 

 

2 

 

  *  اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة 3-2-1-1

 **   وحدة ضمان الجودة  دارة إمحاضر مجالس  3-2-1-2

 **   بعض مجالس الكلية التي يتم فيها مناقشة قضايا الجودة  3-2-1-3

 **   العلمية قسام بالأمنسقي الجودة  3-2-1-4

 **   لنشر ثقافة الجودة وتوعية منسقي المعايير بمعايير الجودةجتماعات إوورش عمل  3-2-1-5

دليل الطالب للجودة ومثال لمحاضرة لتوعية الطلبة بالجودة في بداية كل فصل   3-2-1-6

 دراسي 
  ** 

 **      ةبالجامع الجودة ضمان مركز مع التواصل 3-2-2-1

 **   الفني والمراجعة الداخلية المقدمة من المركز قائمة بتقارير الدعم  3-2-2-2

 **   تقرير زيارة المحاكاة  3-2-2-3
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 **   نموذج التقرير الشهري المرسل للمركز 3-2-2-4

 

 

 

3 

 

  *   الجودة ضمان ةوحد عمل ةطخ 3-3-1-1

 **   تقارير ربع سنوية لمتابعة خطة عمل وحدة ضمان الجودة  3-3-2-1

  *  نجازاتها إوتقارير سنوية عن أنشطة الوحدة   3-3-2-2

  *   المقرر ملف ةومراجع للأقسام ةالداخلي ةالزيار تقارير 3-3-2-3

  *  ت   آتقارير فحص المنش 3-3-2-4

  *  حترازية جراءات الإتقارير تقييم الإ 3-3-2-5

 **   وبعد فترة الجائحة ثناء ألكتروني الإالتعليم  3-3-2-6

 **   عن وسائل الحماية الشخصية  رشاديةإ نماذج لوحات 3-3-2-7

 **    أنشطة الجودة بيانات قواعد 3-3-3-1

 

 

4 

 **   ةالذاتي ةالدراس لمعايير الذاتي مويالتق 3-4-1-1

  *  التقارير السنوية للكلية 3-4-1-2

  *  ستبيانات الإدليل -أدوات التقييم الذاتي 3-4-2-1

 **   تقرير المراجع الخارجي للبرنامج 3-4-3-1

 **   دراسة الذاتية للمعاييرتقرير المراجعة الداخلية لل 3-4-3-2

 

5 

 

  *  مجلس الكلية تم عرض ومناقشة نتاوج التسويم الذاتي به 3-5-1-1

  *  بعض محاضر مجالس الأقسام التي يتم فيها مناقشة قضايا الجودة  3-5-2-1

  *  التحسينخطة  3-5-3-1

 **   آلية المراجعة الداخلية   3-5-3-2

 

 م. 2015يوليو  –  العاليكليات ومعاهد التعليم عتماد إدليل  فيوالوثائق دلة الأ فيجاء  ما  *   

 المعيار.ستيفاء إتوفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق  ما **  
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    :(4) معيار    

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة                        
 

 

 

ومعاونيهم، بما يتناسب مع متطلبات البرامج التعليمية المقدمة، للكلية العدد الكافي والمؤهل من أعضاء هيئة التدريس  

وبما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها، وتعمل الكلية على تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، 

 وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس أراءهم. 

 

 : التقييم الذاتي
 

 مستوف  مؤشر التقييم 
مستوف  

 جزئيا 

غير  

 مستوف 

. نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى  1

الكلية والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج  

 التعليمية المقدمة بالكلية. 

✓   

 

. للكلية آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس  2

 والهيئة المعاونة. 
✓   

 

. التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية 3

 التي يشاركون في تدريسها.  
✓   

 

. أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام 4

 التدريسية والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة. 
✓  

  

. الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد 5

تلبي   التي  البرامج  لتنفيذ  الملائمة  الإجراءات  وتتُخذ  دورية،  بصورة 

 الاحتياجات التدريبية لكل فئة. 

✓  

  

المعاونة موضوعية 6 والهيئة  التدريس  أداء أعضاء هيئة  تقييم  ،  . معايير 

القيادة   وتستخدم  وتخطرهم  الضرورة،  عند  فيها  وتناقشهم  التقييم،  بنتائج 

 النتائج لتحسين الأداء. 

✓  

  

. للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  7

لدراستها،   اللازمة  الإجراءات  في  ستفادة  والإ واتخاذ  النتائج  تخاذ  إ من 

 الإجراءات التصحيحية. 

✓  
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 المؤشتر الأول:
 

والأقسام العلمية تتفق مع نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى الكلية 

         المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالكلية

 تت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

الكلية إجراءات لتحقق اتفاق نسبة أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى    تتخذ  (  1- 4-1)

 الكلية والأقسام العلمية والبرامج التعليمية مع المواصفات القياسية الصادرة عن الهيئة.

بالفرق الدراسية للعام    الإجراءات   هذه  وتتضمن ▪ بأعداد الطلاب  بأعداد    2021/2022  الجامعيحصر  وحصر 

الفعلي   المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  والهيئة   علىأعضاء  التدريس  هيئة  أعضاء  نسبة  وحساب  العمل  رأس 

العلمية، وتم إعداد  قسام  الأمستوى الكلية وعلي مستوى    على الطلاب    جماليإلي  إ  الدراسيالمعاونة لنفس العام  

العلمية و نسبة كل فئة قسام  الأحسب الدرجة العلمية بجميع    التدريس ومعاونيهمأعداد أعضاء هيئة    بإجمالي بيان  

   .الإجماليلى إ

   (1-1- 1-4)مرفق  يس: هيئة التدرعضاء أأعداد  ▪

( التدريس  هيئة  الكلى لأعضاء  العدد  ) (  88بلغ  الجامعي عضوا (  84منهم  العام  بالكلية خلال  العمل  ا على رأس 

 : (13)جدول   كالتالي، موزعين  (2022/ 2021)

   2022- 2021(: أعداد أعضاء هيئة التدريس بالكلية للعام الجامعي 13جدول )

 

 يتم حساب العضو المنتدب جزئيًّا بنصف العضو المعين أو المعار كليًّا.   ملحوظة:   ▪

 مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ   الدرجة
إجمالي  

 المعينين 

اجمالي  

 المعارين 

إجمالي  

  المنتدبين

ا جزئيً   

القائمين  

 بإجازة 

إجمالي 
القاجمين 

رأس  لل 
 العمل

 معار  معين الحالة الوظيفية
  منتدب

 جزئي 
 معار  معين إجمالي 

  منتدب

 جزئي 
 معار  معين إجمالي 

  منتدب

 جزئي 
 إجمالي 

الأسنان استعاضات   1 1 
6 

(3 ) 
5 1 2 

  3 

(1.5) 
4.5 5 - 

9   

(4.5) 
9.5 7 3 

18 

(9) 
1 18 

جراحة الأسنان  

 التحفظية 
3 2 

6 

(3 ) 
8  - - 

3   

(1.5) 
1.5 9 - 

17 

(8.5) 
17.5 12 2 

26 

(13) 
2 25 

  باثولوجيا الفم

 وجراحة الفم 
1 1 

3  

(1.5) 
3.5  - 1 

  1 

(0.5) 
1.5 6 - 

3   

(1.5) 
7.5 7 2 

7 

(3.5) 
- 12.5 

  طب أسنان الأطفال

والتقويم وبيولوجيا  

 الفم  

- 1 
1  

(0.5) 
1.5 2 - 

1   

(0.5) 
2.5 - - 

7   

(3.5) 
3.5 2 1 

9 

(4.5) 
- 7.5 

العلوم الأساسية  

 والطبية
- 1 

14 

(7 ) 
8  - - 

8  

(4 ) 
4 4 - 

12    

(6 ) 
10 4 1 

34 

(17) 
1 21 

الإجمالي  العدد  5 6 
30 

(15 ) 
26 3 3 

16 

(8 ) 
14 24 - 

48  

(24 ) 
48 32 9 

94 

 (47) 
4 84 

https://mustedueg-my.sharepoint.com/personal/ahmed_ngalal_must_edu_eg/Documents/Desktop/%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%B1%204%20%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B4%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%84/4-1-1-1.pdf
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ا لمركز العلوم الأساسية بالجامعة ولكن أعضاء هيئة التدريس  ملحوظة: قسم العلوم الأساسية تابع إداريا  ▪

وجراحة الفم  ين بتدريس مقررات كلية طب  ص مختص 21بقسم العلوم الأساسية بالجدول و عددهم  

يعملون بدوام كامل داخل الكلية , أما المنتدبين منهم   5والأسنان  فقط والمعينين والمعارين منهم وعددهم 

  عضو هيئة تدريس يعملون بدوام جزئي داخل الكلية. 34وعددهم 

 ( 2-1-1- 4)مرفق الهيئة المعاونة: عداد أ*

ا على رأس العمل بالكلية خلال العام ( عضوا 128)  ا، منهم( عضوا 137) بلغ العدد الكلى لأعضاء الهيئة المعاونة      

 : (14)جدول  كالتالي، موزعين (2021/2022)الجامعي 

 2021/2022 (: أعداد الهيئة المعاونة بالكلية للعام الجامعي14)جدول  

 

 الطلاب بمرحلة البكالوريوس: عداد أ •

 . اطالبا  2287( 2022/ 2021الطلاب بمرحلة البكالوريوس للعام الجامعي )  لأعداد بلغ العدد الإجمالي       

 : نإ ف على ما سبق   بناءا 

التدريس ▪ هيئة  أعضاء  (  نسبة  العمل  رأس  على  الطلاب  لإجمالي  )  الجامعي   عدد                  ( 2022/ 2021)للعام 

 ( تدريس: طالب )عضو هيئة   27: 1

المعاونة   ▪ هيئة  أعضاء  (  نسبة  العمل  رأس  على  الطلاب  لإجمالي)  الجامعي  عدد    ( 2022/ 2021) للعام 

 ( معاونة: طالب هيئة  عضو) 17.8:1

 عتماد الإوهذه النسب تتفق مع النسب المرجعية للهيئة القومية لضمان جودة التعليم و  ✓

   (الطلاب في المراحل الدراسية المختلفةلى إنسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  :3-1- 1-4)مرفق  

ومن البيان يتضح المختلفة،  هيئة التدريس في المستويات الدراسية  عضاء  أونسب  عداد  أالبيان التالي يوضح       

 .تحسن نسبة العجز خلال الثلاث أعوام الجامعية الأخيرة 

 

الأكاديمية  الدرجة  معيد  مدرس مساعد    
إجمالي  

 المعينين 

اجمالي  

بعض  

 الوقت 

القائمين  

 بإجازة 

إجمالي  

  علىالقائمين 

 رأس العمل 
 معين الحالة الوظيفية

منتدب       

 بعض الوقت 
 معين إجمالي 

بعض  

 الوقت 
 إجمالي 

الأسنان إستعاضات   6  5  (2.5)  8.5 25 5(2.5) 27.5 31 10(5) 1 35 

جراحة الأسنان  

 التحفظية 
13  10 (5) 18 26 9(4.5) 30.5 39 19(9.5) 3 45.5 

باثولوجيا الفم وجراحة  

 الفم 
4  1 (0.5) 4.5 14 - 14 18 1(0.5) 2 16.5 

  طب أسنان الأطفال

 والتقويم بيولوجيا الفم 
4  1 (0.5) 4.5 23 1(0.5) 23.5 27 2(1) 2 26 

العلوم الأساسية  

 والطبية
3 - 3 3 - 3 6 - 1 5 

الكلي  العدد  .30   17 (8.5) 38.5 91 15(7.5) 98.5 121 32(16) 9 128 
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 الطلاب خلال الثلاثة أعوام الماضيةلى إ( نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 15) جدول 

المطلوبة،    وبذلك المعدلات  مع  الطلاب  إلى  التدريس  هيئة  العامة لأعضاء  النسبة  تتفق  تتفق  الهيئة وكذلك  نسبة 

 .المطلوبةمع المعدلات  االطلاب نسبيا لى إ المعاونة

 ( 2022/ 2021)طلاب للعام الجامعي  9بلغ العدد الكلي لطلاب الدراسات العليا في الكلية )ماجيستير(   -

 
  ( ماجستير)  العليا  تساراالد  طلاب  إلى  القائمين بالتدريس  التدريس   هيئة  أعضاء  أعداد  إجمالي  نسبة :  (  16)جدول  

2021/2022 : 
 

 التدريس الى الطلابنسبة أعداد هيئة  العدد  الحالة الوظيفية 

   1.5  :1   6 أستاذ

   1.25: 1 8 أستاذ مساعد 

  0.  64:  1 14 الإجمالي

 

 طلاب الدراسات العليا عن المعدلات المطلوبة. لى إوبذلك تزيد نسبة أعضاء هيئة التدريس 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 

  

الأكاديمي  العام  2021/2022  2020/2021  2019/2020  

على رأس العمل  التدريس هيئة اعضاء أعداد إجمالي  84 76 83 

على رأس   المعاونة الهيئة عضاءأ أعداد إجمالي

 العمل
128 95 89 

لجميع الفرق الطلاب أعداد إجمالي  2287 2418 2519 

الطلاب ليإ التدريس هيئة أعضاء أعداد نسبة  27 :1 1 :32 1:30  

ب الطلا ليإ المعاونة الهيئة أعضاء أعداد نسبة  17.8 :1 25.5:1 1:28  
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 المؤشتتتر الثاني:
 

 والهيئة المعاونة للكلية آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 

هيئة التدريس والهيئة المعاونة في  محددة في حالة وجود عجز أو فائض في أعضاء  ليات  آبالكلية    ( تتعامل1- 4-2)

 أي من التخصصات الموجودة بالكلية

هذه عتماد  إتم  و  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةعداد  أمع العجز والفائض في    آلية للتعاملالكلية    وضعت 

التعامل مع العجز والفائض لية  آعتماد  إ:  1-1- 2-4)مرفق   12/2021/ 29بتاريخ   121رقم الآلية بمجلس الكلية  

  أعضاء هيئة التدريس(.عداد أفي 

تناسب بين عدد أعضاء هيئة التدريس إلى   بالكلية، هناك  بالنسبة لأعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

للدرجات سياسة الكلية في التعيين لوظائف المعيدين وتسهيل التسجيل  لي  إويرجع ذلك  قسام  الأالطلاب في الكثير من  

العلمية من المعيدين والمدرسين المساعدين في كل التخصصات لتوفير جيل مناسب من أعضاء هيئة التدريس، كما 

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في حالة وجود عجز في بعض التخصصات نتداب  إوتعيين  لي  إتتجه الكلية  

 داخل الكلية.

 :ةالتالي للتعامل مع العجز التدابير  ةالمتخذتشمل الإجراءات  -

النسبة لى إدراسة الوضع الحالي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للوقوف على الأعداد المطلوبة للوصول  .1

الطلاب في لى  إنسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  :  3- 1-1- 4)مرفق    منها.   قتراب الإالمرجعية أو  

 ( المراحل الدراسية المختلفة

عن   .2 )حتياج  الإالإعلان  مختلفة  بطرق  التدريس  هيئة  للكلية العلى  علان  إلأعضاء  الإلكتروني  موقع 

https://www.must.edu.eg/academic/  -    التواصل في -جتماعيالإمواقع  اليومية(  القومية  الصحف 

إعلانات للتعيين بالجرائد :  2- 1- 2-4)مرفق  التخصصات المطلوبة سواء بالتعيين أو الإنتداب الكلي أو الجزئي.  

 الرسمية( 

قيام عضو هيئة التدريس بالتدريس في أكثر من مقرر في توقيتات مختلفة في حدود تخصصه مع حساب الساعات  .3

الطلاب كشعبة لى  إللشعب التي تقل فيها نسبة أعضاء هيئة التدريس    اب.  وذلك بالنسبةالزائدة في حال تخطي النص 

الكلية دارة  إ"، فقد قامت  شعةسنان والأالأالصناعية المتحركة وعلاج الجذور وخواص المواد وتقويم  ستعاضة  الإ"

نماذج لجداول التدريس :  3-1- 2- 4)مرفق    .مجموعات صغيرةلي  إبالتعاون مع أقسام الكلية بتقسيم دفعات الطلاب  

 بالأقسام والشعب(

بحيث يتم إلقاء نفس المحاضرة   مجموعتينلى  إوقد تم تقسيم المحاضرات بالنسبة للشعب التي يوجد بها عجز      

  ،مجموعات   10لى  إعدة مجموعات تصل  لي  إ  من أعضاء هيئة التدريس والحصص العملية  إثنينمرتين من قبل  
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وبذلك أصبحت نسبة    ،و الهيئة المعاونة  على ذلك التغلب على هذا العجز في أعداد أعضاء هيئة التدريس  وترتب 

 .حيان الأ أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب تتفق مع النسب المرجعية، بل وتزيد عنها في بعض 

 مجموعات. لى إتقسيم الطلاب  لتوضيح ( )نماذج لجداول التدريس بالأقسام والشعب(3-1- 2-4)مرفق  

تدريس لسد العجز في بعض التخصصات من داخل أو خارج الجامعة من  ال كلي أو جزئي لأعضاء هيئة    نتداب إ .4

لدراسات العليا وذلك اتدريس لمرحلة البكالوريوس والهيئة  عضاء  أعدد من    نتداب إ  تمحيث    .الجامعات الحكومية

: مجلس كلية رقم 4-1- 2-4)مرفق    2020- 9-29بتاريخ    109رقم    الكليةمجلس    الجامعي بموجب قرار للعام  

بأسماء أعضاء هيئة   : جدول5- 1- 2- 4)مرفق    .بالكلية  العلميةجميع الأقسام    في (29/9/2020بتاريخ    109

الجامعي   العام  في  منها  المنتدبين  الجهات  وأسماء  المنتدبين  )  ,(2022/ 2021التدريس  : 6- 1-2- 4مرفق 

 لبعض أعضاء هيئة التدريس(  تنتداباالإخطابات 

التدريسي    .5 العبء  مع  يتناسب  بما  تعيين معيدين ومدرسين مساعدين جدد  تم  فقد  المعاونة  الهيئة  في  العجز  ولسد 

أو والنسبة المئوية    التراكميبناءا على المجموع  من خريجي الكلية  تعيين الهيئة المعاونة    يتم  حيث  للأقسام العلمية،  

 . السنوية المعتمدة من مجلس الكلية  الخطةووفق    كاديمية للكليةمن خريجي كليات القطاع الطبي وذلك حسب الهيكلة الأ 

 ( 2021/2022: قائمة بأسماء المعيدين الجدد لعام   7-1- 2-4  )مرفق

في  وتنظيما  • الفائض  مع  التعامل  بآلية  للعمل  هيئة عضاء  أا  تدريسية لأعضاء  غير  أعباء  توزيع  تم  التدريس  هيئة 

الجودة  أعمال  مثل  المجتمعية و  ،التدريس  الطلابية. و شراف  الإ المشاركة  الأنشطة  الاقسام جلسة   جميعبيقام  على 

العمل  و  أ سبوعية  أعلمية   قسم وعبء  كل  طبيعة  ومحددة حسب  معلنة  هيئة    به، شهرية  أعضاء  جميع  يحضرها 

محاضرة في التخصص ويتم  الهيئة المعاونة بتقديم  و  أالتدريس والهيئة المعاونة ويقوم أحد أعضاء هيئة التدريس  

 الأعضاءوخبرات راء  آمن ستفادة الإ لتعظيموذلك لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس و فتح باب الحوار والمناقشة

 (قسامالأ صورة لسيمينار علمي داخل :  8-1- 2- 4)مرفق  .داخل القسم

 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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 المتتؤشتتر الثالث: 

 يشاركون في تدريسها التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي 

 تتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

المقررات الدراسية التي يشار  التخصص العلمي لعضو هيئة التدريس مع    ملاءمةتتأكد الكلية من مدى  (  1- 4-3) 

التدريس طبقا لتخصصاتهم لمرحل  الدراسية على أعضاء هيئة  المقررات  يتم توزيع    ة في تدريسها حيث 

  سالبكالوريو

يقوم بتدريسها وذلك بالحرص   التيلعضو هيئة التدريس للمقررات    العلميالتخصص    ملاءمة  تحرص الكلية على ▪

بالكلية    التعليميعلى التنوع في التخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية والتي تخدم البرنامج  

 العلمي   لتخصصهالمناسب    الدراسيالكلية بتدريس المقرر    فيكل قسم    فيتكليف أعضاء هيئة التدريس  حيث يتم   

كل عضو هيئة تدريس    تكليف دة إجراءات من خلال مجالس الأقسام العلمية وهى:ولتحقيق ذلك تقوم الكلية بع

للتخصص   ا  الدراسية طبقا المقررات  الذاتية لأعضاء هيئة :  1-1- 3- 4مرفق  )  الدقيق  العلميبتدريس  السيرة 

العلمية  2- 1-3- 4)مرفق    التدريس( بالتخصصات  جدول  التدريس(   لأعضاءالدراسية    والمقررات:    هيئة 

  .(نماذج لجداول التدريس بالأقسام والشعب : 3- 1-2-4)مرفق 

خطابات   :6-1-2- 4  )مرفق حالة عدم توفر التخصصات    في  الكلية أعضاء هيئة تدريس من خارج  نتداب  إو        

هيئة التدريس المنتدبين    بأسماء أعضاءجدول    :3-1- 3-4و )مرفق    أعضاء هيئة التدريس(  لبعضنتداب  إ

 العلمية و المقررات المنتدبين لتدريسها(. وتخصصاتهم 

 

 

 المؤشتتر الترابع: 

أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية 

 والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تحدد المؤسسة متوسط عبء العمل لعضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة على مستوى الأقسام   (1- 4-4) 

العلمية وعلى مستوى المؤسسة بما يتيح لهم أداء كافة المهام بكفاءة والمشاركة في الأنشطة الطلابية وريادة 

 الأعمال وغيرها. 

التدري     الكلية رقم  كما يوجد آلية لاحتساب عبء العمل لعضو هيئة  س والهيئة المعاونة  بالساعات معتمدة بمجلس 

(  109مجلس الكلية رقم )  : 4- 1-2- 4)مرفق  2021/   2020للعام الجامعي  29/9/2020 ( بتاريخ 109)

ا ا محددا تتضمن توزيع العبء التدريسي بالساعات طبقا للائحة الداخلية للجامعة نصابا   (2020/  9/  29بتاريخ  
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ساعة    12الجامعة للعبء التدريسي لكل عضو هيئة تدريس وعضو هيئة معاونة كالتالي: الأستاذ )على مستوى  

  24ساعه معتمدة( والمدرس المساعد أو المعيد )  18ساعه معتمدة( والمدرس )  15معتمدة( والأستاذ المساعد ) 

ا لنظام العمل بالكلية  جر وفقا ساعه( ، يمنح السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يوم تفرغ مدفوع الأ 

- 1-4- 4)مرفق    لرئيس القسم وأربعة ساعات للوكلاء وستة ساعات لعميد الكلية  ساعتانويخصم من النصاب  

: نماذج  2- 1-4-4)مرفق  اللائحة الخاصة بالنصاب المحدد للساعات التدريسية لكل عضو هيئة تدريس( : 1

 من خطابات تفرغ أعضاء الهيئة المعاونة(. 

في      المشاركة  خلال  من  التدريس  هيئة  لعضو  العمل  عبء  والمجتمعية  عباء  الا ويحسب  البحثية  و  التدريسية 

المعاونة من خلال /  كاديميالأرشاد  والإ  ةالجود عمال  أ  في والمشاركة   الهيئة  العلمية و  الريادة   / المكتبية  الساعات 

عليه تم وضع    عبء العمل وبناءا حتساب  إوتم    ،الجودةعمال  أ والعملية والبحثية والمجتمعية  نشطة  الأالمشاركة في  

التدريسية  عباء  الأ: جدول    3-1- 4- 4)مرفقهيئة التدريس والهيئة المعاونة بالساعات    لأعضاء   نموذج عبء العمل

بتوزيع أعباء   كل فصل دراسي تقوم لجنة الجداول بالكلية  اية بد ، وفي    هيئة التدريس و الهيئة المعاونة(  لأعضاء

  وبالمطابقة في هذا الفصل الدراسي    المتاحةالعمل على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقا للمقررات الدراسية  

الجدول التدريسي   باستكمال  المعاونةمع النصاب التدريسي المحدد لكل عضو، ثم يقوم عضو هيئة التدريس او الهيئة  

، أعمال الجودة لكل درجة علمية  المكتبيةالطلابية، الساعات    الأنشطة ،  كاديميالأ  رشاد  الإبإضافة ساعات   الخاص به

من الساده أعضاء هيئة التدريس، ويلتزم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بكل ما يسند إليهم من مهام مثل الإرشاد 

لجان أعمال  الجودة،  ضمان  أعمال  المكتبية،  الساعات  الطلابية،  الأنشطة  أثناء    الأكاديمي،  والمراقبات  الكنترول 

- 4) مرفق    : نماذج من الجداول الدراسية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة(  4- 1-4- 4)مرفق    متحانات الإ

  7- 1- 4-4: تشكيل مجلس وحدة ضمان الجودة( )مرفق    6- 1- 4-4( )مرفق  متحاناتالإ   : جدول لأعمال    5- 4-1

 ( المجتمعية مشاركةلصور من مشاركة أعضاء هيئة التدريس في ا: 

على   يضاأ والعلمية  قسام  الأالمعاونة على مستوى    والهيئةهيئة التدريس  من  عضو  كل  عبء العمل ل ملاءمة  التيقن منوتم   

  العلمية، قسام  الأمستوى الكلية ومناقشته في مجالس الكلية وأتضح أنه لا يوجد عبء تدريس لأعضاء هيئة التدريس لجميع  

 والأعمال الإدارية والجودة بالكلية.نشطة  الأ ا لاشتراك جميع أعضاء هيئة التدريس بكافة ولكن يوجد عبء عمل نظرا 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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 المؤشتتر الخامتتتس:
بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات  الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد 

 الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبى الاحتياجات التدريبية لكل فئة 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 

التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بصفة  حتياجات الإتستخدم الكلية وسائل ملائمة لتحديد ( 1- 4-5)

 دورية. 

ضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة حيث تضمن عقد  عالتدريبية لأ حتياجات الإتطبق الكلية وسائل معتمدة لتحديد       

التدريبية بصورة دورية  حتياجات الإ تحديد ستمارة إعداد أالتدريبية ثم حتياجاتهم إمع الأقسام العلمية لتحديد جتماعات إ

هم  ى أعضاء هيئة التدريس ومعاونيل وتم توزيعها ع سنوية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

على نتائج تحليل    وبناءا  التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة(حتياجات ستبيان للإإ) (1-1- 5-4)مرفق  

- 5-4)مرفق   2021/ 9/ 29يخ ( بتار118) من مجلس الكلية رقمعتمادها إ خطة التدريب وتم عداد إتم ستبيانات الإ

 .: الخطة التدريبية( 1-2

هيئة التدريس والهيئة المعاونةعضاء أخطط لتنمية قدرات و أبعدد برامج  ناًبياتنفذ الكلية  (4-5-2) . 

  ستعانة الإ بعمل برامج تدريبية من خلالبالتعاون مع مركز ضمان الجودة بالجامعة تقوم وحدة ضمان الجودة بالكلية  -

ا بالتعاون مع الأقسام العلمية المختلفة بالكلية   عتماد والإ بمدربين معتمدين من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم   وأيضا

 ي تنمى قدرات الأعضاء ف   والتيوإدارات الجامعة، وتنظم العديد من الدورات التدريبية وورش العمل المتخصصة  

ررات، التخطيط الاستراتيجي، ونظم إدارة الجودة، خطوات العمل مثل: توصيف البرامج والمقتخصصاتهم المختلفة  

بالبرامج التدريبية    ة : قاجم   1-2- 5-4مرفق  )  ةوالتقويم الذاتي، والطرق الحديثة في الكتابة العلميستبيانات  الإفي  

   (.  والهيجة المعاونة   المقترحة لألضاء هيجة التدريس

داء الأفيروس كورونا وضرورة تطبيق نظام التعليم عن بعد قامت لجنة التدريب وتطوير    نتشارإلأزمة    واستجابة -

مثل:    2020من الدورات التدريبية الطارئة خلال العام    مجموعةبوحدة ضمان الجودة بالكلية بالإشراف على تنفيذ  

التعليم الإلكتروني"، وكذلك " ع  علىإعداد المقررات الدراسية  " برامج   التفاعلية باستخدام  المحاضرات قد  منصة 

 (. لكترونيةالإ المنيا   لل  : نماذج من ورش العمل 2-2- 5-4)مرفق  "لكتروني الإالتعليم 

من  - عدد  على  الحصول  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  ترقيات  في  تشترط  الكلية  أن  بالذكر  الجدير  ومن 

الدورات التدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والتي توفرها الجامعة برسوم رمزية لأعضاء هيئة التدريس  

، حيث يقدم  [Carrier Development Center (CDC)]  الجامعيداء  الأتطوير  والهيئة المعاونة من خلال مركز  

مستمرة من خلال مجموعة من المدربين المعتمدين، مما يتيح لأعضاء هيئة التدريس   بصورة المركز برامج تدريبية

عدة مهارات. ويتم الإعلان عن هذه الدورات في بداية كل   يبكليات الجامعة المختلفة الحصول على دورات تدريبية ف 
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أكاديمي   الجامعة لإتاحة    فيعام  لمركز  3-2-5- 4)مرفق    بها.  شتراكالإجميع كليات  التدريبية  بالدورا   بيان   :

 ( 2020الجامعي للعا  داء الأتطوير 

 .الإجماليالعدد  إليا من كل فئة وعدد ونسب المتدربين سنويً  المنفذةا بعدد البرامج تعد الكلية بيانً ( 3- 4-5)

بعمل تقرير سنوي عن الخطة التدريبية ويشمل عدد البرامج المنفذة وعدد داء الأتقوم لجنة التدريب وتطوير  -

للكلية  ا، وبهذا يمكن المتدربين، ونسبتهم إلى العدد الكلي، بالإضافة إلى أثر مردود التدريب، كما سيتضح لاحقا 

: تقارير الخطة  1- 3- 5-4)مرفق     تحديد المتدربين المستهدفين والبرامج التي سيتم ترحيلها للتنفيذ في العام التالي

 التدريبية(. 

وإعداد قاعدة بيانات   2020/ 2021  الجامعيتنفيذ الدورات التدريبية للعام وقامت لجنة التدريب بالإشراف على 

للمتدربين وتحديثها دوريا بحيث تتضمن عدد ونوعية البرامج التدريبية، وعدد ونسبة المتدربين سنويا للتعرف علي  

من أعضاء هيئة التدريس   % 100فقد تم تدريب  من خطة التدريب، وما تحقق من أهداف التدريب،نجازه إما تم 

الإرشاد  على " نالأكاديميي من المرشدين  %100كما تم تدريب نسبة  كترونيومعاونيهم في دورات التعليم الإل

أعضاء هيئة التدريس  من %20إلى %10من  تتراوحالأكاديمي والتواصل الفعال مع الطلاب" بالإضافة إلى نسب 

رة الجودة المعينين ومعاونيهم على دورات الجودة في التخطيط الإستراتيجي، توصيف البرامج والمقررات، نظم إدا

 .وغيرها  بالكلية

 تقوم الكلية بقياس مردود التدريب على الأداء بوسائل مناسبة.  ( 4- 4-5)

  :ويتم تقييم التدريب عن طريق

 . : نماذج التدريب للحضور من أعضاء هيئة التدريس(1- 4- 5-4)مرفق   التدريب ثناء أحلقات مناقشة تفاعلية  -

 . : كشف بحضور أعضاء هيئة التدريس(2-4- 5-4)مرفق  .البرنامج التدريبينسبة الحضور كمقياس لنجاح  -

العام  ستبيان  إ - الرضاء  نسبة  المدربين وقياس  دورةستفادة  والإ لتقييم  نموذج  3- 4-5- 4)مرفق    .من كل  تقييم : 

 . (فاعلية البرنامج التدريبي

: نموذج من تقييم الدورات من وحدة 4-4-5- 4)مرفق    وتقارير تقيس مردود أثر الدورات  تقييم الدورة  ستبيانات إ -

 .الجودة(

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 
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 المؤشر السادس: 
يادة بنتائج التقييم، معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية، وتخطرهم الق

 وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 

معايير موضوعية وآليات لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة )مثل    كليةتتبع ال( 1- 4-6)

 الأداء التعليمي والبحثي والخدمي، والمشاركة في أعمال ضمان الجودة والأنشطة الطلابية وغيرها(. 

ليات معتمدة لتقييم  آوفق معايير موضوعية و  إدارة الكليةأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من خلال  داء  أيتم تقييم   -

أعمال   في  والمشاركة  والخدمي  والبحثي  التعليميمثل: الأداء    ،أداء أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة

رقم  بمجلس الكلية  التقييملية  آ  عتماد اتم    . ووذج موحد وذلك وفق نم  ،وغيرها  والطلابية  المجتمعيةالجودة والأنشطة  

الكلية(لية  آ:  1- 1-6- 4)مرفق    2021/ 8/ 31بتاريخ  (  117) التدريس معتمدة من مجلس  و   تقييم أعضاء هيئة 

للكلية(  لكتروني  الإالتقييم على الموقع  لية  آنشر  :    2- 1-6-4)مرفق  الخاص بالكلية  لكتروني  الإنشرها على الموقع  

 حيث يتم تقييم عضو هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة بالكلية عن طريق: 

يتم عمله في    ، معاونهتدريس أو هيئة    هيئةالتقييم السنوي لكل عضو   ▪ كل عام جامعي عن العام    بدايةوالذي 

الوظيفية،    ،المنصرم تقييم الأداء على مستوى الأنشطة  يتم على أساسها  والذي يقوم على معايير موضوعيه 

بمعايير الجودة لتزام  والإالتدريسية    النواحي. وتشمل الأنشطة الوظيفية:  والإدارية  الثقافية   ، جتماعيةالإالبحثية،  

المجلات والدوريات العلمية المحلية    يفتشمل النشر ف  البحثية. أما الأنشطة  متحانيةوالإ  التدريسيةفي النواحي  

 ، لرفع مستوى الأداء   ةمجال التخصص وحضور المؤتمرات والندوات، حضور الدورات التدريبي  يوالدولية ف

بالنسبشراف  والإ العملية.  والأبحاث  الرسائل  المشارك  جتماعيةالإللأنشطة  ة  على  مثل  فتكون    ي ف   ةوالثقافية 

داء  أي   ي : نموذج تق3-1- 6- 4مرفق  )  .المجتمعندوات وورش عمل خدمة    يف  ةوالمشارك   ،المجالس الحاكمة

 (. و الهيجة المعاونة ستدري اللضو هيجة 

عضو هيئة التدريس داخل المحاضرة ويشمل  داء  أعن    للجامعة لكتروني  الإا عبر الموقع  إلكترونيا   الطلاب   ستبيان إ ▪

المثال:   سبيل  مع  سلوب  أعلى  التدريس  الطلاب التعامل  طرق  المحاضر المستخدمة،  التزام  مدى  التقييم،   ،

ومعالجة موضوعات المقرر بعمق. ويقوم   الطلاب بمحتويات المقرر ومواعيد المحاضرات، مقدار التفاعل مع 

ووضع خطه لتحسين نقاط الضعف يتم إدراجها في التقرير  ستبيانالإائج على نت  طلاعبالإعضو هيئة التدريس 

مقرر لكل  التدريس  :  4-1-6- 4مرفق  )   .الفصلي  هيجة  الطلك لألضاء  والسكارن  تقيي   المحاضرا   في 

 (. banner)لل  الموقع الإلكتروني )العملية 
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  عند اللزوم  فيها وتناقشهم تقييمهمأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة بنتائج  بإخطارالكلية  ( تقوم2- 4-6)

يقوم رئيس كل قسم بإخطار أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة بنتائج تقييمهم سواء كانت النتائج   -

 ،الكليةورؤساء الأقسام بعد تقييمهم من قبل عميد  الكليةلوكلاء  بالنسبةوكذلك  ،فيهاناقشهم ي و  ةسلبيو أ ةيجابيإ

- 4)مرفق  المعنيةوكذلك لتحسين نقاط الضعف ومناقشتها بين الأطراف  ةوويتم اقتراح توصيات لتعزيز نقاط الق 

 لضاء هيجة التدريس(. لن أ: نماذج من خطابا  رؤساء الأقسا  1- 6-2
 

 المناسبة التصحيحية جراءات الإالكلية من النتائج وتتخذ  ( تستفيد3- 4-6)

على تقييم رئيس القسم   عضو هيئة التدريس أو عضو الهيئة المعاونة بناءا داء أتقوم الكلية بتحديد المشكلات في  -

مختلفة شكال أبالإجراءات التصحيحية بشكل فوري   باتخاذ وتقوم   ،الطلاب  متحانات إرأي الطلاب ونتائج  واستبيان

في النقاط غير  أدائهتدريس المنتدب، أو توجيه عضو هيئة التدريس على تحسين العضو هيئة  نتداب إمثل إيقاف 

  الخطة التحسينية لتنمية مهارا  ألضاء هيجة التدريس والهيجة المعاونة بناء  : 1- 3- 6-4)مرفق    .ةالمستوفا

 (. لل  التقيي  السنوي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 المؤشتتر السابع: 

للكلية وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة  

 الإجراءات التصحيحية تخاذ إمن النتائج في ستفادة والإلدراستها،  

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 

ستبانات إ)مثل    تقوم الكلية بقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة باستخدام الوسائل المناسبة(  1- 4-7)

عن بيئة العمل والعدالة في توزيع العبء التدريسي ستقصاء  إمتضمنة على سبيل المثال    -ولقاءات وغيرها  

 والإشراف وغيرها( 

ستبيان  إمن خلال     لآرائهمستطلاع  إستبيان  إ  من خلال عمليتم قياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   ▪

تقوم    اسنويا   إلكتروني الجودة في  بداء  الأالقياس وتقويم    لجنةوالذي  نهاية كل عام    فيبتوزيعه    الكليةوحدة ضمان 

  والتصحيح متحانات  الإوبيئة التدريس والأنشطة والخدمات وأعمال الكنترول ولجان    بيئة العمل  ويتضمن  ،جامعي

على شراف  الإم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعدالة في  ي وتقي  التدريسيوالعدالة في توزيع العبء  

وذلك بعد  ،عند أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ونظم تكنولوجيا المعلومات  التنظيميالرسائل العلمية والولاء 

 ، قياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  في  عتماد والإ بنماذج الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  ستعانة  الإ

اللجن و  ةالمختص  ةوتقوم  النتائج  بتحليل  التدريس  هيئة  أعضاء  اللازمإ بمعيار  التقارير  : 1- 1- 7-4)مرفق    ةعداد 

راء أ قياس  ستبيان  إتقرير عن  :  2- 1-7- 4)مرفق    -  المعاونة( قياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة  ستبيان  إ

 (. أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة
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تحلل الكلية وتقيم آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وستفيد الكلية من النتائج وتتخذ الإجراءات (  2- 4-7)

 التصحيحية المناسبة. 

الإجراءات التصحيحية اللازمة والمناسبة. وقد قامت الكلية فعليا تخاذ  إيتم  ستبيانات  الإعلى تحليل نتائج هذه    وبناءا  

 والمنتدبين ببعض الإجراءات التصحيحية ومتابعة تنفيذها ويذكر منها زيادة مرتبات أعضاء هيئة التدريس المعينين  

 التدريس المعينين والمنتدبين(. : زيادة مرتبات أعضاء هيئة 1-2- 7-4)مرفق  

 

 :نقاط القوة •

 العدد الكلى لأعضاء هيئة التدريس القائمين بالعمل كافي بالنسبة لعدد طلاب مرحلة البكالوريوس.  -

 .تعيين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة معلنه وموثقةجراءات إوقواعد  -

 الكلية. تم تعيين عدد من المعيدين الجدد من خريجي  -

 .والإرشاد الأكاديميالجودة عمال أوعدالة توزيع أعباء التدريس   -

 .التدريبيةحتياجات  الإعلى تحديد    وجود خطة تدريبية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بناءا  -

 . .محددة ومعلنة لتقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةليات آووجود معايير   -

 :تحسين إليحتاج  نقاط ت •

 . حد ما في بعض التخصصات بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إليوجود نقص  -

 



 
 

 

 2021/2022 الدراسة الذاتية
 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا 

 كلية طب وجراحة الفم والاسنان 

94 

 

 إضافي أساسي محتوي المرفق  رقم المرفق  المؤشر 

1 

  *  أعضاء هيئة التدريس عداد أ 1- 4-1-1

  *  الهيئة المعاونة عداد أ 2- 4-1-1

4-1-1 -3 
في المراحل الدراسية   الطلاب لي  إوالهيئة المعاونة   نسبة أعضاء هيئة التدريس

 المختلفة 

 * 
 

2 

  *  آلية التعامل مع العجز والفائض في أعداد أعضاء هيئة التدريس عتماد إ 1- 4-2-1

 **   إعلانات للتعيين بالجرائد الرسمية  2- 4-2-1

  *  نماذج لجداول التدريس بالأقسام والشعب  3- 4-2-1

 **   2020/ 29/9( بتاريخ  109مجلس الكلية رقم ) 4- 4-2-1

4-2-1 -5 
جدول بأسماء أعضاء هيئة التدريس المنتدبين و أسماء الجهات المنتدبين منها في 

 2021/2022العام الجامعي 
 

 ** 

 **   التدريس لبعض أعضاء هيئة نتدابات الإ خطابات  6- 4-2-1

 **   2021/2022قائمة باسماء المعيدين الجدد لعام  7- 4-2-1

  *  الأقسام صور لسيمينار علمي داخل  8- 4-2-1

3 

 **   السيرة الذاتية لأعضاء هيئة التدريس 1- 4-3-1

  *  جدول بالتخصصات العلمية و المقررات الدراسية لأعضاء هيئة التدريس  2- 4-3-1

4-3-1 -3 
جدول بأسماء أعضاء هيئة التدريس المنتدبين وتخصصاتهم العلمية و المقررات 

 المنتدبين لتدريسها 
 *  

4 

   اللائحة الخاصة بالنصاب المحدد للساعات التدريسية لكل عضو هيئة تدريس   1- 4-4-1

 **   الهيئة المعاونة عضاء أ نماذج من خطابات تفرغ  2- 4-4-1

  *  التدريسية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عباء الأجدول  3- 4-4-1

 **   نماذج من الجداول الدراسية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  4- 4-4-1

  *  متحانات الإجدول لأعمال  5- 4-4-1

  *  تشكيل مجلس وحدة ضمان الجودة  6- 4-4-1

  *  المجتمعية  مشاركةالتدريس في الصور من مشاركة أعضاء هيئة  7- 4-4-1

 مرفقا  معيار ألضاء هيجة التدريس والهيجة المعاونة 
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 م. 2015يوليو  –  العاليكليات ومعاهد التعليم عتماد إدليل  فيوالوثائق دلة الأ فيجاء  ما  *   

 المعيارستيفاء إتوفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق  ما **  

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

   

5 

 **   التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة حتياجات ستبيان للإإ 1- 4-5-1

  *  الخطة التدريبية  2- 4-5-1

  *  والهيئة المعاونة  بالبرامج التدريبية المقترحة لأعضاء هيئة التدريس  ةقائم 1- 4-5-2

 **   لكترونية الإ المنصات   علىنماذج من ورش العمل  2- 4-5-2

  *  2020الجامعي للعام  داء الأبيان بالدورا  التدريبية لمركز تطوير  3- 4-5-2

 **   تقارير الخطة التدريبية  1- 4-5-3

 **   لتدريب للحضور من أعضاء هيئة التدريس انماذج  1- 4-5-4

 **   التدريسكشف بحضور أعضاء هيئة  2- 4-5-4

 **   نموذج تقييم فاعلية البرنامج التدريبي  3- 4-5-4

 **   نموذج من تقييم الدورات من وحدة الجودة 4- 4-5-4

6 

  *  الية تقييم أعضاء هيئة التدريس معتمدة من مجلس الكلية  1- 4-6-1

 * *  نشر الآلية على الموقع الإلكتروني الكلية  2- 4-6-1

  *  عضو هيوة التدريس و الهيوة المعاونة داء أنموذج تسييم  3- 4-6-1

4-6-1 -4 
العملية على   المحاضرا  والسكاشن  التدريس في  هيوة  الطلاع لأعضاء  تسييم 

 ( bannerالموق  الإلكتروني )

 
* * 

 * *  عضاء هيوة التدريس عن أنماذج من خطابا  رؤساء الأقسام  1- 4-6-2

4-6-3 -1 
على   التحسينية لتنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بناءا الخطة  

 التقييم السنوي 

 * * 

7 

  *  لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  الآراءقياس ستبيان إ 1- 4-7-1

  *  أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة راء آقياس ستبيان إتقرير عن  2- 4-7-1

 **   زيادة مرتبات أعضاء هيئة التدريس المعينين والمنتدبين  1- 4-7-2
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 ( :5معيار )     

 الجهاز الإداري

 
سنان جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا جهاز إداري ملائم من حيث العدد والمؤهلات لكلية طب وجراحة الفم والأ 

ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل تحقيق رسالتها وأهدافها، وتحرص الكلية على التنمية   ،مع حجم وطبيعة وأنشطة الكلية

 وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم. ،المستمرة لأفراده

 

 التقييم الذاتي: 

 غير مستوف  مستوف جزئيا مستوف  مؤشر التقييم 

والعاملون  الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة الكلية،    -1

وبما   المختلفة  الوظائف  على  وقدراتهم  لمؤهلاتهم  وفقاا  موزعون 

يتناسب مع مهام الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في 

 . أفراده

✓  

  

وتتُخذ حتياجات  الإ   -2 دورية،  بصورة  تحدد  للعاملين  التدريبية 

التدريبية لكل حتياجات  الإالإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي  

 .فئة
✓  

  

للمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير    -3

موضوعية ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها عند 

على  الضرور وتحرص  ولوضع  ستخدام  إ ة،  للمحاسبة،  التقييم  نتائج 

 . برامج التدريب والتطوير

✓  

  

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ    -4

لدراستها،   اللازمة  في  ستفادة  والإالإجراءات  النتائج  تخاذ إمن 

 . الإجراءات التصحيحية

✓  
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 المؤشتر الأول:
الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة الكلية، والعاملون موزعون وفقاً لمؤهلاتهم وقدراتهم على  

 الوظائف المختلفة وبما يتناسب مع مهام الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تعد الكلية بيان بأعداد أعضاء الجهاز الإداري )بما فيه من فنيين( ومؤهلاتهم، وتوضح توزيعهم في الإدارات (    1- 5-1)

الكلية والمواصفات القياسية الصادرة عن والمعامل والقاعات والورش والمكتبة وغيرها وفق طبيعة نشاط  

 الهيئة. 

جهاز إداري ملائم من حيث   -جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا -يوجد بكلية طب وجراحة الفم والأسنان  ▪

( والمؤهلات مع حجم وطبيعة وأنشطة الكلية بالجامعة  امركزيا  اموظفا  38بالكلية و    اموظفا  86العدد )

المختلفة، ويتم تعيين أعضاء الجهاز الإداري بالكلية وتوزيعهم على أماكن عملهم من عيادات ومعامل  

ومكاتب إدارية وغيرها بناء على مؤهلاتهم الدراسية، حيث يشمل هيكل الجهاز الإداري للكلية على أفراد 

فة ومتخصصة تتناسب مع حجم وطبيعة نشاط الكلية، وتوجد قاعدة حاصلين على مؤهلات دراسية مختل 

: بيان من قاعدة بيانات الجامعة بأعداد  1- 1- 1- 5)مرفق بيانات للعاملين بإدارات الكلية المختلفة 

 ومؤهلات أعضاء الجهاز الإداري بالكلية وتوزيعهم على الإدارات المختلفة(. 
 

 د الجهاز الإداري )بما فيه من الفنيين( لحجم الكلية وطبيعة نشاطها تدرس الكلية مدى ملاءمة أعدا(  2- 5-1)

الجامعة بإحتياجها لعدد من أعضاء الجهاز الإداري دارة إتقوم الكلية بمخاطبة حتياجها إفي حالة  ▪

الكلية،  دارة إ إليوترسل السير الذاتية للمتقدمين  ،وتعلن الجامعة عن الوظائف الخالية ،المتخصص 

أعضاء الجهاز الإداري بالكلية على مؤهلاتهم الدراسية وخبراتهم العملية،   ختيارإتعتمد إدارة الكلية أثناء و

الأشعة تتناسب   وفنييالصيانة   وفنييالتمريض ي ي خصائإوالمعامل  فنييكافية من عداد أ حيث يوجد بالكلية 

لعام   1:22 حيث بلغت النسبة ،أعداد الطلاب وتتوافق مع النسب المرجعية للهيئه أعدادهم مع

: نسبة أعداد الجهاز  2- 2-1-5)مرفق  ,: بيان بأعداد الطلاب( 1- 2-1- 5)مرفق   2022/ 2021

   لأعداد الطلاب(.داري الإ

 : نسبة أعضاء الجهاز الإداري للطلاب المسجلين في الكلية(17)جدول 
 

المسجلين  أعداد الطلبة  العام الأكاديمى 

 بالكلية للعام الأكاديمى

أعداد أعضاء الجهاز  

 الإداري بالكلية

الى أعداد  الطلبةنسبة أعداد 

 الجهاز الإداري

2019/2020 2519 111 1:23 

2020/2021 2418 121 1:20 

2021/2022 2287 124 1:18 

 

file:///C:/Users/Muhammad/Desktop/تحاليل%20+%20تقارير/مؤشر%201/3.pdf
file:///C:/Users/Muhammad/Desktop/تحاليل%20+%20تقارير/مؤشر%201/3.pdf
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والأقسام  (  3- 5-1) الإدارات  على  والفنيين  العاملين  الكلية  تحقق  توزع  من  للتأكد  الوظيفي  للتوصيف  وفقاً  العلمية 

 التوازن في توزيع الموارد البشرية بناءً على عبء العمل وبما يضمن كفاءة الأداء

داخل الكلية ولذلك فقد حرصت الكلية على  عمال  الأ تقدر الكلية أهمية الجهاز الإداري في تنظيم وتسيير   ▪

ختيار  إعلى المؤهل العلمي فقط عند  عتماد  الإوضع معايير لاختيار أعضاء الجهاز الإداري، حيث لايتم  

التعيين عند  الحسبان  في  توضع  التي  المعايير  من  توجد مجموعة  ولكن  الإداري  بالجهاز  مثل   ؛العاملين 

السمات الشخصية، المعرفة وفهم طبيعة العمل بالإدارة، القدرة على إدارة  الخبرة السابقة في العمل الإداري،  

الوقت، القدرة على التنسيق والتعاون مع الاخرين، القدرة على تحديد مشكلات العمل ووضع حلول عملية 

ختيار  إ  معايير:    1-3-1- 5)مرفق    القدرة علي تحمل ضغوط العملو  لها، القدرة على تحمل المسئولية،

 الجهاز الإداري(.

جيا بأهمية دور الجهاز الإداري المركزي بها فقد حرصت الجامعة  لوا من جامعة مصر للعلوم والتكنووإيمانا  ▪

: شهادة الأيزو    2-3- 1- 5)مرفق  ن  الآ وحتى    2007منذ عام    9001يزوالأعلى الحصول على شهادة  

  .للجهاز الإداري المركزي بالجامعة(

 اية وطبيعة نشاطهكما تقوم الكلية بصفة دورية بدراسة ملاءمة أعضاء الجهاز الإداري والفني لحجم الكل ▪

 ( موزعة بالدرجات الوظيفية وطبيعة نشاطه بالكليةداري الإأعداد الجهاز :  3-3- 1-5)مرفق  

كما تقوم الجامعة بتوزيع أعضاء الجهاز الإداري على الإدارات والأقسام العلمية طبقا للتوصيف الوظيفي   ▪

والتوصيف الوظيفي يتميز  .  2022/ 3/ 23بتاريخ   ( 123والذي تم الإحاطة به وتنفيذه في مجلس الكلية رقم )

  . بالشمولية ويغطي جميع فئات الوظائف بالكلية ومعلن وموثق ويستخدم في النقل والندب للوظائف المختلفة 

كما أنه متوفر في جميع الإدارات بالكلية. وتسند الكلية للسادة أعضاء الجهاز الإدارى تأدية المهام المطلوبة  

الوظيفي  للتوصيف  ا  طبقا أخري  إدارة  إلى  إدارة  من  الإداري  الجهاز  من  أعضاء  بنقل  تقوم  أو  منهم، 

بناء على عبء العمل وبما يضمن   وإحتياجات العمل للتأكد من تحقق التوازن في توزيع الموارد البشرية

 : كتيب التوصيف الوظيفي(  4-3- 1-5)مرفق  كفاءة الأداء

 تتعامل الكلية مع وجود عجز أو فائض في أعداد العاملين والفنيين ( 4- 5-1)

: آليه التعامل مع  1-4- 1-5)مرفق  ليات محددة داريين طبقا لآلإالكلية بالتعامل مع العجز في أعداد اتقوم  ▪

ة  الكلي  تقومكما    2021/ 2/ 1( بتاريخ  112معتمدة من مجلس الكلية في مجلس الكلية رقم )   العجز والفائض(

أعداد   لتعيين  الجامعة  العجز   ضافية  إبمخاطبة  لسد  وذلك  والنظافة  المعاونة  الخدمات  عمال  توفير  ومن 

 (. ة: طلب تعيين خدمات معاون  2-4- 1-5)مرفق  الكافية منهم عداد الأ

تقوم الكلية بنقل أعضاء من الجهاز الإداري من إدارة إلى إدارة أخري طبقا لاحتياجات العمل للتأكد من    ▪

صدار إعلى عبء العمل وبما يضمن كفاءة الأداء وذلك ب  تحقق التوازن في توزيع الموارد البشرية بناءا 

file:///C:/Users/Muhammad/Desktop/تحاليل%20+%20تقارير/مؤشر%201/4.pdf
file:///C:/Users/Muhammad/Desktop/تحاليل%20+%20تقارير/مؤشر%201/4.pdf
file:///C:/Users/Muhammad/Desktop/مؤشر%201/6.pdf
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:   3- 4-1-5)مرفق  جهاز الإداري  دارات المختلفة في اللإداريين بين الإدارية داخلية بنقل بعض اإوامر  أ

 قرار إداري بنقل أحد أعضاء الجهاز الإداري(.

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

 المؤشتر الثاني:
 

التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية، وتتُخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبى  حتياجات الإ

 التدريبية لكل فئة حتياجات الإ

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 . التدريبية لأعضاء الجهاز الإداري بصفة دوريةحتياجات الإتستخدم الكلية وسائل ملائمة لتحديد ( 1- 5-2)

ا ▪ قياس  لجنة  والتقويم  لأتقوم  بقياس  ستبيانات  والإداء  بالكلية  الجودة  التدريبية  حتياجات  الإبوحدة ضمان 

الجهاز الإداري من خلال   نقاط    توزع على  ستبيانات إلأعضاء  والفنيين ورصد  الجهاز الإداري  أعضاء 

بهدف تنمية مهاراتهم    ، وذلكحتياجات التطويرالضعف بها، وتقارير توصيات القيادات والرؤية المستقبلية لا

المتخصصة والفنية  والسلوكية  فى   ،الإدارية  الإداري وذلك  لرفع مستواهم  الجودة  في  لدورات  بالإضافة 

خاص بالسادة  ستبيان  إذلك من خلال تصميم وتوزيع  يتم  و   ،ظيفي والشخصيإطارالإحتياج المؤسسي والو

 .الإداري(التدريبية للجهاز حتياجات الإتحديد ستبانة إ:  1-1- 2- 5)مرفق أعضاء الجهاز الإداري 

( بتاريخ  121من مجلس الكلية رقم )عتمادها  إتم عمل خطة تدريبية و تم  ستبيانات  الإعلى نتائج    و بناءا  ▪

 (. هاباعتماد : الخطة التدريبية للجهاز الإداري ومجلس الكلية  2- 1-2- 5مرفق  )  12/2021/ 29

تنفذ الكلية برامج لتنمية قدراتهم وتعد بيان بعدد البرامج التدريبية المُنفذة وعدد ونسبة المتدربين سنويًّا من (  2- 5-2)

 كل فئة إلى العدد الإجمالي

قامت إدارة الكلية بإعداد بعض البرامج التدريبية وتم عقد عدد من الدورات التدريبية مثل تنمية مهارات  ▪

ل والتنمية البشرية وإعداد الفنيين وقد أعدت الكلية بيان بعدد البرامج التدريبية المُنفذة وعدد ونسب  الاتصا

: بيان بعدد وتواريخ الدورات التدريبية للجهاز الإداري    1- 2- 2-5)مرفق    أعداد المتدربين في كل دورة

- 2- 2- 5)مرفق    كما تم عقد دورات للفنيين العاملين بالكلية عن طريق الإدارة الهندسية بالجامعة  بالكلية(.

وقد تم إعادة بعض هذه الدورات لتعظيم الإفادة   : صورة من الدورات التدريبية للجهاز الإداري بالكلية(.  2

 لجميع أعضاء الجهاز الإداري بالكلية.

، بالتعاون بين لجنة التدريب بوحدة ضمان  2022/ 2021تم تنفيذ تلك الدورات ضمن الخطة التدريبية للعام   ▪

 ة والإدارات المختلفة بالجامعة مثل مركز تكنولوجيا التعليم ولجنة السلامة والصحة المهنية. الجودة بالكلي

 تقوم الكلية بتقييم أثر مردود الدورات التدريبية لأعضاء الجهاز الإداري( 3- 5-2)
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تم تقييم أثر ومردود الدورات التدريبية لأعضاء الجهاز الإداري والفنيين العاملين بالكلية عن طريق عمل  ▪

للرؤساء المباشرين للمتدربين ونظرائهم ومتلقي الخدمة منهم لقياس المردود العملي لهذه الدورات  ستبيانات  إ

 قياس أثر ومردود الدورات التدريبية( ستبانة إ:  1-3- 2-5)مرفق   على أداء المتدربين

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 المؤشتر الثالث:
 

للكلية نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة، وتخطرهم 

نتائج التقييم ستخدام إالقيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتحرص على 

 للمحاسبة ولوضع برامج التدريب والتطوير 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 ليات لتقييم أداء الجهاز الإدارىآتتبع الكلية معايير واضحة و( 1- 5-3)

ا من قبل القيادات الأكاديمية والإدارية بالكلية وفق معايير  الداخلي بالكلية سنويا يتم تقييم أداء الجهاز الإداري   ▪

ا عن طريق نماذج  حيث يتم التقييم سنويا   2022/ 3/ 23بتاريخ   (123وآلية معلنة ومعتمدة بمجلس كلية رقم ) 

:  1-1- 3- 5)مرفق  دمة  التقييم الذاتي ونماذج تقييم الرؤساء للأداء الوظيفي للعاملين ونماذج تقييم متلقي الخ

 نموذج تقييم أداء الجهاز الإداري(.

 ليات بوسائل مناسبة. تعلن الكلية تلك المعايير والآ( 2- 5-3)

تعلن الكلية عن المعايير الخاصة بالتقييم بنشرها وإعلامها لأعضاء الجهاز الإدارى من خلال موقع الكلية   ▪

الكلية سنويا الالإلكترونى واللقاءات وورش   إدارة  تعقدها  التى  للتوعية  عمل  الإدارى  الجهاز  ا مع أعضاء 

 : صوره من لقاءات ادارة الكلية بالجهاز الاداري(.1-2- 3-5)مرفق  بنموذج تقييم الأداء السنوى. 

 تناقشهم فيها عند اللزوم.تقوم الكلية بإخطار أعضاء الجهاز الإدارى بنتائج تقيمهم و( 3- 5-3)

مع أعضاء الجهاز الإدارى وذلك داء  الأتعقد إدارة الكلية إجتماعات دورية عقب الإطلاع على نتائج تقييم   ▪

: صوره  1- 3-3- 5)مرفق    داءالأعلى حده( ومعالجة عوامل القصور فى    لمناقشتهم فى نتائج التقييم )كلاا 

 (.للإعلام بنتائج التقييمرؤساء الجهاز الإداري من لقاءات 

داء الأتحدد الكلية أوجه الإستفادة من نتائج التقييم ) مثل المحاسبة، ووضع خطط لتنمية المهارات وتطوير ( 4- 5-3)

 وغيرها(. 

داء أعضاء الجهاز الإداري، قامت إدارة الكلية بوضع خطة لمجموعة من الدورات أعلى نتائج تحليل    بناءا  ▪

لتحسين النقاط السلبية مثل دورات قيادة الحاسب الآلي والصيانة الدورية للأجهزة العلمية والتى تم إضافتها 

  دريبية : وثيقة الخطة الت1-4- 3-5)مرفق    2023/ 2022للخطة التدريبية لأعضاء الجهاز الإداري لعام  

 (.2022/2023لعام 
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 المؤشتر الرابع:
 

الإجراءات اللازمة لدراستها،  تخاذ إوللكلية وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري 

 الإجراءات التصحيحيةتخاذ إمن النتائج في  ستفادة والإ

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

المناسبة مثل )(  1- 5-4) الوسائل  بإستخدام  الجهاز الإدارى  آراء أعضاء  بقياس  الكلية  ولقاءات، ،  ستبياناتإ  تقوم 

 وغيرها( متضمنة على سبيل المثال إستقصاء عن بيئة العمل والعدالة فى توزيع أعباء العمل وغيرها.

تقوم الكلية بقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري سنويا وبصفة دورية باستخدام وسائل مناسبة مثل اللقاءات  •

ا بنموذج  ا استرشادا التي توزع عليهم سنويا الرأى الوظيفي  ستطلاعإالدورية واستبيانات جتماعات والإ

مكانات  لإاومة الدورات التدريبية لكل وظيفة ءمدى ملا -مة مكان العمل ءالهيئة القومية والمتمثلة فى )ملا

نمط  -المادية المتاحة للتدريب، وعلاقات العمل، ومعايير إختيار القيادات الإدارية، ونظم تقييم الأداء 

مراعات القيادات الإدارية   –علاقة القيادة الأكاديمية بالجهاز الإداري  –الكلية ديموقراطي القيادة في 

مة ءملا –يوجد تمييز في توزيع المكافآت – مة الأعباء الوظيفية ءمدي ملا –للشفافية في التعيين والترقية  

:   1-1- 4-5)مرفق ت(، قياس مدى فاعلية إجراءات المصداقية والأخلاقيا -الحافز المادي لعبء العمل 

 العاملين بالجهاز الإداري(.راء آقياس ستبيان إ

 الجهاز الإدارى.عضاء أتحلل الكلية وتقيم أراء ( 2- 5-4)

ا، وقد تبين من نتائج التحليل الخاص بآراء أعضاء الجهاز الإدارى وفقا  إحصائيا ستبيانات الإتم تحليل ي •

التالي: مصداقية الإدارة في الوعود، العدالة وعدم التمييز بين العاملين،   2022- 2021للعام الأكاديمي  

ط  النمط الديمقراطي للقيادات الأكاديمية، بينما كانت هناك بعض النقاط التي تحتاج إلي تحسين مثل: رب

 (.راءالآ ستقصاء إ: تحليل نتائج 1-2- 4-5)مرفق  الحافز بالأداء 

( 118في مجلس الكلية رقم ) ةومعتمد  ةمعلن  ةطبقا لالي الإداريتقوم الكلية بتلقي شكاوى أعضاء الجهاز  •

في  ةبواسطة لجنة خاصة معتمد  احيث يوجد صندوق للشكاوى يتم فتحه شهريا  2021، /9/ 29بتاريخ  

  ها إلى رئيسكما يمكن للموظف تقديم الشكوى يدويا  ، 27/10/2021( بتاريخ  119رقم )مجلس الكلية 

- 4- 5)مرفق  قي الشكاوي والمقترحات لأعضاء الجهاز الإداري(،: آلية تل 2- 2-4- 5)مرفق المباشر 

 من مجلس الكلية(.  عتمادها إولجنة فتح صندوق الشكاوى  : تشكيل 2-3

 تستفيد الكلية من النتائج وتتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة. ( 3- 5-4)

جتماع  إ: 1- 3-4- 5)مرفق  إدارة الكلية ومسئولي الجهاز الإداري بالكلية بأعضاء الجهاز الإداري تجتمع •

للوقوف على أسباب عدم الرضا مثل ضعف المرتبات وعدم صرف   (،داريالإ الكليه مع الجهاز دارة إ
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          بدل عدوى. كما تتلقى كل مقترحاتهم وتناقشهم فى مدى إمكانية تنفيذها كلها أو بعضها حسب المتاح

 (.داريالإ :  طلب وقرار زيادة مرتبات الجهاز 2-3- 4-5) مرفق 

ا إما ينعكس بالجهاز الإداري بإعداد خطة لتحسين بيئة العمل  ءعضاأراء آعلى  ستناداا إتقوم الكلية  •   يجابا

 : خطة التحسين(. 3- 3-4- 5)مرفق  ةديم الخدمة التي تقوم بها الكليقعلى مستوى ت

 :نقاط القوة •

 يتم تعيين أعضاء الجهاز الإداري بناءا على مؤهلاتهم الدراسية. -

أسماء العاملين ومؤهلاتهم الدراسية وتواريخ  تشمل وجود قاعدة بيانات إلكترونية بأعداد الجهاز الإداري  -

 تعيينهم وتوصيفهم الوظيفي. 

ا ل وخبراتهم يتم توزيع أعضاء الجهاز الإداري بالكلية بناءا على مؤهلاتهم الدراسية - كتيب التوصيف  طبقا

 الوظيفي.

 جلس الكلية لتدريب الجهاز الإداري بها بصفة دورية.توجد خطة تدريبية معتمدة من م -

 توجد آلية ومعايير معلنة ومعتمدة لتقييم أعضاء الجهاز الإداري بالكلية. -

 توجد آلية لتلقي الشكاوى والمقترحات من أعضاء الجهاز الإداري. -

 :نقاط تحتاج الى تحسين  •

 بالكلية. عدم توافر مكاتب إدارية كافية للجهاز الإداري  -

 وجود عجز في أعداد الخدمات المعاونة وعمال النظافة بالكلية.  -

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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 الإداري  مرفقات معيار الجهاز  

 

 

 م. 2015يوليو   –كليات ومعاهد التعليم العالي  عتماد إوالوثائق في دليل دلة الأما جاء في   * 

 المعيار.ستيفاء إما توفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق  **   

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  

 إضافي أساسي محتوي المرفق  رقم المرفق  المؤشر 

 

 

1 

 

بيان من قاعدة بيانات الجامعة بأعداد ومؤهلات أعضاء الجهاز الإداري  1- 5-1-1

 بالكلية وتوزيعهم على الإدارات المختلفة

 *  

 **   بيان بأعداد الطلاب  1- 5-1-2

 * *  نسبة أعداد الجهاز الإداري لأعداد الطلاب  2- 5-1-2

 **   اختيار أعضاء الجهاز الإداريمعايير  1- 5-1-3

 **   شهادة الأيزو للجهاز الإداري المركزي بالجامعة  2- 5-1-3

  *  أعداد الجهاز الإداري موزعة بالدرجات الوظيفية وطبيعة نشاطه بالكلية  3- 5-1-3

  *  كتيب التوصيف الوظيفي  4- 5-1-3

 **   آليه التعامل مع العجز والفائض  1- 5-1-4

 **   ة معاون  طلب تعيين خدمات  2- 5-1-4

 **   قرار إداري بنقل أحد أعضاء الجهاز الإداري 3- 5-1-4

 

2 

 

 **   التدريبية للجهاز الإداري حتياجات الإتحديد ستبانة إ 1- 5-2-1

  *  الخطة التدريبية للجهاز الإداري ومجلس الكلية باعتماداتها 2- 5-2-1

  *  وتواريخ الدورات التدريبية للجهاز الإداري بالكلية بيان بعدد  1- 5-2-2

 **   صورة من الدورات التدريبية للفنيين التي قامت بها الإدارة الهندسية بالجامعة  2- 5-2-2

 **   قياس أثر ومردود الدورات التدريبية ستبانة إ 1- 5-2-3
 

 
 

 

3 
 

  *  نموذج تقييم أداء الجهاز الإداري 1- 5-3-1

 **   صورة من لقاءات إدارة الكلية بالجهاز الإداري  1- 5-3-2

 **   صوره من لقاءات رؤساء الجهاز الإداري للإعلام بنتائج التقييم  1- 5-3-3

 **   2022/2023وثيقة الخطة التدريبية لعام   1- 5-3-4

 

4 

 

  *  العاملين بالجهاز الإداري راء آإستبيان قياس  1- 5-4-1

 **  راء ستقصاء الآإتحليل نتائج  1- 5-4-2

 **   آلية تلقي الشكاوى والمقترحات لأعضاء الجهاز الإداري  2- 5-4-2

 **   من مجلس الكليةعتمادها إوتشكيل لجنة فتح صندوق الشكاوى   3- 5-4-2

 **   داريالإ ادارة الكليه مع الجهاز جتماع إ 1- 5-4-3

 **   الجهاز الإداري طلب وقرار زيادة مرتبات  2- 5-4-3

 **  خطة التحسين  3- 5-4-3
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 السادس :المعيار 

 الموارد المالية والمادية
 

تحقيق  من  يمكنها  بما  وحجمه،  نشاطها  لطبيعة  الملائمة  الداعمة  والتسهيلات  والمادية  المالية  مواردها  للمؤسسة 

 تلك الموارد وتنميتها. ستخدام إرسالتها وأهدافها، وتحرص على كفاءة 

 

 التقييم الذاتي: 

 غير مستوف  امستوف جزئيً  مستوف  مؤشر التقييم 

. الموارد المالية للكلية كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلاب، ويتم 1

الفعلية بما يمكن الكلية من تحقيق رسالتها  حتياجات  للإتوزيعهُا  وفقاا   

 وأهدافها.

✓  

  

تنمية  2 معدل  زيادة  على  أدلة  وجود  مع  متنوعة  التمويل  مصادر   .

 الموارد الذاتية للمؤسسة.
✓  

  

الكلية3 مباني  والمعامل    .  الدراسية  والفصول  المحاضرات  وقاعات 

ولأعداد  الكلية  نشاط  لطبيعة  ملائمة  وتجهيزاتها  وخلافه  والعيادات 

 . الطلاب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني
✓  

  

صي4 والمعامل.  القاعات  التحتية    انة  والبنية  والمعدات  والآلات 

 والمرافق يتم بصورة  دورية
✓  

  

  ✓ . إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الكلية  مناسبة. 5
  

وسائل  6 حديثة  تصال  الإ .  المستخدمة  التكنولوجية  والنظم  والموارد 

للكلية وللعمليات   للنشاط الأكاديمي  بها، وللمؤسسة وملائمة  الإدارية 

 موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريًّا.

✓  

  

الكلية7 لنشاط  ملائمة  المكتبة  والمراجع   .  الكتب  توافر  حيث  من 

تلبي   التي  والخدمات  والباحثين، حتياجات  إوالتجهيزات  الطلاب 

 والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين. 

✓  
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 المؤشتر الأول:
ويتم توزيعها وفقا للاحتياجات   ،المالية للكلية كافية لطبيعة نشاطها وأعداد الطلابالموارد 

 الفعلية بما يمكن الكلية من تحقيق رسالتها وأهدافها 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

ستراتيجية  الإا، والتى تغطى التكلفة المالية لتحقيق رسالتها وأهدافها  ( توفر الكلية الموارد المالية الكافية سنويً 1- 6-1)

 وفي حال عدم كفايتها تناقش الكلية أسباب ذلك   وجميع أنشطتها 

طب وجراحة الفم والأسنان حيث أن الكلية    مخصصة لكليةميزانية سنوية    جامعة مصرللعلوم والتكنولوجيا  توفر -

 ة الكلية وهى كافية لإتمام العملية التعليمية ولتحقيق رسالتعد من المصادر الرئيسية لتمويل الموازنة العامة للجامعة.  

لم للطلاب من توفير بيئة تعليمية تحقق فرص التعوة  والمجتمعي وأنشطتها التعليمية والبحثية    وأهدافها الإستراتيجية

مجلس   يسئر  خلال توفير مستلزمات الدراسة النظرية وتطبيق المهارات العملية والمهنية للطلاب وذلك بموافقة

مرفق  الأمناء   المخصصة سنويً 1-1- 1- 6)  الميزانية  تطور  إحصائية  يوضح  بيان  ل:  الجامعة  من  لكلية خلال ا 

 .(الثلاث سنوات السابقة

 ا من الجامعة للكلية خلال الثلاث سنوات السابقة يوضح إحصائية تطور الميزانية المخصصة سنويً بيان  : (18جدول  جدول

 2022- 2021 2021- 2010 2020- 2019 البيان

 % 77.9  % 76.1 % 74.4 مصروفات العملية التعليمية 

 % 8.4  % 7.7 % 7 مصروفات البحث العلمي

 % 5   % 4.5 % 3.7 وحدات ذات طابع خاص 

 %  8.6 % 11.9 % 14.5 خدمة المجتمع مصروفات 

 

 الفعلية حتياجات  الإمواردها المالية على الأنشطة التعليمية والبحثية وأنشطة خدمة المجتمع وفق  كلية  ( توزع ال2- 6-1)

 ستراتيجية  الإبالخطة 

حيث يتم صرف المتطلبات المالية للكلية    ،تعمل الجامعة بنظام الإدارة المالية المركزية وتوفر متطلبات الكلية المالية -

المالية بالجامعة لتلبية إحتياجاتها لتحقيق رسالتها وأهدافها الإستراتيجية .  دارة  لى الإإعلى مراسلات من الكلية    بناءا 

ارد  وتتوزع  هذه الموارد بشكل مناسب لتغطية العملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة وتنمية المو

   وبما يحقق رسالة الكليةستراتيجية  الإ البشرية ووحدة ضمان الجودة طبقا للخطة 

 . المالية بالجامعة(دارة الإالكلية مع دارة إنماذج مراسلات  :1-2- 1-6مرفق  )
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 المؤشر الثانى:  

 كلية مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية لل 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 والوحدات المتخصصة وغيرها أنشطة الكلية لتنمية مواردها المالية الذاتية    تنوع الكلية مصادر مواردها المالية مثل:(  1- 6-2)

 تقوم الكلية بالعديد من الأنشطة لتنمية مواردها المالية الذاتية، بالتنسيق مع الإدارة المالية بالجامعة. 

يطالية الإ تعاون مع جامعة جنوه  عمل بروتوكول  نظرا للتطور المستمر في مجالات طب الأسنان فقد قامت الكلية ب •

، سنانالأوالتي تمنح عدة زمالات متخصصة مثل )زمالة غرس  يطالية  الإانشاء وحدة للزملات  ب,حيث قامت  

شاملة عدد الطلبة يطالية  الإالزمالات  )  زمالة تجميل الوجهو  ،ر، زمالة تطبيقات الليزسنانالأ  زمالة تجميل  

 .(1- 1-2- 6مرفق) الدفعيصالات إالمسجلين ونماذج من 

 بكلية طب وجراحة الفم و الأسنان يطالية  الإلات االمالي لمركز الزم: الملخص (19) جدول

 2022- 2021 2021- 2020 2020- 2019 البيان

 يرادات الإ

  يراد الديونإ ❖
1.378.588 2.716.771 2.797.731 

 المصروفات  

 أجهزة    /انتقالات  /أجور المحاضرين ❖
427.323 1.119.503 645.831 

 2.151.900 1.597.268 951.264   مجمل الربح ❖
 

)الزمالة  • منها  تخصصات  عدة  في  البريطانية  الزمالة  امتحان  لدخول  الراغبين  الاسنان  أطباء  لتأهيل  برنامج  إنشاء 

ويتم الاعلان    ، زمالة تقويم الاسنان(  ، زمالة جراحة الوجه والفكين  البريطانية المتخصصة  البريطانية العامة، الزمالة

عقد تأسيس مركز   :3-1-2- 6مرفق  (, ) 2-1- 2- 6مرفق  اللائحة الداخلية للزمالة البريطانية ) )  لها فى الجرائد الرسمية

 ( ن الكلية الملكيةمعتمد م

 لات البريطانية بكلية طب وجراحة الفم و الأسنان ا: الملخص المالي لمركز الزم(20) جدول

 2022- 2021 2021- 2020 2020- 2019 البيان

 يرادات الإ

  يراد الديونإ ❖
579.000 610.300 2.186.214 

 المصروفات  

 أجهزة   /انتقالات /أجور المحاضرين  ❖
245.736 774.128 1.112.820 

 1.073.394 -163.828 333.264   مجمل الربح ❖

 الزمالة البريطانية بالكلية برنامج تدريبى منفصل ويضم : ن إوجدير بالذكر 
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وتنقسم   ،ثلات سنوات تدريب عملى  إلي: زمالة تخصصية تحتاج   MRD )والعلاج التحفظي )ستعاضات  الإزمالة   •

 . شهرأست فصول دراسية كل فصل ستة  إلي

 .شهرأة فصول دراسية( كل فصل ستة  )ست  إليثلاث سنوات عملى وتنقسم    إلي: تحتاج     ( M.Ortho)زمالة  التقويم   •

 .شهرأتدريب عملى وتتم على ستة  إلي: وهى زمالة نظرية لا تحتاج   MJDF /MFDSزمالة   •

 يبدأ و  ر  هشأالفصل ستة  (  فصول  ست سنوات )  3: مدة الدراسة    (MOMS)زمالة جراحة الفم و الوجه و الفكين    •

 نهاية مارس .  إليمن أول أكتوبر  الفصل

- 2- 6مرفق  )والتشخيص : مدة الدراسة ثلاث سنوات .جستير طب الفم وعلاج اللثة  ما   برنامج الدراسات العليا:  •

والتشخيص  :1-4 اللثة  وعلاج  الفم  لطب  العليا  الدراسات  من   برنامج  ونماذج  المسجلين  الطلبة  عدد  شاملة 

  .الدفع(يصالات إ

 : متياز الإلتدريب الميداني لطلاب ( ا5-1- 2-6  )مرفق •

 ، داخل عيادات الكلية بالجامعةجبارية  إشهر  أ  9يقضى منها الطالب    اشهرا   12هو عبارة عن برنامج تدريبى لمدة  

 . أشهر في المستشفيات الجامعية ومستشفيات وزارة الصحة التعليمية 3و 

 :سنانوالأ وجراحة الفم  الخاصة بكلية طب نتاجية الإالمعامل  ( 6ت 1ت2ت6  ق)مرف •

متياز طباء الإأفى الخدمة المجتمعية من خلال تعاملات  سنان  والأبكلية طب وجراحة الفم  نتاجية  الإ تشارك المعامل  

 . الخاصة بمعامل الكليةسعار الأوطلبة الدراسات العليا( فى زيادة الموارد الماليه للكلية عن طريق لائحة 

 عوام الثلاثة الماضية ( تحدد الكلية إسهاماتها في زيادة الموارد المالية الذاتية علي مدار الأ 2- 6-2)

. جتماعيةالإالإيرادات طبقا للظروف ختلاف إمتغيرات منها  ا لعدةتختلف نسب دعم الوحدات للعملية التعليمية طبقا 

الكلية المستمرة لتجديد وإحلال حتياجات  إرغم تزايد    2022- 2019الجامعة للكلية خلال أعوام    ولم يتوقف دعم

 .العيادات الأجهزة وزيادة كفاءة 

الكلية في تنمية مواردها المالية على مدار السنوات الماضية والحصول على دعم من الإدارة المالية ستمرت  إوقد  

خطتها   تنفيذ  على  يساعدها  مما  العلاجية ستراتيجية  الإبالجامعة  والكفاءة  التعليمية  العملية  تقدم  على  والمحافظة 

 مالية الذاتية للكلية: الدراسات العليا لطب الفم وعلاج اللثة والتشخيص للمرضى. ومن أمثلة تنوع مصادرالموارد ال

ا  (4- 1- 2-6سابق  مرفق  )   نتاجية الإ المعامل  و  ،  (5-1-2- 6  سابق  مرفق  )متيازالإلتدريب الميداني لطلاب  ، 

 . (6ت 1ت2ت6 مرفق سابق )  سنانوالأوجراحة الفم  الخاصة بكلية طب 
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 المؤشر الثالث:

وتجهيزاتها   والعيادات وخلافهمباني الكلية وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل 

 ملائمة لطبيعة نشاط الكلية ولأعداد الطلاب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

الكمي للمباني( تتضمن مباني الكلية وأعداد القاعات    دير)وثيقة التقت  آ والمنشتعد الكلية وثيقة دليل الأبنية  (  1- 6-3)

 الدراسية والمعامل وتجهيزاتها وغيرها.

دليل عن التقييم الكمي للتسهيلات المادية   بالجامعةمع إدارة الشئون الهندسية  شتراك  بالإ تعد وحدة ضمان الجودة   •

التقييم   وذجنم ستخدام  إا قبل بداية كل عام دراسي، ويتم ذلك من خلال  الداعمة للعملية التعليمية وتحدثها سنويا 

الصاد  القومية   رالكمي  الهيئة  والإعتماد   عن  التعليم  جودة  مباني    ،لضمان  عداد أوحصر    ، الكليةوملاحظة 

حظة من والسلامة، كما يتم ملالأوإمكانات ا ،المياهودورات والعيادات  المدرجات والقاعات التدريسية والمعامل

 .المكتبة والعيادة الطبية

مدرجات وقاعات ومعامل وعيادات سنان  والأتوفر جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا لكلية طب وجراحة الفم   •

التي تناسب جميع تخصصات  جهزة دوات والأ لأا وهى مجهزة بأحدث   ،تساعد فى تسهيل العملية التعليمية للطلبة

  مكاتب الكلية والتي تضم  دارة  إ  الذى يحوى(  سنانوالأ  )مبنى كلية طب وجراحة الفم    لكلية لالمبنى الرئيسى  ب  الكلية

  وحدة ضمان أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة و   - السادة رؤساء الاقسام    -السادة الوكلاء    - السيد العميد  

 . كنترولالجودة وال

الفيزياء والكيمياء ( مثل معامل  الخدمات الطلابيةدم الكلية فى مبنى )توجد مدرجات ومعامل مركزية بالجامعه تخ •

اللغات   ومعامل  الكمبيوتر  ومعامل  والفارماكولوجي التحليلية  الحيوية  والكيمياء  الفسيولوجى  معامل  وكذلك 

مرفق ) (.517، 515، 519رقم )   ( بالدور الخامسالإعلامبمبنى )معامل  ةعدد ثلاث  إليضافة بالإوالمشرحة ، 

 . Google earth)  : موقع الكلية على     2-1- 3- 6)مرفق    يضاأو  (لمبنى الكلية  الهندسي   رسمال:  1-1- 6-3

دعم الموارد الكمية    وتم  ،(  2021/ 7  /20( بتاريخ )  116)   رقم    لكليةالتقدير الكمي في مجلس ا  وثيقةوقد اعتمدت   •

بالتعليم    للكلية الخاصة  التعليمية  للعملية  الداعمة  التسهيلات  )لكترونىالإ  بإضافة  وثيقة  3- 1-3- 6مرفق  ،   :

: محضر مجلس الكلية لاعتماد وثيقة التقدير 4-1- 3-6مرفق  ) ( ,  2022- 2021التقديرالكمي للعام الأكاديمي  

 . الكمي( 

والمعامل الطلابية والعيادات الخاصة بكلية  : جداول بها بيان بمساحة المدرجات والقاعات    5- 1-3- 6)مرفق   •

 ( .سنان والأطب وجراحة الفم 

المصاعد  • من  عدد  الجامعية  بالمبانى  العاملين    تتوفر  لكافة  الوظيفي  الأداء  وتسهيل  سرعة  على  تساعد  والتي 

(   92)  عدد كما يتوفرمبنى كلية طب الاسنان (  ومبنى الإعلام و ,الخدمات الطلابية مبانى )فى  هو  بالجامعة كما  
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  كلية طب وجراحة الفم   بمبني(  26) و  الإعلام بمبنى  ( 40) و الخدمات الطلابية  بمبنى    (26) دورة مياه منها  

 . سنانوالأ

تجهيزات  أجهزة إنذار و  وجود   إليضافة  بالإ  ائيالكهرب  للعمل فى حالة إنقطاع التيار  ئيةكهربا  ات مولد   توفرت •

 . يوجد تكييف مركزى بجميع مبانى الجامعة . والحرائق وعمل الصيانة الدورية لهاضد 

الإنذاراللازمة    الجامعة  قامت   وقد  • وأجهزة  الإطفاء  نظام  المهنية  من  للأبتحديث  كاميرات  ووالسلامة  تركيب 

 . الطلاب ا على سلامة بالمدرجات بالأماكن المختلفة لضمان كفاءة سيرالعملية التعليمية وحرصا 

 . : بيان بعدد الكاميرات بالمدرجات والمعامل بالأماكن المختلفة للكلية(6- 1-3-6)مرفق 

والتجهيزات وفقاً للمواصفات   ةتحدد الكلية مدى تناسب ذلك مع أعداد الطلاب من حيث التصميم والمساح(  2- 6-3)

 القياسية للهيئة.  

الجامعة تعمل ن  إحيث    الجامعة المختلفة وفقا لما تتطلبه العملية التعليمية  مبانيتستخدم الكلية القاعات المتاحة فى   •

،  والمعامل يتم حجز القاعات والمدرجات  حيث  .  بنظام مركزي فى توزيع المحاضرات فى جميع مدرجات الجامعة

للمدرجات والقاعات وأعداد   ستيعابيةالإتناسب تـوزيع المقررات مع القدرة  نهاأ ويـراعي في الجداول الدراسية

 : الجداول الدراسية وتوزيعها على المدرجات(.1- 2-3-6مرفق )  المتزايدة ب الطلا

 لكل طالب   2م  (  إجمالي عدد الطلاب بالكلية  ÷المساحة الأرضية الكلية  )المساحة المخصصة لكل طالب =  ن  إ بما   •

  مرفق سابق   التهوية والحركة كما هو موضح فى  من  نسبه جيدهالمساحة المخصصة لكل طالب توفر له  ن  أفقد وجد  

 . (2022-2021: وثيقة التقديرالكمي للعام الأكاديمي 3- 1- 6-3)

خلال عامين   امنهنتهاء  الإ، والمقرر  مبانى جديدة للجامعةنشاء  إالجامعة بدأت بالفعل في  ن  أ بالجدير بالذكر    ومن •

وبإجمالي طاقة    ا مربعا   امترا 10,159 تبلغ   جمالية  إللمبنى على مساحة  ساسات  الأبمشيئة الل، وتم بالفعل وضع  

 ة جيد   ةنسبمتر مربع وهى    5وبذلك يكون نصيب الطالب من مجموع المساحات المبنية    ،طالب   2000ستيعابية  إ

 :   2- 2- 3-6مرفق  ).الخاصة  حتياجات الإبحركة ذوى  كذلك مساحات مناسبه تسمح    ة،جيد   ةبتهويا تسمح  جدا 

 .(الرسم التخطيطى  للتوسعات الجديدة بجامعة مصر للعلوم و التكنولوجيا

 

مستشفيات تعليمية    وجدت )مثلن  إمة التسهيلات الداعمة للبرامج التعليمية  ء ملا  ىتحصر الكلية وتحدد مد(  3- 6-3)

 ا(.وملاعب وفنادق ومطاعم وحقول تجريبية ومزارع وغيره وورش

 تتوافر بالجامعة العديد من الأماكن الترفيهية المناسبة لممارسة الأنشطة الطلابية وهي كالتالي:  •

 . ملاعب كرة القدم، وملاعب الأنشطة الرياضية الأخرى(: 1- 3-3-6مرفق ) -

 .( المطاعم الخاصة بالطلاب: 2-3- 3-6)مرفق   -
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تبادل ال  ،تخرج الزمالات    ، ا حفلات  تخرج الطلاب به   قامتي  تال: أوبرا جامعة مصر( :  3-3-3- 6)مرفق   -

غنائية  ي،الطلاب بالطلاب أعرض  وكذلك    .وحفلات  خاصة  مسرحية  كبيرة  عمال  أو    ،عمال  مسرحية 

 واحترافية. 

 نظيرها بالجامعات الأخرى. الحدائق والمنتزهات التي تحتل جزء كبير من مساحة الجامعة ويفوق  -

والتي تملك مجموعة كبيرة ومتنوعة من الكتب العلمية :  ( المكتبة المركزية بالجامعة:4-3- 3-6)مرفق   -

 الخاصة بكلية وجراحة الفم و الأسنان(.  

 : صورة خارجية من مستشفى سعاد كفافي التعليمي(. 5-3- 3-6مرفق  ) -

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 المؤشر الرابع:

 بصورة دوريةصيانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

والمعامل وغيرها بصفة  ة لصيانة البنية التحتية والقاعات والأجهزة والمعدات  عالتتخذ الكلية إجراءات ف(  1- 6-4) 

 دورية )مثل خطة صيانة، وعقود صيانة وغيرها(. 

وحدة   ،هندسية عامة تضم وحدة صيانة مركزية، وحدة ورشدارة  إيوجد فى جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا     •

 8/  31بتاريخ  (  117) كلية رقم  البمجلس    عتمادهاإو  وقد تم إعداد خطة الصيانة الدورية للكلية  .تنفيذ المشروعات 

وكذلك ،  (117محضر مجلس الكلية رقم  - 2022-2021خطة الصيانة لسنة  عتماد  إ  :1- 1- 4-6مرفق  )  2021/

)مرفق   30/8/2020( بتاريخ  108فى محضر مجلس الكلية رقم )) 2021- 2020لعام )  ة الصيانخطة  عتماد  إ تم  

   .(30/8/2020 (108) الكلية رقممحضر مجلس - 2021-2020خطة الصيانة لسنة  عتماد إ: 1-2- 6-4

•   : التعليمية  والمصاعد   صيانة المبانيتشمل خطة الصيانة  الكشف عن أعطال الكهرباء والسباكة  و  والتسهيلات 

الدورية أو  المفاجئة  سواء  المختلفة  والأعطال  الأثاث  كافة  كما     وتصليح  التحتية عمال  أتشتمل  البنية  صيانة 

جازات  ثناء الأتكون أن  أبويتم ذلك بصفة دورية ويراعى  والمعامل والتجهيزات والأجهزةوالمدرجات والقاعات 

و المتابعة  أ سواء عن طريق شركات خارجية  ة  على تقاريرالصيانة الدوري  ما الصيانات العاجلة فتتم بناءا ، أ  الصيفية

 (. البنية التحتيةصيانة : نماذج من 3-1- 4- 6)مرفق  بالجامعةالصيانة  دارة إمن خلال  الداخلية

الدورية   • المتابعة  الكلية على  والعيادات من خلال فريق لصيانةجهزة  للأتحرص  العلمية    بالمعامل  الأجهزة 

والكلية بالجامعة  بالمعامل 4- 1- 4-6)مرفق     والطبية  الدورية  الصيانة  وعقود  تقارير  من  نماذج  مرفق   :

توريد مور  أ: نماذج من  5-1-4- 6)مرفق    المختلفةجهزة  الأوشراء ما يلزم من  والعيادات الخاصة بالكلية( ،  

 .الجديدة(جهزة الألبعض 
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جهزة  الأجرد وتكهين  جل  أبصورة دورية من  جهزة  الأالصيانه بالجامعة بفحص  دارة  إتقوم الكلية بالتواصل مع   •

 مرفق الجرد والتكهين(  :6-1- 4-6)مرفق  عديمة الكفاءة 

تم   كما • لجنة  والعيادات عن طريق  المعامل  لتطوير  بوضع خطة  الكلية  الكلية رقم عتمادها  إتسعى  فى مجلس 

لجنة تطوير المعامل والعيادات بالكلية محضر مجلس الكليه عتماد  إ:  7- 1-4- 6)مرفق    2021\ 9\ 29( 118)

 (.  2021\ 9\29( بتاريخ  118رقم )

فى  عتمادها  إو  : خطة تطويرالمعامل والعيادات بالكلية(8-1- 4- 6)مرفق  وقد قامت اللجنة بوضع خطة للتطوير •

: محضر مجلس الكلية لاعتماد خطة  9- 1-4-6)مرفق    2021/  11\ 30بتاريخ  (  120مجلس الكلية رقم )  

 ( 2021/  11\ 30( بتاريخ 120تطوير المعامل والعيادات بالكلية رقم )  

 تتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 المؤشر الخامس: 
 إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الكلية مناسبة 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

الممارسات المناسبة للمحافظة على الأمن والسلامة وتوفر التجهيزات الملائمة )مثل أمن المعامل  تتخذ الكلية  (  1- 6-5)

 والتعامل مع المواد الخطرة والأمراض المعدية وغيرها(.عيادات وال

وضمانا ت حفاظا على الأرواح البشرية  آتوفير شروط الأمن والسلامة للأفراد والمنش  إليالجامعة والكلية  تسعى   •

بتاريخ   وهي مركزية بالجامعة  تشكيل لجنة السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العملحيث تم  .  السلامة مكتسباته 

رئيس مجلس الأمناء بتشكيل لجنة السلامة والصحة   قرار  :1-1-5- 6)مرفق    على مستوى الجامعة  2019/ 7/ 24

 المهنية( 

تم تشكيل لجنة داخلية في الكلية تسمي لجنة    • و الكوارث و السلامة والصحة المهنية ضمن زمات  دارة الأإكما 

اللجان المتخصصة بالهيكل التنظيمي للكلية حيث تتبع هذه اللجنة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 إدارةلجنة  معتمد ل  : تشكيل2- 1- 5-6مرفق )لية .  دورية لها وعرضها من خلال مجلس الكجتماعات  إجراء  إويتم  

والكوارث المهنية  الأزمات  رقم )جتماعاتها  إونماذج من محاضر   والسلامة والصحة  كلية    (   117) مجلس 

ثناء حدوث الأزمات أجميع الإجراءات اللازمة والمتبعة  تخاذ  إويتم من خلال هذه اللجنة  (  2021\ 8\ 31بتاريخ  

عدم وعى الطالب   -حتجاجية  الإوالوقفات  ضراب  الإ  -متحانات  الإعلى نوع الخطر مثل )تسرب    والكوارث بناءا 

مخاطر   -هيئة التدريس  عضاء  أضراب  إ  -قتباس  والإالسرقات العلمية    -الأوبئة  نتشار  إ  -  المنشآت بالتعامل مع  

 إدارة  خطة:  3- 1-5-6)مرفق  (وتصدع المبانينهيار  إ  -تسرب الغاز    -الحريق    -التخلص الغير آمن من المخلفات  

 (.29/9/2021( بتاريخ 118واعتمادها في مجلس الكلية رقم )   الأزمات والكوارث
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يوجد   • المعامل  كما  أمن  وإرشادات  الطفايات  على  بالكلية  الصناعى  الامن  من  دورية  الإأومتابعة  نذار جهزة 

  ،وتحديث طفايات الحريق والإطفاء الذاتي(: بيان بأعداد وأماكن ونوعيات 4-1-5- 6 )مرفق الأتوماتيكية

 يوجد بأماكن مختلفة من الكلية العلامات الإرشادية. وأمام المباني وجميعها مجهزةبداخل وحريق    حنفيات   كما يوجد  

الرسم الهندسي للكلية موضحا    5- 1- 5-6مرفق  )  طرق الهروب المناسبة لحالات الطوارئالمخارج و  توضح

 ،: صورة من المداخل والمخارج الخاصة بمبنى الكلية(6-1- 5- 6)مرفق   الطوارئ و الطفايات(عليه مخارج  

 .لوحات إرشادية على لوحات التوزيع الكهربية ومولدات الكهرباءو

وكذلك تراعى الكلية بالتعاون مع الجامعة احتياطات التخلص الآمن من المخلفات الكيمائية والمواد البيولوجية في  •

ويتم ذلك من خلال تدريب عمالة فنية على كيفية التخلص من المخلفات وعمل ندوات توعية   والعيادات   المعامل

. ويتم ذلك عن طريق حاويات مخصصة بمواعيد ثابتة الأزمات والكوارثدارة  إلهذا تحت اشراف رئيس لجنة  

شركة للتخلص من النفايات   , ويوجد تعاقد معمان  الأومصعد مخصص ويتم وضع ملصق على الكيس وصندوق  

من الآالتخلص  والفصل  لية  آ:  7-1- 5-6)مرفق  الطبية الخطرة من المستشفى وكلية طب وجراحة الفم والأسنان  

- 5-6)مرفق   .(    2020\11\ 11( بتاريخ     110من النفايات بعيادات الكلية واعتمادها فى مجلس الكلية رقم )  

 من النفايات(من الآ: عقد التخلص 1-8

كورونا • فيروس  جائحة  نتيجة  البلاد  لها  تعرضت  التي  الظروف  اثر  الأإلجنة  قامت    المستجد   على  و زمات  دارة 

بالكلية بناءا لاالحتياطات  والإ  الإحترازية    رشادات الإبمتابعة وتطبيق كافة    الكوارث  على خطة   زم تطبيقها وذلك 

 :  التاليةجراءات الإحيث قامت اللجنة بعمل   2020منذ مارس  زمةدارة الأإ

  الواجب حتياطات  الإ وكذلك ما هى    ،ذه الازمةلافتات للتوعية والإرشاد لتوضيح الإجراءات المتبعة في ه  عداد إ .1

 .العدوىنتشار إصابة والإ لتفادى تخاذها إ

 . ومدرج ومكتب  لليدين داخل كل معمل معقمتاحة إوالتأكد من حصول العاملين على قفازات وكمامات  .2

 .الكمامةرتداء إبدون  الجامعةلى إفرد ى أعدم دخول  .3

 .  فراد حد الأأعلى عراض  الأالتأكد من ظهور و أ شتباه الإخطة لكيفية التعامل فى حالة عداد إ .4

المداخل   جميع  كبيرة عند بوايات تعقيم  وكذلك    ،توفير أجهزة تعقيم ذاتى صغيرة عند المداخل الرئيسية لكل مبنى .5

 . للجامعة ةالرئيسي 

هيئة التدريس  عضاء  أوكذلك  داريين  الإالتطهير بشكل دورى لكل المبانى بالجامعة متضمنة جميع غرف مكاتب   .6

الصلبة سطح  الأوكذلك تعقيم جميع    ،قاعات التدريس والمعامل والحمامات يضا  أ  ،والهيئة المعاونة والوكلاء والعمداء

 .ومعدات وغيرهاجهزة أبواب وأثاثات وأومن بنشات 

  %50وذلك بنسبة    يكون التواجد بالتناوب على مدار الأسبوعن  أتواجد الموظفين والعمال على  عداد  أالحد من   .7

 من القوة البشرية في الكلية. 
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عن طريق  2020واستكمال الفصل الدراسي ربيع    الهيئة المعاونة بالكليةوأعضاء هيئة التدريس  الحد من تواجد   .8

 . 2021/ 2020بصورة كاملة وتطبيق نظام التعليم الهجين في الفصل الدراسي خريف لكتروني  الإالتعليم 

 .سنوات  6جازة مدفوعة الأجر لرعاية الأطفال الذين تقل أعمارهم عن  السيدات العاملات بالجامعة أإعطاء  .9

 . الإصابةمنح المصاب والمشتبه بإصابته بفيروس كورونا إجازة مدفوعة الأجر لحين تعافيه من  .10

 . 2020النهائية للطلاب المتوقع تخرجهم في فصل الربيع متحانات الإتطبيق كافة الإجراءات الاحترازية أثناء   .11

 . سرير لاستقبال المصابين بفيروس كورونا  120 سعة  ا كاملاا قامت الجامعة بتوفير مستشفى عزل مجهزة تجهيزا  .12

 .(والإرشادات للتوعية في ظل ازمة كورونانماذج من بعض الملصقات : 9-1- 5-6)مرفق  

 تعد الكليه خطة للإخلاء وإدارة الأزمات والكوارث وتنفذ تجربة إخلاء بغرض التدريب. ( 2- 6-5)

التدريع عليها من قبل    تم حالة الأزما  والطوارئ و ل   تم إعداد خطة الإخلاء بإشراف هيوة الحماية المدنية ي

من خلال ندوا  متكررة لجمي  الفوا  من طلاع وعاملين وأعضاء    وتم،    المدنية  الحماية   بهيوةالمسوولين  

ثسافة التعامل الأمثل م  الأزما  والحد من أثارها بأقل الخساور يتم إجراء تجربة    ،كماهيوة التدريس لنشر 

لمبنى الكلية خلال العام الجامعى بحضور الطلاع وكافة منسوبى    على الاقل لتنفيذ خطة الإخلاء   واحده سنوية 

واعتمادها فى مجلس الكلية رقم    لتجربه اخلاء  CDو   2022خلاء لسنة    : خطة الإ1-2- 5-6) مرفق    الكلية

واعتمادها فى مجلس الكلية   2021( خطة الاخلاء لعام  2- 2-5-6)مرفق ,    (2022  \2\5( بتاريخ  122)  

 (  2021\ 9\   29خ  ( بتاري118 رقم )

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 المؤشر السادس:  

للنشاط الأكاديمي  والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة تصال الإوسائل 

 موقع إلكتروني فاعل ويحدث دوريًّا كليةللبها، و دارية الإوللعمليات  كلية لل

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

توفر وتحدث الكلية البنية التكنولوجية متضمنة على سبيل المثال المكتبة الإلكترونية المركزية، ونظم ميكنة  (  1- 6-6)

 ، وشبكة سلكية ولاسلكية للإنترنت وغيرها. MISإدارة المعلومات 

، ة الحديثةوالأنظمة الإلكتروني  ،وشبكة سلكية ولاسلكية للإنترنت   ،توفرالجامعة للكلية نظم ميكنة إدارة المعلومات  •

وهي تعمل على ميكنة    ،على أعلى مستوى في نظم وتكنولوجيا المعلومات   (MDC)معلوماتية  وذلك من خلال إدارة  

داخل الكلية تصالات  الإ بشكل كبيرفي تطوير  تلك النظم  ساهمت  وقد . إدارات الجامعة وربطها ببعضها البعض عمال  أ

الجامعة ببعضها البعض بشبكة افتراضية مما يسهل ويسرع من تبادل  دارات  إوخارجها ومن هذه المساهمات: ربط  

وتعتبرالأنظمة   ،القصوى من هذه القواعد ستفادة  والإالمعلومات والملفات والدخول على قواعد البيانات وإعادة التغذية  
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  ،الكلية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإدارى والطلاب الإلكترونية شاملة لاستخدام كافة فئات  

قائمة   الكلية  أعدت  الكلية  بوقد  بمجلس  معتمدة  بالكلية  المستخدمة  الإلكترونية  البيانات  بتاريخ  (  119)  رقمقواعد 

محضر مجلس   -   ةبالكلي  ةالمتاحلإتصالات وتكنولوجيا المعلومات  ابوسائل    قائمة  1-1-6-6)مرفق    2021\10\ 27

 ( 119رقم )الكلية 

الإتصال    تاحةإ يتم  و • )نترنت  لإ باخدمات  معاونة  وهيئة  تدريس  هيئة  أعضاء  من  بالكلية  الفئات   Wi-Fiلجميع 

stuff( وعاملينWi-Fi student( وطلاب  شبكة    ،(  توصيل  تم  الأكاديمية  نترنت  الإ حيث  القيادات  مكاتب  لكافة 

 Accessولجميع مكاتب أعضاء هيئة التدريس وكافة الإدارات والمعامل والمكتبات وتم تغطية الكلية بنقاط كافية من  

Point    لتوفير خدمة الانترنت عن طريقWireless.    توفر الكلية وسائل الاتصال من خلال خطوط تليفونات  كما

فاكس )خط واحد( وبريد الكتروني لجميع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية    مباشرة )خط واحد( وخطوط 

ويوجد بالكلية دليل تليفونات خاص بالكلية يتم تحديثه   ،على موقع الجامعة الالكتروني، كما توفر شبكة اتصال داخلية

 رقام حجرات أعضاء هيئة التدريس وتحديث بيانتهم. لإضافة أسنويا 

تطورات الوضع العالمى لانتشار فيروس كورونا المستجد ونظرا لما سببته الجائحة من أضرار بالغة ر طاإوفي  •

والمعاهد  المدارس  جميع  في  الدراسة  تعليق  بشأن  الوزراء  مجلس  رئيس  قرار  كان  عليه  بناءا  المصابين،  لدى 

بما يحقق المتطلبات الأساسية والحد الأدنى   والجامعات بعد مناقشة كافة البدائل المتاحة لاستمرار العملية التعليمية،

من معايير إتمام المناهج، في ضوء اختلاف طبيعة ونظام الدراسة وأسلوب إجراء الامتحانات في الكليات المختلفة،  

  التعليم المناهج الدراسية بنظام  ستكمال  إوقرر المجلس  .  الفيروسنتشار  إالدولة من تدابير للحد من  تخذته  إمع التقيد بما  

. وحرصا من إدارة جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا على صحة وسلامة العاملين بالجامعة وصحة وسلامة عن بعد 

والتعليم  صطناعى الإعلى طلب رئيس الجامعة قام مركز تقنية الذكاء   الطلاب وتنفيذا لقرارات مجلس الوزراء وبناءا 

وذلك   لكترونىالإعن طريق التعليم    ارة العملية التعليمية عن بعد ا بوضع خطة لكيفية إد سريعا بالجامعة  لكترونى  الإ

 : تى الآ  وتوفير  بتطبيق

( 106فى مجلس كلية رقم مجلس كلية رقم )  Smart e-learning  التفاعلي  لكترونىالإ  تم تفعيل منصة التعليم   •

الكلية رقم  ) 2- 1-6- 6مرفق  )   2020\ 3\ 17  بتاريخ   التعليم  (  106: مجلس  تقرير تفعيل    ( لكتروني الإ  مناقشة 

مستخدم وكلمة مرور سم  إمن خلال    ةحد المقررالخاص بكل عضو هيئة تدريس على  سم  إوالذى من خلاله يتم رفع  

بعدد من الإمكانيات التي تسهل العملية التعليمية ومنها: إمكانية رفع كل لكتروني  الإخاص به. وتتميز منصة التعليم  

الجامعية، جندة  للأا  الدراسية طبقا سابيع  الأالفيديوهات الخاصة بكل مقرر موزعة على  و  أالمحاضرات والمواد العلمية  

سواء كانت ختبارات  إأي  جراء  إوالذى من خلاله يسهل  كترونية  الإورفعها على المنصة  سئلة  الأعمل بنك  مكانية  إ

جراء إبالقرار    تخاذ إ والدراسة بشكل طبيعى ومباشر  ستئناف  إما تعذر  ذا  إفى حالة  ا  ستعدادا إوذلك    ،نهائيةو  أ دورية  

في الموعد والوقت المحدد والذي يتم التنويه عنه   Quizesالدورية  ختبارات  الإ ، إمكانية عمل  Onlineمتحانات  الإ
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)مرفق .الواجبات المطلوبة من الطلبة وتصحيحها عبر المنصة الالكترونيةو  أا، إمكانية رفع الأنشطة الطلابية  مسبقا 

 ( جراءات الخاصة بفترة جائحة تفشي فيروس كورونا المستجدلاا: 1-3- 6-6

:    4-1-6- 6مرفق  ) :  تيةالآ  من خلال الخدمات  لكتروني  الإالتعليم  وقد ساهمت الجامعة في تحقيق تنفيذ منصة   •

 .العامة لنظم المعلومات(دارة الإتقرير مركز البنية التحتية التكنولوجية لجامعة مصر للعلوم و التكنولوجيا ومنها 

وتقوية شبكة Wireless عن طريق  نترنت  الإلتوفير خدمة    Access Pointsتم تغطية الكلية بنقاط كافية من   •

 بنفس الكفاءة. onlineحتى يتسنى للجميع العمل نترنت الإ

من قبل الجامعة وتفعيله لكافة المعنيين في الجامعة من أعضاء هيئة التدريس    Microsoft 365توفير برنامج •

 . داريينوالإ وظفين  موالهيئة المعاونة وال

وهو الرابط الأساسي الذي من خلاله يتم التواصل بين أعضاء هيئة التدريس  Microsoft Teams تفعيل تطبيق •

، كما قامت وحدة التعليم  Banner، وكذلك نظام ال  E-learningال  والهيئة المعاونة والطلبة وربط هذا التطبيق بموقع  

مجموعة من الطلبة وكيفية و  ألأى مقرر    Teamsنشاء  إالإلكتروني بالجامعة بعمل ورش عمل تشرح من خلالها كيفية  

كيفية تسجيل المحاضرات فيديو صوت وصورة. يقوم كل عضو هيئة  يضا  أو  Bannerإضافة أسمائهم من موقع ال  

بانشاء   بال    Teamsتدريس  بالمادة  تلقائيا   CRNالخاص  هذا   افتضاف  ويتميز  المادة.  لتلك  المسجلين  الطلاب  لكل 

محددة طبقا  التطبيق بعدد من الإمكانيات منها: إمكانية القاء المحاضرة التفاعلية بين الطلبة والمحاضر في المواعيد ال

المحاضرة ثناء  أ، إمكانية تواصل الطلاب مع المحاضر  Teamsعن طريق ال    اللقاءثناء  أللجدول الدراسي وتسجيلها  

اثناء المحاضرة، إمكانية نقل الرابط الخاص بالفيديوهات والمادة أ  السؤالبكتابة  و  أذن  الإبالسؤال مباشرة بعد طلب  

ستخدام إلتكون متوفرة للطلبة علي كلا المنصتين.    Smart e-learningورفعها على    Teamsالعلمية من على ال  

من خلال ستاذ والألاستخراج نسب حضور الطلاب، بالإضافة إلي إمكانية التفاعل الرقمى بين الطالب   Insightsال 

الساعات   المنفردة ليحل محلجتماعات  و الإأفي غير مواعيد المحاضرات الرسمية باستخدام المحادثات    Teamsال  

كذلك  (,QSا لمنظمة  طبقً لكتروني  الإ: وثيقة حصول الجامعة علي خمسة نجوم في التعليم  5-1- 6-6)مرفقالمكتبية  

التكنولوجيا  على شهادة الأيزو   للعلوم و  التعليمية  دارة  إفي      ISO 9001:2000حصلت جامعة مصر  الخدمات 

    ISO 9001:2000: وثيقة حصول الجامعة علي شهادة الأيزو  6- 1-6-6)مرفق للطلبة لمرحلة التعليم الجامعي  

 الخدمات التعليمية للطلبة لمرحلة التعليم الجامعي(. دارة إفي 

بالجامعة من خلال إدارة مركز المركزي داري الإالى مركز التصوير  بالإضافةيتوافر للكلية العديد من الطابعات  •

(. وكذلك توافر العديد من الداتا شو موزعة  Xeroxماكينات التصوير الحديثة )  بأحدث التصوير بالجامعة والمجهز  

والمدرجات    جميع  على المختلفة  والإدارات  بشكل ،  جتماعات الإ  وقاعات  المعامل  وزيادتها  الأجهزة  تحديث  ويتم 

يتوافر،مستمر بالكلية    Wi-Fi  كما  بيان  7-1- 6-6)مرفق متاح  ال  عداد  أب:  ووحدات  المتوفرة   Wi-Fiالداتاشو 

 بالمعامل والمدرجات بالجامعة(. 
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 توفر الكلية عدد حاسبات كافية وفق طبيعة نشاط الكلية .( 2- 6-6)

التدريس والسكرتارية  في مكاتب أعضاء هيئة    توفر الكلية الحاسابات الآلية المحملة بالأنظمة الإلكترونية الأصلية

وفي حال احتياج الكلية لأي معامل حاسب   ، والإداريين بصورة مناسبة تسمح لمتابعة الأعمال المكلف بها كل منهم

: 1- 2-6- 6)مرفق    .آلي )اختبارات الكترونيا( يتم استخدام معامل كلية الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات بالجامعة

 .المتوفرة(الالية  بيان باعداد الحاسبات

 على شبكة الإنترنت وتنوع الخدمات المتوافرة من خلاله.  هاوتحدث موقع  الكليةتوفر ( 3- 6-6)

قامت كلية طب وجراحة الفم و الأسنان  جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا بإنشاء موقع إلكترونى خاص بها باللغة  •

الدول المعلومات  شبكة  على  الانجليزية  واللغة  وهو العربية  الجامعة  موقع  خلال  من  الانترنت  ية 

www.must.edu.eg  ويتم تحديثه بصفه دورية. كما تم إعداد موقع خاص بوحدة ضمان الجودة يتم فيه نشر ،

بالوحدة. الخاصة  والمعلومات  الانشطة  وكل  والرسالة  الرؤية  اعضاء    وعرض  من  لجنة  تشكيل  تم  هيئة  وقد 

: تشكيل لجنة التعليم 1-3-6-6)مرفق    وهذا الموقع يتم تحديثه بصفه دورية  ،التدريسلمتابعة الموقع ودقة البيانات 

 الالكتروني بالكلية( 

الكلية،   • شعار  الكلية،  ورسالة  رؤية  الكلية،  عميد  كلمة  للموقع  الرئيسية  الصفحة  إلى  وتضم  كافة  بالإضافة 

بالكلية  ا التدريس  بأعضاء هيئة  الخاصة  الذاتية  المختلفة والسير  بالكلية وأقسامها  الخاصة  والبرامج  لمعلومات 

الكلية ودليل الطالب وخطة الدراسة   التعليمية للمرحلة الجامعية والدراسات العليا. كما يحتوي الموقع على لوائح

)بكا المختلفة  الدراسية  بالمراحل  الدراسية  شاملة    -لوريوس  والمقررات  تغطية  يضم  وكذلك  عليا(  دراسات 

ومن خلال صفحة الكلية  ة للأنشطة الطلابية المختلفة والاحتفالات والندوات وغيرها مع البوم للصور لكل مناسب 

يتم   الجودة  ضمان  بوحدة  خاص  موقع  إعداد  نشرتم  الاستراتيجية    فيه  والأهداف  والرسالة  الرؤية  وعرض 

 : نماذج من صفحة الكلية على موقع الجامعة( 2-3-6- 6)مرفق .لوحدةوالإصدارات الخاصة با

الذي يتم   Banner(www.bannerlinks.must.edu.eg)وأتاحت الجامعة من خلال موقعها واجهة برنامج   •

بالبريد   مرتبطة  مرور  وكلمة  مستخدم  إسم  طريق  عن  فيه  هذا  التسجيل  خلال  من  ويتم  الجامعي  الإلكتروني 

ا بواسطة   البرنامج نشر الجداول الدراسية وتسجيل الطلاب وجداول ونتائج الامتحانات ومتابعة الطالب أكاديميا

المرشد الأكاديمي وكشوف الحضور ونقاط تواصل بين جميع الإدارات داخل الجامعة كما يحتوي الموقع على  

وكافة المعلومات الخاصة بالكلية متاحة للجميع فيما عدا قواعد البيانات فهى متاحة فقط    العديد من قواعد البيانات.

 breports)من ال  : نموذج  3-3- 6-6)مرفق  (http://breports.must.edu.eg) ها  للإدارات التى تستخدم

& banner . 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 

http://www.must.edu.eg/
http://www.bannerlinks.must.edu.eg/
http://breports.must.edu.eg)&/
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 المؤشر السابع:  

من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبى   الكلية المكتبة ملائمة لنشاط 

 احتياجات الطلاب والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين

 تتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

)مثل(  1- 6-7) بالمكتبة  المقدمة  والخدمات  والمراجع  التجهيزات  حيث  من  ملائمة  مكتبة  الاستعارة،   توفرالكلية 

 والتصوير، والانترنت وغيرها( .

ت ➢ مركزية  مكتبة  مبنى  والتكنولوجيا  للعلوم  بجامعة مصر  مساحة  يتوافر  على  )مساحة   2500تبلغ  قع  مترمربع 

ا في ظل ظروف فيروس كورونا،   525مغطاه( بالإضافة إلي   متر مربع )مساحة مفتوحة( تمت إضافتها حديثا

( الكلية  المساحة  تكون  التدريس   3025وبذلك  هيئة  وأعضاء  الطلاب  عدد  إجمالى  إلى  وبالنظر  مربع(،  متر 

بالجامعة الجامعى    والعاملين  عددهم  يب  والذى  2020-2019للعام  إجمالى  فرد    24700لغ  لكل  أن   1.2نجد 

يتوافر فيها خدمة الإطلاع شخصا، كما    246منضدة تكفى حوالى    45مترمربع تقريبا. كما تضم القاعة الرئيسية 

والتهوية الصحية والسليمة بجانب التجهيزات اللائقة من مقاعد ومناضد ضاءة  والإالداخلى حيث المساحات المناسبة  

تحصينها ضد الضوضاء، كما  إليضافة  بالإللقراءة وأرفف مناسبة لكل أوعية المعلومات التى قد تضمها القاعة، 

- 3-3-6 مسبق )  مرفق)بها  المتاحة الخدمات حدث أوالمكتبة خبار أ تعرض حيث الجارية حاطة الإيتوافر شاشة 

. يتكون الهيكل الإداري للمكتبة من عميد شئون المكتبات الجامعية و سكرتارية (المكتبة المركزية بالجامعة  :4

مشرفى   5عميد المكتبات بالإضافة إلى مدير إدارة العمليات الفنية ومدير إدارة الخدمات المكتبية. كما يضم عدد  

 .(تشكيل الجهاز الإداري:  1- 1-7- 6مرفق ) ةمسئولى إعار 2و  ةأخصائى عمليات فني و  5قاعة 

عدد النسخ المتاحة ما   و تتفاوت   العامة  كتاب ما بين كتب متخصصة وكتب للثقافة  66000تضم المكتبه حوالي   ➢

كافة  في  المتخصصة  والمراجع  العلمية  والرسائل  الكتب  من  المئات  المكتبة  تضم  واكثر،  ونسختين  نسخة  بين 

الجامعة  المجالات  كليات  جميع  تخدم  الثقافية  إليبالإضافة    والتي  والدينية.  الكتب  بالمكتبة   والأدبية  يوجد  كما 

وجيا مكان مخصص للكتب والمراجع العلمية الخاصة بكلية طب وجراحة المركزية بجامعة مصر للعلوم والتكنول 

ويتم تحديث الكتب بها بشكل دائم بما يتوافق ويتلائم بالتطورات السريعة في   ،  للأقسام  تبعا  مقسمة  الفم والأسنان

- 6)مرفق    المعاونة  والهيئهكما يوجد قسم خاص بالاطلاع لأعضاء هيئه التدريس    المختلفة مجالات طب الاسنان

 : بيان بالمراجع والكتب بالمكتبة(. 2- 7-1

ا بإرسال يتم إمداد المكتبة بماهو جديد من الكتب من خلال معرض القاهرة الدولي للكتاب حيث تقوم الجامعة سنويا  ➢

كلية   كل  من  ممثلين  يضم  للمعرض  المركزية    -وفد  المكتبة  لموظفي  الكتب  -بالإضافة  تناسب   التيلاختيار 

المسموح بها كما يمكن الحصول علي أحدث الكتب من خلال دور النشر المحلية مكانيات  الإحدود    تخصصاتهم في
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للنشر الأخبار  ودار  للنشر  دارالأهرام  التدريس 3-1- 7-6)مرفق مثل  هيئة  من  أعضاء  بتكليف  العميد  قرار   :

 بالمشاركة في الوفد المرسل من الجامعة لمعرض الكتاب(.

لخدمة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس المترددين عليها. نترنت  الإسلكي ولاسلكي بشبكة  تصال  إيوجد بالمكتبة   ➢

بعدد    حيث  المكتبة  و   كمبيوترجهاز    18جهزت  والإعارة  و  جهاز  5للبحث  للفهرسة  لتسجيل   2كمبيوتر  جهاز 

بة بفهرس لتسهيل البحث عن الكتب ماكينة تصوير وتم تزويد المكت  2المترددين على المكتبة وتكييف مركزي و 

العلمية كما تتميز المكتبة بالإضاءة الذاتية والتهوية الجيدة وشاشة عرض للإحاطة الجارية وسماعات داخلية ويوجد 

إلى أجهزة الإنذار الذاتى بمبنى   ةبالإضاف  طفاء  إجهاز    25يوجد عدد  و   قسم للمكفوفين )ذوي الاحتياجات الخاصة(

. كما توجد مخارج للطوارئ بجميع الأدوار بمبنى المكتبة. وجميع الأبواب تفتح للداخل وللخارج و بالكاملالمكتبه  

 : تجهيزات المكتبة المركزية( 4-1-7- 6)مرفق  Wi-Fi  تم تزويد المكتبة بخدمه الـ كما. مكونه من جزئين

التقليدية التي تقدمها المكتبة المركزية بالجامعة بصورة يدوية   الخدمات حيث أنها من  :  بالمكتبة   الإعارةخدمة  تتوفر   ➢

لائحة الاستعارة بالمكتبة، هذا بالإضافة الى خدمة التصوير:    عليها وتسمح للباحثين والموظفين بالاستعارة كما تنص  

يل لها للعديد من الأوعية كالدوريات والكتب المرجعية  أنها تمثل البد   حيث التصوير بخدمة الاعارة    خدمةترتبط  

تعقد كما    20 - %10)،% (  بالتصوير من الكتب بحد أقصىحيث يمكن للطالب أن يقوم    عارتهاإ بالتي لا يسمح  

لخدمات المكتبة ومقتنياتها رشاد  والإ  في بداية الفصل الدراسي للمستفيدين بهدف التعريفرشاديه  إالمكتبة جولات  

 : سياسة الإعارة بالمكتبة(. 5-1- 7-6)مرفق  

وخدماتها    تتوافر ➢ بالجامعة  المركزية  الرقمية  المكتبة  والأسنان  لطلبة    متاحةخدمة  الفم  وجراحة  لمرحلتى طب 

ي المكتبة وتقدم هذه الخدمات لتشمل جميع المترددين عل   البكالوريوس والدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس،

  من خارج الجامعة   للمستفيدينكما تقدم المكتبة خدماتهما    ،  من طلبة وأعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة

 الخدمات المقدمة للمترددين(.  -: لائحة التصوير6- 1-7- 6)مرفق  من خلال خدمة التصوير والاطلاع الداخلي

عداد أ بتقارير  ستخراج  إ، يمكن معه  الكترونيا إ  تم تفعيل برنامج لتسجيل دخول الطلاب والمترددين على المكتبه   ➢

 المكتبة(.  ى: بيان بعدد الطلاب المترددين عل7- 1- 7-6)مرفق   الطلاب المترددين على المكتبة

من خلاله   يتوفربنك المعرفة المصرى و  فىالمكتبة المركزية عضو  أن    تكنولوجيا المعلومات من خلالتاحة  إ ➢

كما أنشأت المكتبة قاعدة   ehom-ar-http://www.ekb.eg  قواعد بيانات متاحة مجانا للباحثين من داخل الجامعة

العلمية   ببليوجرافيةبيانات   والرسائل  والدوريات  والمراجع  الكتب  من  محتوياتها  كافة   تضم 

http://mustopac.must.edu.eg   العلمية والدوريات  والمراجع  للكتب  بيانات  قاعدة  على  المكتبة  وتحتوى 

مجال   في  التخصصات  بجميع  والورقية  والأسنان  الرقمية  الفم  ورسائل طب وجراحة  العليا  الدراسات  لبرنامج 

: لائحة حقوق 8-1-7- 6)مرفق    اجستير، وتهتم إدارة المكتبة بإرشادات التوعية بحقوق الملكية الفكرية الخاصةالم

ومشروع المستودع الرقمي بالمكتبة هو عبارة عن قاعدة بيانات على الإنترنت لجمع    الملكية الفكرية الخاصة(،

http://www.ekb.eg-ar-home/
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لهذا الإنتاج من رسائل علمية وأطروحات وأعمال  الحر  الوصول  بهدف  للباحثين  الفكرى  وحفظ ونشر الإنتاج 

، كما يوجد http://dspace.must.edu.eg. بحثية ومقالات دورية وأعمال ندوات ومؤتمرات خاصة بالجامعة  

صفحة للمكتبة المركزية على موقع الفيس بوك لعرض أخبار المكتبة وإعلامهم بما ورد حديثا من خلال عرض 

المستفيدين   إستفسارات  وتلقى  خدمة يوجد  و،  .mustcentrallibrary-comhttp://www.facebookالكتب 

الحصول على المواد بصيغة الكترونية او مطبوعة لتلك التي لا توجد ضمن مجموعات   امكانيةالامداد بالوثائق تتيح  

 المكتبة المركزية. 

http://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeaozAtuE01BBYtvipd9QlCGGxN

DZFZH6Zr D6tRoAZhEw/viewform 

 تت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
 

 نقاط القوة: •

 .ستراتيجيةالإلتحقيق الرسالة والأهداف  ا كافيةا وجود الموارد المالية المتاحة سنويا  .1

 مة وتتوافر بالمباني متطلبات الأمن والسلامة. ءتتميز المرافق بالملا .2

 وجود خطة صيانة مركزية للبنية التحتية والأجهزة بالكلية. .3

 الأنواع المختلفة للأنشطة الطلابية. تتوافر الأماكن المناسبة لممارسة  .4

كفاية للأجهزة والمعدات والمعامل فى معظم قاعات المحاضرات والمعامل الطلابية وتتصف هذه الأجهزة  .5

 والمعدات والمعامل بالحداثة.

 بالكلية لجميع الفئات بالكلية.نترنت لإاتتاح خدمة  .6

 . ث والبحطلاع  الإوجود مكتبة مركزية مكيفة مجهزة تشجع على  .7

 :تحسين إلينقاط تحتاج   •

 عداد الطلاب في الكلية.أمحدودية تناسب مساحة بعض المعامل والقاعات الدراسية مع  .1

 مكتبة داخلية بالكلية  إنشاء  .2

 

http://dspace.must.edu.eg/
http://www.facebook.com-mustcentrallibrary/
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رقم  

 المرفق 

 إضافي أساسي محتوي المرفق 

لكلية خلال  ل ا من الجامعة سنويً إحصائية تطور الميزانية المخصصة بيان يوضح   6-1-1-1

 الثلاث سنوات السابقة 

  

 * *  المالية بالجامعة دارة الإنماذج مراسلات ادارة الكلية مع  6-1-2-1

   الدفعيصلات إشاملة عدد الطلبة المسجلين ونماذج من  يطالية الإالزمالات   6-2-1-1

   البريطانية اللائحة الداخلية للزمالة   6-2-1-2

   عقد تأسيس مركز معتمد من الكلية الملكية  6-2-1-3

شاملة عدد الطلبة    برنامج الدراسات العليا لطب الفم وعلاج اللثة والتشخيص  6-2-1-4

 المسجلين ونماذج من ايصلات الدفع 

  

   .متياز الإلتدريب الميداني لطلاب  ا 6-2-1-5

   . سنان والأوجراحة الفم  الخاصة بكلية طبنتاجية الإالمعامل   6-2-1-6

 * *  . لمبنى الكلية الهندسي رسمال 6-3-1-1

 * *  . Google earth موقع الكلية على   6-3-1-2

   2022-2021وثيقة التقديرالكمي للعام الأكاديمي  6-3-1-3

 * *  محضر مجلس الكلية لاعتماد وثيقة التقدير الكمي.  6-3-1-4

جداول توضح بيان بمساحة المدرجات والقاعات والمعامل الطلابية والعيادات الخاصة   6-3-1-5

 . سنان والأبكلية طب وجراحة الفم 

  

   . بيان بعدد الكاميرات بالمدرجات والمعامل بالأماكن المختلفة للكلية 6-3-1-6

   . الجداول الدراسية وتوزيعها على المدرجات 6-3-2-1

   . الرسم التخطيطى  للتوسعات الجديدة بالجامعة  6-3-2-2

   ملاعب كرة القدم، وملاعب الأنشطة الرياضية الأخرى. 6-3-3-1

   .المطاعم الخاصة بالطلاب 6-3-3-2

   أوبرا جامعة مصر.  6-3-3-3

  * . المكتبة المركزية بالجامعة 6-3-3-4

   سعاد كفافي التعليمي. صورة خارجية من مستشفى   6-3-3-5

   ( 117)محضر مجلس الكلية رقم - 2022-2021خطة الصيانة لسنة عتماد إ 6-4-1-1

   ( 108)  محضر مجلس الكلية رقم- 2021-2020خطة الصيانة لسنة عتماد إ 6-4-1-2

 مرفقا  معيار الموارد المالية 
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   صيانة البنية التحتية .نماذج من   6-4-1-3

   وعقود الصيانة الدورية بالمعامل والعيادات الخاصة بالكلية. مرفق نماذج من تقارير  6-4-1-4

   توريد لبعض الاجهزة الجديدة. مور أنماذج من   6-4-1-5

   الجرد والتكهين.  6-4-1-6

   ( . 118عتماد لجنة تطوير المعامل والعيادات بالكلية محضر مجلس الكليه رقم  )إ 6-4-1-7

   تطويرالمعامل والعيادات بالكلية خطة  6-4-1-8

   محضر مجلس الكلية لاعتماد خطة تطوير المعامل والعيادات بالكلية  6-4-1-9

   رئيس مجلس الأمناء بتشكيل لجنة السلامة والصحة المهنية  قرار 6-5-1-1

ونماذج من   والسلامة و الصحة المهنية الأزمات والكوارث إدارة لجنة  معتمد ل تشكيل 6-5-1-2

 جتماعاتها إ محاضر 

  

   في مجلس الكلية عتمادها إو الأزمات والكوارث  إدارة خطة 6-5-1-3

   بيان بأعداد وأماكن ونوعيات وتحديث طفايات الحريق والإطفاء الذاتي  6-5-1-4

   الطوارئ و الطفايات الرسم الهندسي للكلية موضحا عليه مخارج  6-5-1-5

   صورة من المداخل والمخارج الخاصة بمبنى الكلية  6-5-1-6

   فى مجلس الكلية عتمادها إ ومن النفايات بعيادات الكلية من  الآالفصل و  التخلص لية آ 6-5-1-7

   من النفاياتمن الآعقد التخلص  6-5-1-8

   نا والإرشادات للتوعية في ظل ازمة كورونماذج من بعض الملصقات  6-5-1-9

   واعتمادها فى مجلس الكلية  لتجربه اخلاء CDو  2022خلاء لسنة  خطة الإ 6-5-2-1

   واعتمادها فى مجلس الكلية  2021خطة الاخلاء لعام  6-5-2-2

محضر مجلس   -تصالات وتكنولوجيا المعلومات المتاحة بالكلية لإبوسائل اقائمة  6-6-1-1

 (119)الكلية 

  

   ( مناقشة تقرير تفعيل التعليم الالكتروني 106مجلس الكلية رقم  ) 6-6-1-2

   جراءات الخاصة بفترة جائحة تفشي فيروس كورونا المستجدلأا 6-6-1-3

التكنولوجية لجامعة مصر للعلوم و التكنولوجيا ومنها  تقرير مركز البنية التحتية  6-6-1-4

 دارة العامة لنظم المعلومات الإ

  

 QS  طبقا لمنظمة لكتروني الإ خمسة نجوم في التعليم  لىوثيقة حصول الجامعة ع 6-6-1-5

في ادارة الخدمات     ISO 9001:2000لى شهادة الأيزو وثيقة حصول الجامعة ع 6-6-1-6

 التعليمية للطلبة لمرحلة التعليم الجامعي . 

  

   .  المتوفرة بالمعامل والمدرجات بالجامعة  Wi-Fiالداتاشو ووحدات ال عداد  أب بيان  6-6-1-7
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 م. 2015يوليو  –  العاليدليل اعتماد كليات ومعاهد التعليم  فيالادلة والوثائق  فيجاء  ما  *   

 ستيفاء المعيار.اتوفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق  ما **  

 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 

  

   .المتوفرة   الأليةعداد الحاسبات  أبيان ب  6-6-2-1

   بالكلية. تشكيل لجنة التعليم الالكتروني  6-6-3-1

   نماذج من صفحة الكلية على موقع الجامعة .  6-6-3-2

 breports & banner  )نموذج من ال  6-6-3-3

   .تشكيل الجهاز الإداري للمكتبة  6-7-1-1

   .بيان بالمراجع والكتب بالمكتبة 6-7-1-2

بالمشاركة في الوفد المرسل من  قرار العميد بتكليف أعضاء من هيئة التدريس  6-7-1-3

 . الجامعة لمعرض الكتاب

  

   . تجهيزات المكتبة المركزية 6-7-1-4

   .  سياسة الإعارة بالمكتبة 6-7-1-5

   . الخدمات المقدمة للمترددين   -لائحة التصوير 6--6-7-1

   . بيان بعدد الطلاب المترددين علي المكتبة 6-7-1-7

   . لائحة حقوق الملكية الفكرية الخاصة 6-7-1-8
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 : (7) يارمع

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية
 

الكلية تتبنى المعايير الأكاديمية القومية المرجعية أو غيرها من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع رسالتها وأهدافها، 

للازمة للوفاء بمتطلباتها، وتحرص وتتأكد من توافق برامجها التعليمية مع المعايير التي تبنتها، وتتخذ الإجراءات ا

المجتمع وسوق العمل، وتوصف البرامج التعليمية والمقررات  حتياجات  إالكلية على أن تلبى البرامج التعليمية المقدمة  

 الدراسية، وتقوم بمراجعتها وتطويرها بصورة دورية.  

 التقييم الذاتي 

غير  

 مستوف 

مستوف  

 جزئيا 
 مؤشر التقييم  مستوف 

    
✓  

 المجالس  خلال  من  الكليه  تبتها  التي  المرجعية  الأكاديمية  المعايير  .1

 .وأهدافها المؤسسة رسالة مع تتوافق الرسمية

    
✓  

ــوق لمتطلبات   ملائمة  التعليمية  البرامج .2   تنطوي لما  وفقا  العمل  سـ

 .الكليه رسالة عليه

    
✓  

ــفـة  التعليميـة  البرامج  .3  لكـل  التعلم نواتج  وتتوافق  ومعتمـدة، موصــ

 .المتبناة المرجعية الأكاديمية المعايير مع برنامج

    

✓  

ــق  تعليمي  برنامج  لكل  التعلم  نواتج .4 ــية، مقرراته  مع  تتسـ  الدراسـ

  توضح  التي  والتقويم  التدريس طرق  يوضـح  المقررات   وتوصـيف

 .التعلم نواتج

    
✓  

 بصــــورة  مراجعتها  يتم الدراســــية والمقررات   التعليمية  البرامج .5

 والخارجيين الداخليين المراجعين بمشاركة دورية

    

✓  

ــنوية  تقارير للكليه .6 ــية  للمقررات   س  بما  التعليمية  والبرامج الدراس

ــيف  لتزامالإ  يؤكـد  ــيـة،  للمقررات  المعلن  بـالتوصــ   ويطلع الـدراســ

ــتفيد   المعنيون  عليها ــع في  منها الكليه  وتسـ ــين خطط  وضـ   التحسـ

 والتطوير
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 المؤشر الاول:   

 مع تتوافق  الرسمية، المجالس  خلال  من الكلية تبنتها  التي المرجعية الأكاديمية المعايير 

 وأهدافها  ةالكلي رسالة

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تتخذ الكلية الإجراءات الرسمية لتبني المعايير الأكاديمية للبرامج التعليمية للمرحلة الجامعية الأولى )عرضها )  1- 7-1(

 من المجالس الرسمية(.  عتمادها إوومناقشتها 

ــنـانوالأ  الفمة  وجراحـ  طـب   ةكليـ  تتبنى ــر  ةجـامعـ  ســ   الأكـاديميـة  القوميـة  المعـايير  والتكنولوجيـا  للعلوم  مصــ

  عتماد والإ  التعليم جودة  لضــمان  القومية  الهيئة  من  الصــادرة ســنانالأ طب   لقطاع NARS 2009      المرجعية

ــدار والتأكيد على    2012  /7/10تبني المعايير في مجلس الكلية المنعقد بتاريخ  عتماد  إحيث تم    2009 يناير إصـ

  ذات العلاقة .الأطراف التوعية بها لدى 

  (ة(المعتمد(NARS ةالمتبناالمرجعية كاديمية الأوثيقة المعايير القومية  1-1-1-7مرفق )

ــية ، مع المعايير  للتأكد من توافق جراءات  الإمن    ةعلى مجموع  بناءا  ويتم هذا البرنامج التعليمي ومقرراته الدراس

 الأكاديمية المرجعيه المتبناة.  القوميه

 ةالمرجعيكاديمية الأ ةدراسة المعاييرالقومي -1

  التعليمية   الأنشطة  ومتابعة  تخطيط  بها  والمنوط"  التعليمية   المناهج  لجنة"  بتشكيل  قام مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة

تشكيل  لجنة    عتمادإ  :2- 1-1- 7  مرفق)  3/8/2020    بتاريخ  108  الكلية  مجلس  من  تشكيلها  أعتمد   والذي  بالكلية

مع الأقسام العلمية من حيث   والمقررات الدراسية بالبرنامجالتي قامت بمراجعة اللائحة الدراسية    المناهج التعليمية(

المرجعية عن طريق "مصفوفة توافق كاديمية  الأومدى تطابقها مع المعايير     ،المحتوى العلمي للمقررات الدراسية

اللجحة الدراسية    :3-1- 1-7)مرفق    والمقررات الدراسيةكاديمية  الأنواتج التعلم للبرنامج التعليمي مع المعايير  

المرجعية  كاديمية  الأ  القومية  المعاييرميفوفة توافق نواتج التعل  للبرنامج التعليمي مع    4- 1-1- 7)مرفق    (للكلية

NARS ) . 

 :مراجعة الموارد المادية بالكلية -2

وتجهيزاتها، ووحدات الأسنان تم مراجعة الموارد المادية بالكلية من مدرجات وقاعات دراسية وعيادات الأسنان 

التعليمية ومعامل الكلية وتجهيزاتها، وأعداد المترددين على العيادات يوميا لتساهم في إتاحة فرص  والوحدات 

 التعلم وزيادة الكفاءة التعليمية وخدمة المجتمع، وإستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم لتحقيق المعايير 

 .(NORMSالتقييم الكمي للتسهيلات المادية الداعمة للعملية التعليمية وثيقة :  5-1-1-7مرفق )

 

file:///C:/Users/ahmed.ngalal/AppData/Roaming/Microsoft/OneDrive/Desktop/الجودة/1-1-1-7.pdf
https://d.docs.live.net/feabcc8d4878b2c2/OneDrive/Desktop/الجودة/6-1-1-7.pdf
https://d.docs.live.net/feabcc8d4878b2c2/OneDrive/Desktop/الجودة/6-1-1-7.pdf
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 :عقد ورش عمل -3

ــام  ،الداخلي الكلية  مجتمعمع   عمل  رشوقامت الكلية بعقد  ــاء الأقسـ ــاء هيئة   ،العلمية  ورؤسـ   ،التدريس  أعضـ

  القوميـة بـالمعـايير والنواب الإداريين للتعريف  ،دارىالإوالجهـاز  الأطراف المجتمعيـة   ،الطلاب    ،المعـاونـة الهيئـة

ــة ي مـ ــاديـ ــة  الأك ي مـرجـعـ   الأكتتاديتمتيتتة  التقتومتيتتة  بتتالتمتعتتايتيتر   لتلتتتعتريتف  عتمتتل  ورش   :6-1-1-7  مترفتق)  الـ

  .)((NARSالمرجعية

وأهدافها  (  2- 7-1) رسالتها  مع  المتبناة  الأكاديمية  المعايير  توافق  مدى  من  المؤسسة   .  ستراتيجية  الإتتحقق 

ــفوفـة  بعمـللجنـة المنـاهج التعليميـة  قـامـت  ــالـة الكليـة كـاديميـة  الأالتوافق بين المعـايير القوميـة   مصــ المرجعيـة ورســ

 2020-9-29 بتاريخ 109رقم   الكليةبمجلس  عتمادهاإو للكليةستراتيجية الإ هدافالأو والغايات 

المعايير القومية  وللكلية  ستتتتراتيجية  الإمصتتتفوفة التوافق بين رستتتالة الكلية و الأهداف :   1-2-1-7) مرفق 

ــتراتيجية  الإالكلية    هدافأ  بين  و تبين التوافق التام،  (ة(المعتمد(NARSالمرجعية  كاديمية  الأ ــالتها مع ســ و رســ

  .البرنامج مع رسالة الكليةهداف أوقامت أيضا بعمل مصفوفة توافق  ،المرجعيةكاديمية الأالمعايير القومية 

 .(ةلبرنامج مع رسالة الكلية المعتمداهداف أمصفوفة توافق  2-2-1-7) مرفق 

 

 المؤشر الثاني: 

 الكليةرسالة  ليه ع تنطوي لما وفقا   العمل سوق لمتطلبات ملائمة التعليمية البرامج

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

)مثل  (  1- 7-2)  العمل  سوق  لاستقراء  آليات  الكلية  ومستجدات طلاع  الإتطبق  مناظرة  لمؤسسات  برامج  على 

 التخصص دوليًّا وغيرها( 

تقرير مقـارنة بين برنامج الكليـة التعليمي و برامج الكليـات المنـاظرة من خلال آليـات    ةلجنـة المنـاهج التعليميـعدت  أ

 استقراء متطلبات سوق العمل عن البرنامج التعليمي طب جراحة الفم و الأسنان ومقرراته الدراسية 

تم ــا  إ والتى  ــاده رقم  عتم ــة  الكلي ــاريخ  107بمجلس  ال     online  2020- 5-26بت تطبيق  خلال                 zoomمن 

المقارنة بين   جدول:   2-1-2-7متطلبات ستوق العمل(،  ) مرفق  ستتقراء  إليات آعتماد إ:   1-1-2-7) مرفق  

 :تيستبيانات بالآوالإو التقويم داء الأقياس ة لجنحيث قامت برنامج الكلية التعليمي و برامج الكليات المناظرة ( 

 متطلبات سوق العملستقراء إ •

ــنان  والأطب وجراحة الفم  كلية قامت  ــتقراءإ بعملسـ ــوق  لمتطلبات   سـ ــتبيانات إ خلال من العمل سـ   للأطراف  سـ

  3- 1- 2- 7)مرفقوغيرها(    والمســتشــفيات   الأســنان  أطباء  ونقابة  الصــحةة وزار في  متمثلة)  المعنية  المجتمعية
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 على   للوقوف  سـتبيانالإ  تحليل  وتم  ،المجتمعية(طراف الألمتطلبات ستوق العمل من ستتقراء  إتقرير تحليل نتائج 

نقصـه  البرنامج ين أوتبين التوافق بين البرنامج العملي ومتطلبات سـوق العمل ووجد    ،منها  المسـتنبطة  النتائج  أهم

 Evidence-based Dentistry). (Quality Assurance-مثال  ةختياريالإبعض المواد  ةضافإ

جين في  يلاستتتطلاع رأي الخرستتتبيان إ  4  -1-2-7)مرفق    البرنامج في  الخرجين  راءآ  ســتطلاعإ  يضــاأ  تم كما

ــتطلاع  إ  تم  كمـا(  كتاديميالأ  الكليتة والبرنتامج   ة  لأطرافاراء  آســ اءات   بعض   وتمـت   المجتمعيـ  جهـات   مع  اللقـ

لقاء مع    5-1  -2-7)مرفق  العمل  ســوق  حتياجات إ مع  البرنامج  توافق مدى  لمناقشــةالكلية   خريجيالتوظيف و

 ةخط  ووضـع ،العمل  سـوق  حتياجات إ مع  البرنامج توافق  مدى لمناقشـةالملتقى التوظيفي(  و  المجتمعيةطراف  الأ

الأطراف إستتتتتبيان  على نتائج  التحستتتتين بناءً  ةخط 6  -1-2-7)مرفق    ســـتبيانات الإ  نتائج  على  بناءا   تحســـين

الـذكر  الجـدير  من  و  .(المجتمعيتة والملتقى التوظيفي ة  أن  بـ اهج  لجنـ ة  المنـ د   التعليميـ   برامج  على  طلاعبـالإ  قـامـت   قـ

جتدول مقتارنتة بين برنتامج    2 -1-2-7ستتتتتابق   )مرفق  الكليـة   ومقررات    ببرنـامج لمقـارنتهـاالكليـات المننـاظرة 

 .(الكلية مع برامج الكليات المناظرة

 لاستقراء سوق العمل:ستبيانات إنتائج  •

مما يتطلب العمل المســـتمر لمواكبة    ،ســـوق العمل للبرنامج التعليميحتياجات  إأظهرت الدراســـة التحليلية عن  

ــنان من خلال المراجعة الدورية للمحتوى العلمي   المتغيرات الحديثة والمتلاحقة في مجال طب جراحة الفم والأس

ية للبرنامج التعليمي تمر على أهم التغيرات الحديثة وحتمية إطلاع أعضـاء هيئ  ،للمقررات الدراسـ ة التدريس المسـ

ــرهـا حـديثـا ــنـان والأبحـاث العلميـة التي تم نشــ وإدمـاج التقنيـات الحـديثـة فى  ،في مجـال طـب وجراحـة الفم والأســ

ــية ــتفادة  الإوكيفية    ،الدوري على نتائج تقييم الطلاب للمقررات طلاع  والإ ،المقررات الدراسـ حتى يمكن   ،منهاسـ

ــةعلمي وإضــافتها فى المقررات اتحديث المحتوى ال ــية، وتم عرض نتائج الدراس ــتها مع أعضــاء    لدراس ومناقش

ة   ادهـا إومجلس الكليـ ة رقم  عتمـ اريخ   107بمجلس الكليـ   (zoom)من خلال تطبيق ال     2020online-5-26بتـ

  .المجتمعية(طراف الألمتطلبات سوق العمل من ستقراء إتقرير تحليل نتائج  :3-1-2-7سابق )مرفق 

ير  تربط الكلية برامجها التعليمية بمتطلبات سوق العمل مثل إجراءات لاستحداث برامج تعليمية جديدة، تطو(  2- 7-2)

 أو إلغاء برامج قائمة وغيرها

ــوق العمل ةلجن قامت  ــتفادة  والإ  ،المناهج التعليمية بعمل مقترح لتطوير اللائحة الداخلية للكلية لتوافق متطلبات س س

ــتحـداث  إو   ،لتطوير اللائحـة الـداخليـة للكليـة الحـاليـة   من التغـذيـة الراجعـة مقررات تعليميـة جـديـدة متطورة مواكبـةا  ســ

والذي تم في ضــوئها   ،لإدارة الكلية ومجلســها الرســمياللجنة   وعليه تم رفع توصــيات   ،لاحتياجات ســوق العمل

 مقررات مثل   جاري التصديق عليها من قبل المجلس الأعلى للجامعات تحتوى على  لائحة جديدةستحداث إ
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 (Applied pharmacology- Infection control-Implant)  دة الجدي  ختياريةالإ  المقررات   من  وغيرها  

ــاعـات   ةزيـاد   تم  كـذلـك  .(Medical ethics)مثـل ــاعـات  و  ،العمليـة  المقررات   لبعض   العمليـة  الســ تم تقليص الســ

ة   ــيـ دة لبعض المقررات من العلوم الأســـــاســ الكليتة  لمرحلتة    مقترح تطوير لائحتة  :  1-2-2-7)مرفق    المعتمـ

)مرفق    مقترحةالحالية وال اللائحة  بين  تحلل الفجوة  تفصـيلية دراسـة عمل  وتم .(البكالوريوس بالستاعات المعتمدة

  (.عتمادهاإومقترحة دراسة الفجوة بين اللائحة الحالية وال : 7-2-2-2

 

 :المؤشر الثالث 
التعلم لكل برنامج مع المعايير  البرامج التعليمية موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج  

 الأكاديمية المرجعية المتبناة

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 توصف المؤسسة البرامج التعليمية وتعتمد التوصيف في مجالسها الرسمية.   (1- 7-3)

 .سنانوالأمتبعة لعمل توصيف برنامج بكالوريوس طب وجراحة الفم الببعض الإجراءات  الكلية  قامت   

 طب   لقطاع المرجعية  الأكاديمية  القومية  للمعايير  اوفقا   الرئيســـية  التوصـــيف  عناصـــر عليالتوصـــيف    ملتويشـــ

نانالأ ته    وتم  ،2009NARS  سـ وثيقة   :  1-1-3-7)مرفق    9/2021  /29  بتاريخ"  109رقم "بمجلس كلية  مناقشـ

توصتتتتيف برنتامج بكتالوريوس طتب وجراحتة الفم    : 2-1-3-7الإجراءات المتبعتة لتوصتتتتيف البرنتامج( )مرفق  

اعات المعتمدة  )  و   .المعتمد(ستنان والأ ة بالبرنامج التعليمى بنظام السـ اعة معتمدة( لمدة خمس   210تتم الدراسـ سـ

ــنـة   ــنوات جـامعيـة وســ ــهرا   12تـدريـب ميـداني إجبـاري لمـدة متيـاز  إســ  ا مقررا   75، ويحتوى البرنـامج على عـدد اشــ

ثم  كلينيكية  الإوسـنتان للمرحلة كلينيكية  الإسـنوات  للمرحلة ما قبل  ث ي ثلايتضـمن مسـار البرنامج التعليم  .ادراسـيا 

 للنماذج   اطبقا   الرئيسـية  العناصـر  تضـمن قد   التوصـيف أن  بالذكر  الجدير  ومن  .متيازالإعام للتدريب الميداني لطلاب  

  عتمادهاإو  البرنامج  منســق  ختيارإ  معايير  حددت  وقد   ،عتماد والإ  التعليم  جودة لضــمان  القومية  الهيئة  من  الصــادرة

  .(منسق البرنامجختيار إمعايير  : 3-1-3-7مرفق ) الكلية مجلس من

 الفم   ةوجراح لطب   البكالوريوس  برنامج  بتوصــيف  ةللتوعي  العمل  ورش من العديد  بعقد  ةضــمان الجود  ةقامت وحد 

ــنان ــية  ومقرراته  والأسـ ــص   بكل الدراسـ ــتخدامإو التعلم  مخرجات   وتحقق  ،علمي تخصـ ــبة الأفعال  سـ   عند   المناسـ

  التوعية  أيضـــا تمت  كماورش عمل لتوصتتتيف البرنامج والمقررات الدراستتتية(.   :  4-1-3-7)مرفق    صـــياغتها

  طريق  عن  االكترونيا  رســالهاإو ،التدريس  هيئة أعضــاء إلي  اورقيا   رســالهاإ  مثل أخرى  وســائل  باســتخدام  بالبرنامج

 .  للكلية الرسمي يميلالإ
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تتحقق الكلية من مدى توافق تصميم البرامج التعليمية مع اللائحة الداخلية والمعايير الأكاديمية المرجعية  (  2- 7-3) 

 المعايير الأكاديمية( .   مع )إعداد مصفوفة البرنامج التعليمي المتبناة

 مع  ومطابقتها  ،التعليميبالبرنامج    الدراسـية المقررات   سـاعات  وعدد كواد  أو  بأسـماء  لتزامالإ  على الكلية حرصـت 

ة ة  اللائحـ داخليـ ة  الـ دة  للكليـ ات   الأعلى  المجلس  من  المعتمـ امعـ اللائحتة التداخليتة    :5-1-1-7ستتتتتابق    )مرفق  للجـ

ــيف  بإعداد   قامت   كما   .للكلية( ــاهم  للبرنامج  توصــ  ةالعملي  الذهنية و المهارات المعارف و  تنمية  في  محتواه  يســ

ــكلات   حـل  خلال  من  ،والعـامـة ا  المهـارات   تتـدرج  و  ،الجمـاعي  والعمـل  بتكـاروالإ  المشــ   المعرفـة   مهـارات   من  بـدءا

 العليا،  المسـتويات  في  والعامة  الذهنية  كلينيكيةالإ  المهارات   تنمية إلى  لتزداد   الأولى الدراسـة  مسـتويات  في  والفهم

 من خلال تســـاق  الإوتيقنت وحدة ضـــمان الجودة من هذا .  المتبناة المرجعية  الأكاديمية المعايير  مع لتتســـق وذلك

 المرجعية  كاديميةالأ  المعايير و للكلية الداخلية اللائحة  مع  التعليمي  البرنامج  تصـميم توافق مدى  توضـح  مصـفوفة

اة   القوميتة  المعتاييرميتتتتتفوفتة توافق نواتج التعل  للبرنتامج التعليمي مع    4-1-1-7  ستتتتتابق    )مرفق  المتبنـ

 (. NARSالمرجعية كاديمية الأ

  

 المؤشر الرابع:   

  طرق  يوضح المقررات وتوصيف الدراسية، مقرراته مع تتسق تعليمي برنامج لكل  التعلم نواتج

 التعلم  نواتج تحقق التي  والتقويم التدريس

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 تتحقق الكلية من مدى توافق المقررات الدراسية مع البرامج التعليمية.    ( 1- 7-4)  

  مصــفوفة  عمل  تم التوافق هذا ولدراســة.  التعليمي  برنامجها  مع الدراســية  المقررات   توافق مدي من الكلية  تتحقق

 تدرس التى الدراسـية المقررات  مع (  ILO’S)   سـنانوالأ  الفم  وجراحه  طب   لبرنامج المسـتهدفة  التعلم  نواتج  بين

مع المقررات  ستتتنان والأمصتتتفوفة نواتج التعلم المستتتتهدفة لبرنامج طب وجراحة الفم   :  1-1-4-7)مرفق    به

-7)مرفق    ومعاونيهم  التدريس  هيئة  أعضـاء  حضـرها  عمل  بعد عقد ورشـة  المصـفوفة هذه  عمل تم.  الدراستية(

 ورش العمل الخاصة بمصفوفة توافق البرنامج التعليمي مع المقررات الدراسية(. : 4-1-2

توصف الكلية المقررا ت الدراسية متضمنة أهداف المقرر ونواتج التعلم وموضوعات المحتوى العلمي  (  2- 7-4)

 وطرق التدريس والتعلم والتقويم والمراجع العلمية، وتعتمد التوصيف في مجالسها الرسمية.   

 التعليم  جودة لضــمان  القومية الهيئة  لنموذج  اوفقا   بالكلية العلمية  قســامالأ قبل من الدراســية المقررات   توصــيف  تم

 إلى  بالإضـافة أهدافه  دراسـى مقرر كل  توصـيف  ويتضـمن  ،(2015 الإصـدار الثالث  ) عتماد الإ  دليل  ،عتماد والإ

  تلائم  التى   والعـامـة  والعمليـة والمهنيـة  الـذهنيـة  والمهـارات   المعـارف  من  مترابطـة  مجموعـة تمثـل  التي  التعلم نواتج
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  توافق  مصـفوفة" يضـاأ  ويتضـمن. العلمية والمراجع الدراسـية السـاعات   توزيع وكذا  العلمي،  المحتوي  موضـوعات 

تهدفة والمهارات  المعارف ية  المقررات   محتويات  مع المقرر الدراسـي    من  المسـ   توضـح مصـفوفة وكذلك ،الدراسـ

 .  الدراسية للمقررات  التعلم نواتج مع والتعلم التدريس طرق توافق مدي

 في   عتمادهاإو دراســي  عام كل بداية في  العلمية الأقســام مجالس في المقررات   عرض و مناقشــة توصــيف   ويتم

 .( نماذج من توصيف المقررات :1-2-4-7)مرفق  الدراسي العام أول في الكلية مجلس

 تتأكد الكلية من مدى توافق طرق التدريس والتعلم والتقويم مع نواتج تعلم المقررات الدراسية.   ( 3- 7-4)

 التدريس والتعلمستتراتيجيات  إ :  1-3-4-7)مرفق   والتعلم والتقويم   التدريس  سـتراتيجيات إ  ةالكلية وثقيعدت أ

د   ويتم  .(والتقويم أكـ دريس  طرق  توافق  من  التـ امج  التعلم  مخرجـات   مع والتقويم  والتعلم  التـ  إعـداد   طريق  عن  للبرنـ

  :  2-3-4-7)مرفق    2021-9-29  بتاريخ   118الكلية رقم   مجلس من  ومعتمدة  موثقة  ذلك،  توضــح  مصــفوفة

ــام  قـامـت ثم    طرق التتدريس والتعلم والتقويم مع مخرجتات التعلم للبرنتامج المعتمتدة(.    مصتتتتفوفتة  توافق الأقســ

  بما   الدراســية  المقررات   تعلم  نواتج   مع  التقويم  وطرق  التدريس  ســتراتيجيات إ  توافق  مصــفوفة بإعداد  العلمية

ــمنه ــتراتيجيات إ من  تتضــ ــر  تعليم  ســ ــر  وغير  مباشــ  من  للتقويم  متنوعة طرق  تباعإو  ،لكترونيإ  وتعليم  مباشــ

)مرفق   مقرر دراسـي  بكل  المسـتهدفة  والمهارات   المعارف  لتحقق  والشـفهية  والعملية  التحريرية  ختبارات الإ

  مصـفوفه عمل  يضـاأ  تم التدريس والتعلم مع المقررات الدراستية(.ستتراتيجيات  إمصتفوفة  توافق    7-4-3-3

 المقرر  توصيف  نموذج داخل  التقويم  وطرق التدريس  طرق  مع المقرر  من المستهدفة  التعليم  مخرجات   بين  توافق

 .(نموذج توصيف المقرر 4-3-4-7)مرفق 

تعلن الكلية توصيف المقررات الدراسية والبرامج التعليمية في بداية العام الجامعي أو الفصل الدراسي (  4- 7-4)

 للطلاب بالوسائل المناسبة.  

  المقررات   توصيف  إعلان  على  دراسى فصل كل  بداية في العلمية  بالأقسام التدريس  هيئة  أعضاء  جميع يحرص 

، كما المحاضترة التعريفية لتوصتيف المقرر( :  1-4-4-7مرفق  ) الأولى،  المحاضـرة خلال من للطلاب  الدراسـية

يتم رفع توصـيف البرنامج الدراسـي ومقرراته علي الموقع الإلكتروني للكلية وكذلك عن طريق المنصـات التعليمية  

رفع توصتتتتيف البرنتامج التدراستتتتي   : 2-4-4-7)مرفق   (   Moodle)   يضــــاأو( Microsoft teams)  مثـل

 .(Microsoft teams  يضاأو Moodleومقرراته علي الموقع الإلكتروني للكلية وكذلك 
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 المؤشرالخامس:

  المراجعين بمشاركة دورية بصورة مراجعتها  يتم الدراسية والمقررات التعليمية البرامج

 والخارجيين الداخليين

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تتخذ الكلية والأقسام العلمية الإجراءات الرسمية للمراجعة الداخلية والخارجية الدورية للبرامج التعليمية    (1- 7-5)

من خلال المجالس الرسمية، ومناقشة  ختيارهم  إمثل تحديد معايير لاختيار المراجعين،  )  والمقررات الدراسية  

 (  تقاريرهم وغيرها

ومقرراته الدراســية ســنان  والأآلية للمراجعة الداخلية والخارجية للبرنامج التعليمى طب وجراحة الفم   الكلية  تتبع

ة  التداخليت  ةالمراجعتليته آعتمتاد  إ  : 1-1-5-7رفق  )م  2021-7-20 بتـاريخ 116 والمعتمـدة بمجلس الكليـة  رقم  

 .(الدراسية ومقرراتهسنان والأالتعليمي لطب وجراحة الفم  للبرنامج ةوالخارجي

ا لمعـايير  المراجعتة التداخليتة لتوصتتتتيف البرنتامج:   .2 ار  إوفقـ امج التعليمي  ختيـ داخلي والخـارجي للبرنـ المراجع الـ

 .المراجع الداخلي(ختيار إمعايير  : 2-1-5-7.)مرفق رقم 2021-9-29بتاريخ118والمعتمدة بمجلس الكلية رقم 

ــيةختيار  إوتم   ــاتذة الكلية لمراجعة وتقييم توصــيف البرنامج ومقرراته الدراس  وتم عرض    ،مراجع داخلي من أس

ــام العلمية بتخصــصــاتها المختلفة  التقرير   ــاء الأقس ــته على رؤس على   بناءا الإجراءات التصــحيحية  تخاذ  إوومناقش

 .ي ملاحظات المراجع الداخل

لمراجعة وتقييم توصــيف البرنامج    اخارجىا  اا مراجعا ترشــح الكلية ســنويا  البرنامج:المراجعة الخارجية لتوصتتتيف   .3

تمر مع المراجع الخارجى  .(المراجعين الخارجيينختيار  إمعايير   :  3-1-5-7مرفق  )  يعليمالت ويتم التواصـل المسـ

تقريرالمراجعة بالبرنامج التعليمى  فى تصــــحيح توصــــيف البرنامج التعليمى ومقرراته الدراســــية حتى وصــــول  

وتم عرضــه ومناقشــته وإتخاذ الإجراءات التصــحيحية من قبل لجنة المناهج التعليمية وفرص  ،ومقرراته الدراســية

  .على ملاحظات المراجع الخارجى وإعتمادها بناءا التعلم 

التعليمية  (  2- 7-5)  البرامج  حالة  في  الدورية  والمراجعة  للمتابعة  المناسبة  والضوابط  الإجراءات  الكلية  تتخذ 

 المشتركة.  

     .البكالريوس بمرحلة خاص  مشترك تعليمي برنامج بالكلية يوجد  لا

في    (3- 7-5) الدراسية  والمقررات  التعليمية  للبرامج  والخارجيين  الداخليين  المراجعين  تقارير  من  الكلية  تستفيد 

 تطوير البرامج التعليمية 

ثم تم   ،مرات من قبل مراجعين داخليين من أســـاتذة الكليةعدة قامت الكلية بمراجعة البرنامج الدراســـي ومقرراته  

نقاط القوة والضـــعف واقتراح بعض الإجراءات   مجالس الكلية للوقوف على مناقشـــة تقارير المراجعة الداخلية في

   .(تقارير المراجعين الداخليين : 1-3-5-7مرفق ) التصحيحية للبرنامج
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تقرير   :  2-3-5-7مرفق  )  2019/2020  للعام الدراسـيعن طريق مراجع خارجي   كما تمت مراجعة البرنامج  

ارجي مع    ،(2019/2020لبرنتامج البكتالريوس لعتام    المراجع الختارجي اء المراجع الخـ د لقـ ة دارة  إوتم عقـ الكليـ

ــة ما جاء بالتقرير لقاء مع المراجع الخارجي مع إدارة الكلية  :  3-3-5-7)مرفق    وأعضــاء هيئة التدريس لمناقش

امج والمقررات    ،هيئتة التتدريس والهيئتة المعتاونتة(عضتتتتتاء  أو البرنـ ادهـا إووتم عمـل التعـديلات اللازمـة بـ و    ،عتمـ

ــوق العملالحالي لتحديثه وفقا الأكاديمي  مراجعة البرنامج للعام  تقرير المراجع   :  4-3-5-7)مرفق     ا لمتطلبات سـ

  2022  /2021جعة برنامج البكالريوس لعام اوتم أيضـا مر  .(2020/2021لعام   البكالريوس  الخارجي لبرنامج

 .(2021/2022لعام   لبرنامج البكالريوستقرير المراجع الخارجي  : 5-3-5-7)مرفق 

ــتفادةالإ ت تم ــية  ومقرراته  التعليمي  للبرنامج  والخارجيين  الداخليين المراجعين  تقارير من  سـ   تطويره في الدراسـ

 للتدريس  الحديثة الطرق  وإضـافة   ،البرنامج  أهداف  صـياغة  ةعاد إو  ،التعليم مخرجات  بعض   تعديل  وتم  ،وتحديثه

- 7)مرفق   المراجع  وتحـديـث   ،المقررات   بعض   في  والمهـارات   للمعـارف  فعـالالأ  وبعض  لكترونيالإ  التعليم  مثـل

التتتحستتتتيتن    :  5-3-6 لتعتتام لتختطتط  التبتكتتالتوريتوس   لتبترنتتامتج  التختتارجتي  التمتراجتع  متن  التمتطتلتوبتتة  لتتتعتتديتلات 

لتعتديلات المطلوبتة من المراجع الختارجي لبرنتامج  لخطط التحستتتتين    :  7-3-5-7( )مرفق  2021\2020

لتعتديلات المطلوبتة من المراجع لخطط التحستتتتين    :  8-3-5-7)مرفق    ( .2022\2021البكتالوريوس  لعتام  

ــافة   .( 2022/2023لعام   الخارجي لبرنامج البكالوريوس ــ لما  وإضـ ــدرا عمل  تم بقسـ   هيكل  بين  للفجوة ةسـ

  تم  وكـذلـك    ،(NARSلفجوة بين هيكتل البرنتامج وال  ادراستتتتة    : 9-3-5-7مرفق  )(. NARS)  وال البرنـامج

  . تقرير عن اللائحتة المقترحتة للكليتة(  :  10-3-5-7)مرفق  تقرير عنهـا  وكتـابـة  الكليـة لائحـة  علي  مراجعـة  عمـل

- 3-5-7)مرفق   للجامعات   الأعلى المجلس  وضــعها  التي  ســنانالأ  طب   كليات   للوائح  الجديدة  طرالأعلى ا  عتمادا إ

  مقترح  عمل   و قد تم  التي وضتتعها المجلس الأعلى للجامعات(.ستتنان  الأالجديدة للوائح كليات طب طر الأ :  11

  حتي  210 من  بدلاا  معتمده  سـاعه  180  لتصـبح  به المعتمدة السـاعات   وعدد   البرنامج  هيكل  وتعديل اللائحةتطوير  

  وجاري ،العمل ســوق  لتناســب  جديدة مقررات  ضــافةإ  جانب  إلى  ســنانالأ  طب   كليات   للوائح الحديثة  طرالأ  تلائم

 هذه اللائحة عتماد إ

  المراجعين  تقارير  من  اســـنويا   ســـتفادةالإ  عملية  وتســـتمر .مقترح تطوير اللائحة( :  1-2-2-7)مرفق ستتتتابق  

 .لها العلمي والمحتوى الدراسية المقررات سياق  تطوير في والخارجيين الداخليين
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 المؤشر السادس:   

بالتوصيف المعلن للمقررات لتزام الإللكلية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد 

 الدراسية، ويطلع عليها المعنيون، وتستفيد الكلية منها في وضع خطط التحسين والتطوير 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

آراء   (1- 7-6)  تحليل  نتائج  متضمنة  التعليمية  والبرامج  الدراسية  للمقررات  سنوية  تقارير  العلمية  الأقسام  تعد 

والطلاب الورقة    ،المراجعين  محتوى  توافق  ونتائج متحانية  الإ ومدى  المعلن  بالتوصيف  التعلم  نواتج   مع 

 ، وخطة التحسين والتطوير وغيرها.  متحاناتالإ

  وكتابة   الدراسي  المقرر  تقرير  نموذج  باستيفاء   العلمية  الأقسام  تقوم   الطلاب   نتائج   دراسي وإعلانكل فصل    نتهاءإ  مع

 وتجهيز  بالكلية،  علمي  قسم  كل  يدرسها  التي  المقررات   لكافة  القادم  للعام  للمقرر  التطوير  وخطة  التحسين  مقترحات 

: 1-1- 6- 7)مرفق  والتطوير  التحسين  حات مقتر  تتضمن  والتي  الدراسية  للمقررات   السنوية  للتقارير  خاصة  ملفات 

من    ستبيانات الإ  ونتائج  ،والخارجيين  الداخليين  المراجعين  آراء  تحليل  نتائج  متضمنةا     (المقررات   تقاريرنماذج 

 المقررات   منسقي  السادة  الدراسية، يحرص   المقررات   تقرير  إعداد   وعند   .والمعوقات   متحانات الإ  ونتائج  ،الطلابية

مجلس   علي  وعرضها  التحسين  بخطط  ذلك  لإدراج  تصحيحية  وإجراءات   تنفيذية  خطط  من  التقرير   يحتويه  ما   علي

 التحسين   خطة  متضمنا  الدراسي  البرنامج  تقرير  بإعداد لجنه المناهج التعليمية     تقوم  ذلك  على  علاوة  العلمي،  القسم

. (خطط تحسين المقررات  :  3- 1- 6-7مرفق )  تقرير البرنامج(  :  2  -1- 6-7)مرفق      المقررات   تقارير  على  بناءا 

 وتوافق   الطلاب   واستبيانات   المراجعين  راءآ  خلال  من  للمقررات   المعلن  بالتوصيف  لتزامالإ  علي  التقارير  تلك  وتؤكد 

 .  التعلم نواتج مع متحانيةالإ الورقة

تطلع الكلية الأطراف المعنية على التقارير السنوية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية )مثل أعضاء (  2- 7-6) 

 القسم العلمي ومجلس الكلية ولجان شئون التعليم وغيرها(. 

  شـئون  ةولجن القسـم مجلس مثل  للكلية الرسـمية المجالس في  البرنامج  وتقرير  المقررات   تقارير علي  طلاعالإ  ويتم 

ا  والطلاب،  التعليم ادهإ  يتم  كمـ ة  مجلس  في  عتمـ الي  الكليـ ائج  لإعلان  التـ اقشــــة   الطلاب  نتـ ا  ومنـ ه  مـ   خطط  من يحتويـ

ــين  للتطوير مجالس الأقستتتام لمناقشتتتة تقارير المقررات ومجلس الكلية الذي تم فيه    1-2-6-7)مرفق    والتحسـ

 .(على تقارير المراجع الخارجي  تعديلات البرنامج بناءً  2-2-6-7مرفق ) - (تقرير البرنامجعتماد إومناقشة 

والمقررات الدراسية في  تستفيد الكلية من خطط التحسين والتطوير بالتقارير السنوية للبرامج التعليمية  (  3- 7-6)

  .تطوير البرامج التعليمية

الدراسية عند إعداد تقرير البرنامج   للبرنامج والمقررات   تستفيد الكلية من خطط التحسين والتطوير بالتقارير السنوية  

وأخذ   ،وما يحتويه تقرير البرنامج من خطة تنفيذية وإجراءات تصحيحية معتمدة على المراجعة الداخلية والخارجية
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ستفادة الإالمجتمعية لتطوير المقررات والبرنامج التعليمي، حيث ظهرت  طراف  والأآراء المستفيدين من الطلاب  

 : لي ما ي في في التطوير

مقترح تطوير لائحتة الكليتة لمرحلتة البكتالوريوس بتالستتتتاعتات   :1-2-2-7)مرفق ستتتتابق مقترح تطوير اللائحـة   •

 .المعتمدة(

ادات و   • ات والعيـ درجـ ل والمـ امـ ة للمعـ ة التحتيـ د البنيـ ديـ أجهزة    تجـ ة بـ د الكليـ .   CBCT-Panoramic Xray-تزويـ

 .(Panoramic X-rayو  CBCTجهاز ل صورة :1-3-6-7)مرفق 

 .المرضى الإلكتروني(دخال إبرنامج  : 2-3-6-7)مرفق المرضى الإلكتروني دخال إبرنامج  •

ــاء أعداد أزيادة  • ــات المختلفة بالكليةعضـ ــصـ زيادة أعضتتتاء هيئة   :  3-3-6-7. )مرفق  هيئه التدريس في التخصـ

    .(2022-2019التدريس في التخصصات المختلفة بالكلية خلال 

  :3- 1-6- 7مرفق ستتتابق  (   ( 2021/ 2020)تحســـين البرنامج التعليمي ومقرراته الدراســـية حتى العام الجامعي  •

  .(على تقارير المراجع الخارجي  تعديلات البرنامج بناءً  :2-2-6-7مرفق سابق ) -خطط تحسين المقررات ( 

 :  نقاط القوة 

  .(NARSتبنى المعايير القومية المرجعية )  .1

 .  ةوموثقة ومعتمد المعايير الأكاديمية المتبناة تتوافق مع رسالة الكلية وأهدافها  .2

 . موصف ومعتمد سنان والأبرنامج طب وجراحة الفم  .3

   التعليمية مع المعايير الأكاديمية المتبناة معتمده وموثقهمصفوفات توافق نواتج التعلم للبرامج  .4

 . المراجعة الدورية للبرامج والمقررات واتخاذ ما يلزم .5

 . جميع الأطراف المعنية بالعملية التعليميةراء آاستطلاع  .6

 .  منها في التطوير والتحديث ستفادة الإتقارير البرامج والمقررات الدراسية معتمدة وموصفة ويتم  .7

 :  تحسين إلينقاط تحتاج  

 . NARS.زيادة توعية الطلاب بالمعايير الأكاديمية المرجعية  -1

ــافة   -2 ــوق العمل مثال   بناءا الإختيارية  بعض المقررات  إضــ ــتقراء ســ  Evidence-basedعلى اســ

Dentistry) -(Quality Assurance  
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2 

   اعتماد اليات استقراء متطلبات سوق العمل 1- 7-2-1

وبرامج  المقارنة بين برنامج الكلية التعليمي  جدول  2- 7-2-1

 الكليات المناظرة 
 

 

متطلبات سوق العمل ل ستقراءإنتائج تقرير تحليل  3- 7-2-1

 طراف المجتمعية لأمن ا
 

 

ستبيان لاستطلاع رأي الخرجين في الكلية  إ 4- 7-2-1

 والبرنامج الأكاديمي 
 

 

   الملتقى التوظيفي و  طراف المجتمعيةلقاء مع الأ 5- 7-2-1

الأطراف  ستبيان إعلى نتائج  التحسين بناءا خطة  6- 7-2-1

 المجتمعية والملتقى التوظيفي
  ** 

البكالوريوس   لمرحلة الكلية مقترح تطوير لائحة 1- 7-2-2

  بالساعات المعتمدة
 

مقترحة  دراسة الفجوة بين اللائحة الحالية وال 2- 7-2-2

  واعتمادها 
 

 إضافي اساسي  المرفق محتوى  رقم المرفق  لمؤشر ا

 

 

 

 

 

1 

 

 

7-1-1-1 

المرجعية المتبناة  كاديمية الأوثيقة المعايير القومية 

NARS  المعتمدة * 
 

  

 **  تشكيل لجنة المناهج التعليميةعتماد  إ 7-1-1-2

  * اللائحة الدراسية للكلية  7-1-1-3

7-1-1-4 
مصفوفة توافق نواتج التعلم للبرنامج التعليمي مع 

 (NARS)المرجعية  كاديمية الأ القوميةالمعايير 
*  

7-1-1-5 

وثيقة التقييم الكمي للتسهيلات المادية الداعمة للعملية  

 ( (NORMSالتعليمية 

 

*  

7-1-1-6 

ورش عمل للتعريف بالمعايير القومية الأكاديمية  

   (NARS) المرجعية

 

 **  

7-1-2-1 

مصفوفة التوافق بين رسالة الكلية والأهداف  

كاديمية الأللكلية والمعايير القومية  ستراتيجيةالإ

 المعتمدة   (NARS)المرجعية 

 ** 

7-1-2-2 

 

البرنامج مع رسالة الكلية هداف أمصفوفة توافق  

 المعتمدة
  

 المعايير الكاديمية والبرامج التعليمية مرفقا  معيار 
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3 

 

   المتبعة لتوصيف البرنامج وثيقة الإجراءات  1- 7-3-1

توصيف برنامج بكالوريوس طب وجراحة الفم   2- 7-3-1

 المعتمد سنان والأ
 *  

   منسق البرنامج ختيار إمعايير  3- 7-3-1

 ورش عمل لتوصيف البرنامج والمقررات الدراسية 4- 7-3-1

  ** 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مصفوفة نواتج التعلم المستهدفة لبرنامج طب   1- 7-4-1

 مع المقررات الدراسيةسنان والأوجراحة الفم  
 *  

ورش العمل الخاصة بمصفوفة توافق البرنامج   2- 7-4-1

 التعليمي مع المقررات الدراسية 
  ** 

  *  نماذج من توصيف المقررات  1- 7-4-2

  *  والتقويم التدريس والتعلم ستراتيجيات إ 1- 7-4-3

مصفوفة توافق طرق التدريس والتعلم و التقويم مع   2- 7-4-3

 مخرجات التعلم للبرنامج المعتمدة
 *  

التدريس والتعلم مع  ستراتيجيات إمصفوفة توافق  3- 7-4-3

 المقررات الدراسية 

 

 *  

   نموذج توصيف المقرر  4- 7-4-3

 المقررالمحاضرة التعريفية لتوصيف  1- 7-4-4

 
  ** 

رفع توصيف البرنامج الدراسي ومقرراته علي   2- 7-4-4

و    (Moodle)  الموقع الإلكتروني للكلية وكذلك

 **   (Microsoft teams)أيضا 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آليه المراجعة الداخلية والخارجية للبرنامج  عتماد إ 1- 7-5-1

و مقرراته سنان  والأالتعليمي لطب وجراحة الفم  

 الدراسية

  ** 

ختيار المراجع الداخليإمعايير  2- 7-5-1  

 
 

 

   ختيار المراجعين الخارجيين إمعايير  3- 7-5-1

  *  تقارير المراجعين الداخليين  1- 7-5-3

  لبرنامج البكالريوس لعام المراجع الخارجيتقرير  2- 7-5-3

2019 /2020 
 *  

عضاء  أوالكلية  ةدارإلقاء مع المراجع الخارجي مع  3- 7-5-3

 التدريس والهيئة المعاونة ة هيئ
  ** 

تقرير المراجع الخارجي لبرنامج البكالوريوس لعام   4- 7-5-3

2020 /2021 
 *  

تقرير المراجع الخارجي لبرنامج البكالوريوس لعام   5- 7-5-3

2021 /2022 
 *  
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خطط التحسين لتعديلات المطلوبة من المراجع   6- 7-5-3

 2020/2021الخارجي لبرنامج البكالوريوس لعام 
  

خطط التحسين لتعديلات المطلوبة من المراجع   7- 7-5-3

 2021/2022الخارجي لبرنامج البكالوريوس لعام 
 

 

خطط التحسين لتعديلات المطلوبة من المراجع   8- 7-5-3

 2022/2023الخارجي لبرنامج البكالوريوس لعام 
 

 

 NARS)) لفجوة بين هيكل البرنامج والادراسة  9- 7-5-3
  ** 

 **   تقرير عن اللائحة المقترحة للكلية 10- 7-5-3

التي  سنان الأالجديدة للوائح كليات طب طر الأ 11- 7-5-3

 وضعها المجلس الأعلى للجامعات 
  ** 

 

 

 

 

 

6 

  *  تقارير المقررات نماذج من   1- 7-6-1

  *  تقرير البرنامج  2- 7-6-1

  * خطط تحسين المقررات  3- 7-6-1

مجالس الأقسام لمناقشة تقارير المقررات ومجلس  1- 7-6-2

   تقرير البرنامج  واعتماد  مناقشةفيه الكلية الذي تم 

على تقارير المراجع   تعديلات البرنامج بناءا  2- 7-6-2 

 الخارجي 
  

 

 **   Panoramic X-rayو  CBCTجهاز ل صورة 1- 7-6-3 

 **   لكتروني الإ المرضى دخال إبرنامج  2- 7-6-3 

زيادة أعضاء هيئة التدريس في التخصصات   3- 7-6-3 

 2022-2019المختلفة بالكلية خلال 
  ** 

 

 م. 2015يوليو  –  العاليدليل اعتماد كليات ومعاهد التعليم  فيالادلة والوثائق  فيجاء  ما  *   

 ستيفاء المعيار.اتوفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق  ما **  
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 (:8معيار)

 التدريس والتعلم
 

والتسويمستراتيجية  إ  للكلية والتعلم  المعايير   ،للتدريس  تحسق  يضمن  بما  دورية  بصورة  وتطويرها  مراجعتها    يتم 

طرق التدريس والتعلم والتسويم لنواتج    ملاءمة، ويسهم في تحسيق رسالتها وأهدافها، وتحرص الكلية على  كاديميةالأ

ج التدريع التي تسهم  م فرص التعلم الذاتي، وتسدم بمشاركة الجها  المجتمعية برا  التعلم المستهدفة، وتعمل على تهيوة

وتضمن جودة    ،في إكساع الطلاع المهارا  اللازمة لتحسيق مواصفا  الخريج، وتوفر لتلك البرامج الموارد الملاومة

وتطويرها فاعليتها  تسييم  على  وتحرص  عليها،  الإشراف  وجدية  الكلية    - تنفيذها  الطلاع وتحرص  تسويم  على 

 بموضوعية وعدالة، وباستخدام أساليع وأدوا  متنوعة تلاوم نواتج التعلم وبما يدعم العملية التعليمية 

 التقييم الذاتي

 

 مستوف  مؤشر التقييم 
مستوف  

 جزئيا 

غير  

 مستوف 

للتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير  ستراتيجية إللكلية  .1

 .المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدفةالأكاديمية 
✓  

  

مهارات  كتساب إالتدريس والتعلم والتقويم يدعم ستراتيجية إتطبيق  .2

 .التعلم الذاتي ومهارات التوظف لدي الطلاب 
✓  

  

ا لنواتج التعلم المستهدفة برامج التدريب للطلاب مصممة وموصفة وفقا  .3

 .ويتوافر لتنفيذها الآليات والموارد اللازمة  ،للبرنامج التعليمي
✓  

  

تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتفق مع نواتج   .4

 .التعلم المستهدفة
✓  

  

فاعلية التدريب تقيم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعة، وتستخدم  .5

 .النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواته وموارده
✓  

  

الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم   .6

 .المستهدف قياسها
✓  

  

يأمن وضعها متحانات والإعملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة  .7

 .ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتها
✓  

  

آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد  .8

 .بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاءحتفاظ والإالدرجات 
✓  

  

    ✓ .التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم تعلمهم .9

نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية   .10

 .التدريس والتعلم والتقويمستراتيجيات إو
✓  

  

قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة،   .11

 .وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها 
✓    
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 المؤشتر الأول:

المرجعية وتلائم  كاديمية الأللتدريس والتعلم والتقويم تتسق مع المعايير ستراتيجية إللكلية 

 نواتج التعلم المستهدفة 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

الكلية  )   8-1-1  ( المتبناة ورسالة ستراتيجية  إتعد  المرجعية  الأكاديمية  المعايير  يحقق  بما  والتقويم  والتعلم  للتدريس 

 وتعلنها. المؤسسة وأهدافها 

تطوير المناهج    لجنة  بتشكيل  2021/ 12/7ي  ف   المنعقدة  اجلسته  في  بالكلية  الطلاب   و التعليم   شئون  لجنة  ت قام ▪

تشكيل اللجنة في عتماد  إوتم    التدريس والتعلمستراتيجيات  إوتحديث   تطبيق    من مهامها متابعةو التي   التعليمية

 و   التعليم   شئون  لجنة  محضر     : 1-1-1-8   مرفق)  20/7/2021بتاريخ    116مجلس الكلية في جلسته رقم  

  قد   و  .مجلس الكلية + التشكيل (التشكيل في  عتماد  إمحضر  +  التعليمية    تطوير المناهج  لجنة  لتشكيل  الطلاب

وتطبيق المعايير    تبنىوتقارير المقررات الدورية      علىطلاع  الإعلى التغذيه الراجعه من خلال    تم التحديث بناءا 

القومية   المرجعية  التعليم    NARSالأكاديمية  القومية لضمان جودة  الهيئة  والتقرير       عتماد والإ الصادرة من 

التقرير     2021/ 2020تقرير بعض المقررات لعام  :   2-1-1- 8   مرفق)   2020/2021السنوي للبرنامج لعام  

وممثلي    ةبالكليهيئه التدريس ومعاونيهم  عضاء  أ جتماع بالإإلي جانب       (2021/ 2020السنوي للبرنامج لعام  

 والتقويم    والتعلم  التدريس  ستراتيجات إ    ملاءمةستبيان  لإ  الرأي  إستطلاعات   و كذلك تقارير    ة،طراف المجتمعي الأ

 والتعلم   التدريس  ستراتيجيةإ   مناقشة  جتماعإ  حضور  كشف   : 3  -1-1- 8  قمرف(  الأسنان  طب   برنامج  لمقررات 

  طب   برنامج  لمقررات  الملائمة  والتعلم  التدريس  ستراتيجاتإلتحديد  راء  تطلاع الآسإ  + تقرير عن  والتقويم

وطرق متنوعة    تقليدي  وغيرتقليدي    تعليم  أنماط  تتضمنستراتيجية  إ   تحديث   إلي  اللجنة   خلصت  و   .(الأسنان

  2021/ 8/ 15ب  والطلا التعليم شئون لجنة  فيتحديث المناقشة  تم   و ة،المستهدف التعلم مخرجات  لتحقيقللتقويم 

والتقويم والتعلم    التدريس   ستراتيجيةإ  :  4-1- 1-8ق  مرف )  2021/ 29/9بتاريخ    118رقم    الكلية   وبمجلس

  الإلكتروني   الكلية   موقع  رفعها عليولال عرضها في مجالس الأقسام  خ  من   الكلية  لمجتمع  علامها إ و  (معتمدة 

لمجتمع الكلية و الطلاب من خلال  علامها  إرة من  صو+    مجالس الأقساممحاضر من     :5- 1-1- 8ق  مرف)

   //https://must.edu.eg/ar  (موقع الكلية الإلكتروني

 التعلم المستهدفة:     تتضمن طرقاً للتدريس والتعلم والتقويم ملائمة لنواتج  ستراتيجية  الإالكلية من أن    (  تتأكد1-2-  8)

 بمشكلات   والوعي Outcome Based Learning المخرجات   على  القائم  التعلم   أساليب   ستراتيجيةالإتضمنت   ▪

   المشكلات   حل  على  القائم  والتعلم Community Oriented Education (الأسنان   طب )  الصحية  المجتمع

Problem Based Learning 

https://must.edu.eg/ar/
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للبرنامج التعليمي من خلال مصفوفة اتساق المعايير   المستهدفة  التعليم  واتجلن  الإستراتيجية  ملاءمةتم التأكد من مدي    ▪

 المختلفة   التقويم  لأنواع  المخصصة  الدرجات   و توازن  ،والتقويموالتعلم  وإستراتيجيات التدريس    ،برنامجلالأكاديمية ل

 ملاءمة   تيبمصفوف  المستهدفة  التعلم  مخرجات   قيتحق ل(  إكلينيكي  عملي،  تحريري،)  تعلم  نواتج  من  تقيسه  لما  وفقا

طرق التدريس   ملاءمةمصفوفتي  :    1-2- 1-8  مرفق)  نواتج التعلم المستهدفة  معلتدريس والتعلم والتقويم  اطرق  

  .(والتعلم والتقويم مع نواتج التعلم المستهدفة

في مجلس عتماده  إوالذي تم    Blueprintsو      المقررات   بعض   وتوصيف   البكالوريوس  برنامج  توصيف  ظهرأ  قد   و •

 توصيف  :2- 2-1- 8ق مرف) التقويم و  والتعلم لتدريسا ستراتيجيات إ تطبيق    2021/ 9/ 29بتاريخ   118الكلية رقم  

 . (لبعض المقررات  Blueprintsو  معتمدة المقررات بعض توصيف و  البكالوريوس برنامج

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 : الثاني المؤشر

 الذاتي التعل  مهارا  كتساكإ يدل  والتقوي  والتعل  التدريس ستراتيجيةإ تطبيق

 الطلك لدى التوظف ومهارا 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

وتتأكد من أن طرق التدريس والتعلم والتقويم تدعم تطبيق التعلم    ،ستراتيجيةالإتتابع الكلية مدى تطبيق  (    1- 8-2)

لدى  كتساب  إوالذاتي   التوظف  بين    توافر   ،الطلاب(مهارات  التفاعل  والطلاب   الطالب وهيئةأمثلة تظهر  التدريس 

 : ) وغيرهاوبعضهم والتعلم المختلط والتعلم التعاوني وريادة الأعمال 

  الأقسام   رؤساء  مع  لقاءات   عدة الجودة  ووحدة  الكلية   إدارة عقدت   فقد    ستراتيجيةالإ   طبيقت   علي  الكلية  من  اوحرصا 

 مرفق )من خلال ورش عمل    المختلفة   التعلمبطرق التدريس و    الوعي الكامل  على  للتأكيد   التدريس  هيئة  أعضاء  و

 .(المختلفة  التعلم ساليبعمل أ ةورش :   1-1- 8-2

 علي أساليب متنوعة منها التقليدي والفعال والإلكتروني  مثل :ستراتيجية  الإو اشتملت  •

 ( Traditional Teaching) أساليب التعليم التقليدية :ولاً أ -

المباشر )ستراتيجية  إ - ل  (Direct Teaching التدريس  الدراسية    جميعيتم تطبيق هذه الإستراتيجية  المقررات 

 .التدريس المباشر(ستراتيجية  إ توصيفات المقررات المختلفة لبيان تطبيق    نماذج من  :2- 1-2- 8  مرفق(   الأساسية

 GCHEM 101في مقررات  ستراتيجيةالإيتم تطبيق هذه   :(  Experimental Teachingالتعليم التجريبي) -

، OCHEM 102     ( مقررات    توصيفات  من  نماذج     :3- 1- 2-8ق  مرفGCHEM 101   ،OCHEM 102   

 ، (التعليم التجريبيستراتيجية  إلبيان تطبيق 
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 Interactive teaching)  التعلم الفعالستراتيجيات  إأساليب التعليم غير التقليدية من خلال تطبيق    :ثانيا -

 (  Hybrid learning) الهجينالتعلم و( / 

 OPDENT  مثل مقررات عدد من المقررات  في    يتم تطبيقه(  Co-operative learningالتعلم التعاونى) -

501    ،PEDO 501  (توصيفات مقررات   نماذج من  :  4-1- 2-8   مرفقOPDENT 501  ،  PEDO 

 .(التعاوني التعلمستراتيجية إلبيان تطبيق   501

ق  مرف ) ORTHO 402  ،  OPDENT   501يتم تطبيقه في مقررات  (    Self-learning)  التعلم الذاتي -

ستراتيجية   إلبيان تطبيق    ORTHO 402    ، OPDENT 501    توصيفات مقررات  نماذج من  :  1-5- 8-2

 .(التعلم الذاتي

 CODENT   يتم تطبيقه في مقرر  (    Role playing and Simulation)ة  والمحاكا  دوار  الألعب   -

  دوار الألعب  ستراتيجية  إلبيان تطبيق    CODENT 302توصيف مقرر    نموذج من:    6-1- 2-8ق  مرف) 302

 . (ةوالمحاكا

 نموذج من    :  7-1-2- 8ق  مرف)   OPDENT 502  يتم تطبيقه في مقرر(  Brain stormingالعصف الذهني ) ▪

 . (العصف الذهنيستراتيجية إلبيان تطبيق   OPDENT 502توصيف مقرر 

 نموذج من:    8-1-2- 8ق  مرف )   HDENT 102  يتم تطبيقه في مقرر  (  Presentation)   العروض التقديمية ▪

 .(العروض التقديمية ستراتيجية إلبيان تطبيق    HDENT 102توصيف مقرر

- 8ق مرف) ، OPDENT 501  ،ENDO 501يتم تطبيقه في مقرر ( Flipped classroom)  المقلوب الفصل ▪

الفصل  ستراتيجيةإ، لبيان تطبيق   OPDENT 501  ،ENDO 501 توصيفات مقررات  نماذج من:  9- 2-1

 .(المقلوب

 RPROTH 402   ،PERIO   501يتم تطبيقه في عدد من المقررات منها  (    Case studyدراسة حالة )  ▪

من  :  10- 1-2- 8ق  مرف) مقررات    نماذج  تطبيق     RPROTH 402   ،PERIO 501 توصيفات  لبيان 

 . (دراسة حالة ستراتيجيةإ

-8ق  مرف)في جميع المقررات الدراسية  ستراتيجية  الإبتطبيق    :learing)-(Eالتعلم الإلكتروني  ستراتيجية  إثالثا:   ▪

ستراتيجية إ؛ و لدعم  ( الإلكترونيتوصيف المقرر الدراسي على موقع التعليم نماذج من لنشر  صور : 11- 2-1

 MCالمختلفة مثل )    ةالإلكترونيالتعلم الإلكتروني توفر الكلية عدد من إتفاقيات التعاون مع المواقع والمنصات  

GRAW HILK   ، EL SEVIER  ،  (EBSCO (إتفاقية التعاون مع المواقع  :    12-1- 2-8ق  مرف

 . الإلكترونية(

 ،التعليمية  تطوير المناهج  لجنة  خلال  من  دوري  بشكل  والتقويم  والتعلم  التدريس   ستراتيجيةإ   تطبيق  متابعة  يتمو   ▪

 من  المراجعة  وتتم  العليا، للدراسات  الكلية ووكيل  والطلاب  التعليم لشئون  الكلية  وكيل  شراف إ  تحت  ذلك ويتم
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  جراء إو  العمليةالحصص  و  النظرية   التعليمية  محاضرات لالزيارات لو  المقرر  توصيف  نموذج  على   طلاعالإ   خلال

 ، ستبيانات الإ  طريق  عن   آرائهم   وقياس  الطلاب   نتائج   وتحليل   المقررات،  وملفات   تقارير   وفحص    ملاحظات،لا

لجنة تطوير المناهج التعليمية لوكيل الكلية   تقارير  :  13-1-2- 8  مرفق)  المختصين  للوكلاء  اللجنة  تقارير  ترفع  ثم

 .(للشئون التعليم و الطلاب

مع أعضاء هيئة متياز  والإ طلاب الفرقة الخامسة    مشاركة  من خلال  الطلاب مهارات التوظف    كساب إ  الكلية تدعم  و ▪

التدريس والهيئة المعاونة في القوافل الطبية والزيارات الميدانية بمشروع القوافل الطبية للكلية بعيادة الأسنان المتنقلة 

مع أعضاء متياز  لإواطلاب الفرقة الخامسة    مشاركة:    14- 1-2- 8 مرفق  ) التابعة للكلية لتقديم الرعاية الصحية  

-Multi)التخصص     ةمتعدد نظام الحالات  دخال   إ؛ كما تم  (والهيئة المعاونة في القوافل الطبيةهيئة التدريس  

Disciplinary Treatment)(MDT)    واعتماده في لجنة شئون التعليم والطلاب   متيازالإلتكون ضمن برنامج

محضر  :    15- 1-2-8 مرفق  )   31/8/2021بتاريخ     117وبمجلس الكلية رقم    2021/ 8/ 15في جلستها بتاريخ  

الطلاب   و  التعليم  شئون  الحالات  دخال   إبلجنة   Multi-Disciplinary)  التخصص   ةدمتعدنظام 

Treatment)(MDT)  التخصص في مجلس الكلية ةمتعددنظام الحالات عتماد إ+ محضر) . 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 :   الثالث المؤشر

  ويتوافر التعليمي، للبرنامج المستهدفة التعل  لنواتج وفقا ومويفة ميممة للطلك التدريك برامج

 اللزمة والموارد الآليا  لتنفيذها

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  المستهدفة:لنواتج التعلم  وفقاًصمم الكلية وتوصف برامج التدريب الميداني للطلاب ( ت1- 8-3)

 ا جلسته   في   التشكيل    واعتماد متياز  الإ  لإشراف علي برنامجتشكيل لجنة لب   بالكلية   والطلاب   التعليم   شئونقامت لجنة   ▪

محضر لجنة شئون :    1- 1-3- 8ق  مرف )  2021/ 7/ 20بتاريخ    116و بمجلس الكلية    2021/ 7/ 12ي  ف   المنعقدة

لتعمل كحلقة   (+ التشكيل + تقارير اللجنة  محضر مجلس الكلية+    متياز  الإ  شئونبتشكيل لجنة  طلاب  التعليم و  ال

متابعة سير العمل داخل العيادة والتواصل مع كافة الأطراف بوتختص    ،وباقي  أقسام الكليةمتياز  الإالوصل بين عيادة  

رأي ستطلاعات  إعلي فحص تقارير   بناءا و   ،(التمريض   -مشرفي العيادة    -مدير العيادات    )متياز  الإالمتعلقة بعيادة  

  على   التأكيد   مع  الميداني  التدريب   امجنبر    بتحديث   قامت اللجنة  متيازالإ   المشرفين الداخليين والخارجيين وطلاب 

  الكلية   بمجلس  عتمادهإ  تم  و  ،والمهنية  العملية  المهارات  الطلاب   لإكساب   المستهدفة  التعلم  مخرجات   مع  توافقي  أن

  .(برنامج التدريب الميداني +   معتمدة   متيازالإ  لائحة برنامج:   2- 1- 3-8ق  مرف ) 8/2021/ 13 بتاريخ  117 رقم

. 
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 تبع الكلية آليات محددة وواضحة لتنفيذ هذه البرامج والإشراف عليها :  ( ت 2- 8-3)

  2021/ 8/ 31  بتاريخ  117  رقمومعتمدة بمجلس الكلية    محددةالميداني    التدريب   برنامج    لتنفيذ   ة  يآل  الكلية  تتبع  ▪

كتيب متابعة الحالات المطلوبة في مرحلة   ويتم توزيع    ،آلية تنفيذ برنامج التدريب الميداني(  :1- 2- 3-8ق  مرف)

حدي إمن كتاب اللوج بو   في    موذجن   :2- 2- 3-8ق  مرف )مرفق  الإمتياز    علي طلاب   Log Bookالتدريب  

الغياب    ،(الشعب نسبة  تتعدى  الميداني ولا  التدريب  الإمتياز  الإلتزام بحضور طلاب  التدريب   % 75مع  مدة   من 

 . إحصائية الغياب لاحدي الشهور(  موذجن  : 3-2- 3-8ق  مرف)

 :    توفر الكلية الموارد اللازمة للتدريب والجهات المشاركة فيه وتحدد نوعية مشاركتها (8-3-3)

سنان الأجراحة الفم و  ولعيادات حديثه بمبني  كلية طب     إنشائها  اللازمة للتدريب عن طريق   مكانيات  الإتوفر الكلية   ▪

من المرضي كبر  أعدد  ستيعاب  إومن الطلاب  كبر  أحتي تتمكن الكلية من تدريب عدد    الجامعيومستشفي سعاد كفافي  

 .(تطوير  العياداتخطة  :    1-3- 3-8ق  مرف )   أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةشراف  إالذين يتم علاجهم تحت  

سعي الكلية لتحسين  طار  إبالتدريب في الكليات والمستشفيات الحكومية المختلفة في  متياز  الإكما يسمح لطلاب   

خلال   من  الامتياز  تدريب  للمعاهد  تفاقيات  إوتطوير  العامة  والهيئة  الجامعات  بعض  مع  تعاون   بروتكول  

التعاون بين الجامعة والهيئة العامة للمعاهد والمستشفيات   ةتفاقي إ  :  2- 3-3-8ق  مرف)   والمستشفيات التعليمية  

مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في القوافل الطبية متياز  والإيشارك طلاب الفرقة الخامسة  و   ؛ (التعليمية

التابعة  المتنقلة  بعيادة الأسنان  للكلية  الطبية  القوافل  الميداني بمشروع  التدريب  الميدانية ضمن برامج  والزيارات 

المحيط   المدني  للمجتمع  الجامعة  الرعاية الصحية والتحويل لمستشفى  لتقديم  :   14- 1- 2-8  سابق  قمرف)للكلية 

وكذلك  ،(مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في القوافل الطبيةمتياز  والإ طلاب الفرقة الخامسة  مشاركة

للطلاب حضور طلاب   العلمية  للأيام  بالكلية    الإمتياز  والمؤتمرات   طلاب حضور  :    3-3- 3-8ق  مرف) بالأقسام 

الدبلومة المهنية لأطباء الإمتياز و هي دبلومة إجبارية للحصول علي شهادة . و تقدم الكلية    )لأيام العلميةالإمتياز ل

 . لأطباء الإمتياز + نماذج من شهادات أطباء الإمتياز(: تقرير الدبلومة المهنية   4- 3-3- 8ق مرف ) الإمتياز

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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:رابعالمؤشتر ال  

 المستهدفة  التعل  نواتج  مع يتوافق بما متنولة بأساليك يت  التدريك في الطلك أداء تقوي 
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

ملفات    مثل  ،التعلم(تستخدم الكلية أساليب وأدوات متنوعة لتقويم أداء الطلاب في التدريب تحقق نواتج  (  1- 8-4)

    :) وغيرها وتقارير جهات التدريب عن الطلاب  ،وتقييم المشرف للطلاب ،إنجاز الطلاب

ا على فاعلية البرنامج التعليمي وما  ا هاما تهتم الكلية بتقويم التدريب الميداني لطلاب الإمتياز بإعتباره مؤشرا  ▪

 : ة من خلالإكتسبه الطلاب من مهارات تحقق مخرجات التعلم المستهدف

بداخل    تقييم طالب الإمتيازستمارة  إ - نهاية  (   Log book)مدرجة  تقييم الطلاب من قبل    كل شهر: في  يتم 

يقيم فيه المشرف الطلاب أثناء    حيث   أعضاء هيئة التدريس المشرفين على المجموعات ويوقع عليها المشرف

  صورة من ب الإمتياز )لاتقييم طستمارة  إ:    1-1- 4-8ق  مرف )فترة التدريب من حيث حضورهم ومماراساتهم  

 . ( Log bookداخل 

: يقيم فيه المشرف الطلاب أثناء نموذج تقرير التدريب الميداني من المشرف بمستشفيات التدريب الخارجية -

فق  مر)  وإجتيازهم فترة التدريب بالمستشفيات والمعاهد التعليمية والجامعات  فترة التدريب من حيث حضورهم  

 . (بمستشفيات التدريب الخارجية ينتقرير التدريب الميداني من المشرف  نموذج : 1-2- 8-4

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 : الخامس المؤشر

 التعل  آليه تطوير في النتاجج وتستخد  ،موضولية ومؤررا  أدوا  باستخدا  تقي  التدريك الليةف

 وموارد   وأدواته
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تستخدم الكلية مجموعة من الأدوات والمؤشرات الموضوعية لقياس فاعلية التدريب الميداني للطلاب ( 1- 8-5)

 ،رأي الطلاب والمشرفين وجهات التدريب وفق مؤشرات محددةستقصاء  إ )مثلوتستفيد من النتائج في التطوير 

    .(تحليلهامن نتائج ستفادة الإوأوجه 

في نهايه   الرأي ستطلاعات إ ويتم إجراء   ة التدريب الميداني لطلاب الإمتيازالكلية نماذج لقياس فاعلية فترعدت أ ▪

 تضمنت: فترة التدريب 

 ورأي متياز الإطلاب داء أن ع  ةالخارجيوجهات التدريب  ةمتياز بالكليالإمشرفي رأي  ستطلاعإستبيان إنموذج  -

 ةمتياز بالكليالإ مشرفي ستبيانات  إمن بعض  نماذج:  1-1-5- 8 مرفق )التدريب الميداني متيازفي الإطلاب 

  .(ستبيانإ+ نسخة من كل   زمتياالإ طلابومتياز الإطلاب داء أن ع  ةالخارجيوجهات التدريب 
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كتابة و  ،لقياس أثر التدريب الميداني ومؤشرات تحقق المهارات العملية والمهنيةالإستبيانات  يتم بعد ذلك تحليل نتائج   -

الإجراءات التصحيحية وتحديد الإيجابيات وإمكانية تخاذ  إ التي من خلالها يتم  نتائج التحليل وإليه  تقرير عما آلت  

و جهات التدريب الإمتياز بالكلية  مشرفي  و   متيازطلاب الإإستطلاعات آراء   : تقارير  2- 1-5- 8 مرفق  )تعزيزها  

    .2022- 2021الأكاديمي  و العام   2021-2020الأكاديمي عن العام   (الخارجية

 :  ةالآتي  التحسين خطة كانت   2021- 2020بالعام التدريبي   ةي الخاصأستطلاعات الرإتحليل  إليبالنظر  -

 .(MDTلحالات حصائيات إ:  3- 1- 5-8 )مرفق  MDTتم تطبيق نظام  .1

 . (االمرضي الكترونيً دخال حصائية لإإ:  4-1- 5-8 )مرفق   المرضي إلكترونيا بنظام موحد دخال إتم تطبيق  .2

 .الجامعي.تم تطبيق راوند إجباري للطوارئ بمستشفي سعاد كفافي ي .3

 تتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 :   السادس المؤشر

 قياسيا المستهدف التعل  نواتج مع  متوازنة الطلك تقوي  لأنواع المخيية الدرجا 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 :     )وغيرهامثل تحريري وعملي وإكلينيكي وشفوي (تنوُع الكلية من طرق تقويم الطلاب ( 1- 8-6)

 الفصل   خلالالدورية    النظرية  ختبارات الإ  منها  طرق  بعدة  الدراسية  المقررات   في  الطلاب   تقويم  يتم ▪

:   1- 1-6- 8    مرفق)   والشفهية/    العملية  ختبارات الإ   ته،نهايلإختبارات النظرية في  ا  و  ( Quizzes)الدراسي

  والمهارية   المعرفية  التعلم  نواتج  مستويات    جميع  قياس  يضمن  مما ،  (للطلاب    المختلفة  ختباراتالإ  من  نماذج

متطلبات  ضافه  بالإ  والعامة، شكل  في  المستمر  التقييم  جماعي  و  أ  ةكلينيكيإو  ةعمليالي  تقديمي و  أبحث  عرض 

  توزيع   ويتم  .(للطلاب    المختلفة  Assignments  من  نماذج:    2-1- 6-8   مرفق)  Assignmentsوتكليفات  

  لائحة :  3-1- 6-8 مرفق) الكلية للائحة  طبقا وموضحة ثابتة بنسب  المختلفة التقويم أنواع على مقرر كل درجات 

 . عملية ومهارات  وفهم معرفة من المستهدفة التعلم نواتج  مع اتماما   تتوافق نسب  وهي  ،(الدرجات لتوزيع الكلية

بمخرجات التعلم المستهدفة وتوازن توزيع متحانات  الإ آليات محددة للتأكد من مدى توافق وربط    كليةتتبع ال(  2- 8-6)

 الدرجات عليها:   

 ويتم   ،المقررات   في  المستهدفة  التعلم   بمخرجات  والتقويم  متحانات الإ  سئلهأ  توافق  من  للتأكد   محددة  آليات   الكلية  تتبع ▪

 لكل   التدريسية   الساعات   بعدد   وكذلك  ،المستهدفة  التعلم  بنواتج  رتباطه إ  مدى  النظري  متحانالإ  وضع  عند   التأكد 

 مخطط :    1- 2-6- 8 مرفق)  Blueprint  متحانيةلإا  للورقة  تفصيلي  مخطط  تجهيز  طريق  عن  وذلك  مقرر/موضوع 

   .(Blueprint الامتحانية للورقة تفصيلي

بكل فصل دراسي للالتزام في وضع الأسئلة طبقا متحانات الإكما يتم مخاطبة أعضاء هيئة التدريس قبل بداية فترة  ▪

متحانية الإللائحة بما يلائم قياس ما تم تحقيقه من نواتج التعلم المستهدفة وفق نموذج ثابت لنظام وشكل محدد للورقة  
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 مرفق )   بواسطة لجنة شئون التعليم و الطلاب    اسلفا   المعد و  2021/ 9/ 29بتاريخ    118في مجلس الكلية رقم  المعتمدة  

 طبقا   شكلاا   متحانيةالإ  الورقة   لمراجعة  ممتحنين   لجنة  تشكيل  ويتم  .(متحانيةالإ    الورقة  عدادإ  قواعد:   2-2- 8-6

 من  نماذج+    متحاناتالإ  وراقأ  لمراجعة  المشكلة  اللجنة:    3- 2-6- 8ق  مرف )متحانية  الإ  الورقة  نموذج  لمواصفات 

 . (متحانيةالإ وراقالأ وتقييم فحص تقارير

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

   السابع: المؤشر

 توزيعهاو  ونسخها وضعها يأمن متحانا الإو ،ولدالة بكفاءة  تدار الطلك تقوي  لملية

 سريتها يضمن بما

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 :وغيرهاونظم عمل الكنترولات متحانات الإالذي ينظم إجراءات متحانات الإتضع الكلية دليل إدارة ( 1- 8-7)  

 ( متحاناتالإ    دارةإ  دليل   :  1- 1-7- 8ق  مرف )  الإمتحانات   إدارة  بدليل  عليها  المنصوص   الإجراءات   الكلية  تتبع ▪

 من مشكلة  لجنة   بواسطة تحديثه   تم الذي و  29/12/2021 بتاريخ  121  رقم   الكلية  مجلس  تحديثه في عتمد  أ   الذي  و

- 8ق  مرف)    11/2021/ 30بتاريخ    120ومعتمد تشكيلها في مجلس الكلية رقم    ،والطلاب   التعليم  شئونلجنة    قبل

مجلس الكلية لاعتماد التشكيل+   +  متحاناتالإ  دليل  وضع  لجنة  بتشكيل   والطلاب  التعليم  شئون  لجنة  قرار:    2- 7-1

قواعد إدارة و  ،المركزي والفرعيمن تشكيل و مهام الكنترول    متحانات الإ  سياسات   دليللا  ويتضمن؛    (التشكيل

الخاصة متحانات  الإاعد  قو  و  الإمتحانات،  عملية  وسرية  وكفاءة   عدالة  لضمان  تفعيلاا   النظرية  النهائية  الامتحانات 

 التدريس   هيئة  أعضاء  السادة  جميع   على  الإمتحانات   إدارة  دليل   توزيع  وتمبالسادة المراقبين والسادة الممتحنين؛  

 الدكتور   الأستاذ   والسيد   الكلية  عميد   الدكتور  الأستاذ   السيد   لدى  مطبوعة  نسخة  توجد   كما   بالكلية،  المعاونة  والهيئة

- 1-7- 8ق  مرف )  و تم رفعه علي الموقع الرسمي للكلية   ، الكلية  كنترول  ومقر  والطلاب   التعليم  لشئون  الكلية  وكيل

  .(متحاناتالإ  دليل  من نسخة باستلام قسامالأ رؤساء توقيعات كشف  : 3

 بكفاءة وعدالة   متحانات الإتتبع الكلية إجراءات لإدارة ( 2- 8-7)

 الإمتحانات   إجراءات   وتتم   ،والطلاب  التعليم  لشئون  الكلية  وكيل   الكلية  عميد   إشراف  تحت  متحانات الإ  عملية  تدار ▪

 :    كالآتي  متحانات الإ أعمال إدارة بدليل مفصل هو  كما ثابتة خطوات  في

تشكيلها عتماد  إ  تموالذي يقل  الأ  علي  التدريس  هيئة  أعضاء  من  إثنين  من  المكونة  الممتحنين و المصححين  لجنة  تقوم -

الكلية  دوريا  إمتحان كل فصل دراسي في مجالس  بداية  القسم   الإمتحان   أسئلة   بوضعا قبل  ومراجعتها من رئيس 

إعتماده    المصححين  و  الممتحنين  لجنة  تشكيل   :1- 2-7- 8ق  مرف) الو  مجلس  رقم  في  بتاريخ   120كلية 

 مطابقة   الأوراق   أعداد   أن   من  التأكد   يتم  حيث   الكلية  لكنترول  الإمتحان  أوراق  تسليم   يتم  ثم   ومن  .  (   2021/ 30/11
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 الإمتحان  أوراق  وتغليف  الكلية  كنترول  بختم  الأوراق  جميع  ختم  يتم  ثم  ،غياب   كشف  خرآ  في  الطلاب   لأعداد 

 لتسليم   مخصص   دفتر  في  بالتوقيع  الكنترول  وعضو   المقرر  أستاذ   يقوم  ثم عليها الأختام  ووضع وغلقها  بالمظاريف 

   .(متحاناتالإ  تسلم و تسليم ملف  من صورة  و نموذج:   2- 2- 7-8ق  مرف ) نالإمتحا  أوراق وتسلم

 والذي    قلالأ  علي  بأسبوعين  متحانات الإ  بدء  قبل  بالكلية  الإعلانات   لوحة  في  متحانات الإ  جداول  عن  الإعلان  يتم -

 المعلومات  علي  متحانالإ  جدول  ويحتوي  -الطالب   لنفس  متحانات الإ  مواعيد   في  تعارض   وجود   عدم  فيه  يراعي

الإعلان  :   3-2-7- 8ق  مرف)  للطلاب   الجامعي   والرقم  اللجنة  ورقم  متحانالإ  وموعد   تاريخ:  تشمل  والتي  ،التفصيلية

  .(في لوحة الإعلانات بالكليةمتحانات الإعن جداول 

:     4-2- 7-8ق  مرف )  الحاضرين   الطلبة  عدد   مع   جابةالإ  أوراق  عدد   توافق  من  والتأكد   الغياب   أعداد   حصر  يتم -

 علي سرية أرقام بوضع الكنترول لجنة تقوم  التصحيح عملية  عدالة ولضمان .(متحاناتالإ  غياب حصائيةإ نموذج

 الدرجة   حتي  أقارب   لهم  ليس  الكنترول   لجنة  أعضاء  جميع  أن  كما  -الممتحنين  للجنة  تسليمها  قبل  وذلك  الإجابة  أوراق

 تعارض   عدم  نموذج  :   5-2- 7-8ق  مرف)  المصالح  تعارض   عدم  إقرار  في  مقرر  هو   كما  الطلاب   من  الرابعة

 ( .الكنترول فرادلأ مصالح

 وضمان سريتها عند نسخها وتوزيعها:    متحانات الإالكنترولات بما يضمن تأمين   الكلية عملتنظم ( 3- 8-7)

 ، المركزي  الكنترول  رئيس   والطلاب   التعليم  لشئون  الكلية  ووكيل  الكلية  عميد   إشراف  تحت   الكنترول  عملية  تدار ▪

- 1- 7-8سابق  ق  مرف)   الإمتحانات إدارة    بدليل  مفصل  هو  كما   ثابتة  خطوات   في   الكنترول  عمل   إجراءات   وتتم

     :كالآتي  (متحاناتالإ دارةإ دليل : 1

 ا مفتاحا   إلا  الدواليب   لهذه    يوجد   ولا  الكنترول  غرفة  في  لذلك  مخصصة  دواليب   في  الإمتحانات   بأوراق  الإحتفاظ  يتم ▪

 أعمال   أيام  من  يوم  كل  صباح  الكنترول  لرئيس  فقط  تسليمه  ويتم  الكلية  عميد   مكتب   في  به  الإحتفاظ  يتم  اواحدا 

  .مساءا  الكلية عميد   للسيد  وإعادته الإمتحانات 

 الإمتحان  موعد   قبل  الكنترول   من  بنفسه  الإمتحان  أوراق  بتسلم(  المراقبة  لجنة   رئيس)  التدريس  هيئة  عضو  يقوم ▪

 .اللجنة داخل إلا الإمتحان مظروف بفض   يقوم ولا فقط ساعة بربع

  ويتم   ومخارجها  ومداخلها  الكلية  لحراسة  أمن  حارس  2  عدد   يخصص :   خلال  من  بالكامل  مؤمنة  الكنترول  غرفة ▪

 بين   الشغب   أو  والمخاطر  السرقات   من  والحد   بالكلية  الأمن  لتوفير  مساءا   8  الي  اصباحا   8   ساعه  12  كل  تغييرهم

  .طفاءإ ووحدة حريق إنذار وجهاز حديدية ونوافذ   وبوابات  للمراقبه بكاميرات  مزود  الكنترول و .الطلاب 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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  المؤشر الثامن:

 حتفاظوالإ الدرجا  وريد وضع ودقة التيحيح لدالة تضمن الطلك تقوي  آليا 

 ستدلاء للإ  وقابلة مؤمنة بالنتاجج

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

آلياتتوفر  (  1- 8-8) عدم تعارض المصالح مع أعضاء هيئة    )مثل متحانات  الإمحددة للتأكد من عدالة نظام    الكلية 

     . ( وغيرهاوعدالة التصحيح ودقة رصد الدرجات والإجابات النموذجية والتدقيق والمراجعة    ،التدريس والهيئة المعاونة

إدارة عمل الإمتحانات؛   من  منبثقة  الطلابي   بالتقييم  التمييز  وعدم  العدالة  تحقيق  لمتابعة  ومعلنة   محددة  آلية  كليةلا  تتبع ▪

  :على  الآلية تلك وتؤكد 

توزيع   من  نماذج :  1  -1- 8-8ق  مرف)   ةالتحريري  متحانات الإ  لجان  في  ID  حسب   متسلسلة  بأرقام  الطلاب   توزيع  يتم -

   . (علي اللجان  الطلاب

 وذلك  الصعوبة متدرجة سئلةلأ صيغ بها Viva Cards كروت  توزيع  يتم الشفهية، متحانات الإ في العدالة لضمان -

  .( VIVA cardsنموذج من :  2-1- 8-8ق مرف)  للممتحن المطلق الشخصي للتقدير التقييم يترك  لا حتي

 من  نماذج:    3-1- 8-8ق  مرف)   ومصداقية التقييم  عدالة  لضمان  للطلاب   معلن  العملية  متحانات للإ   Rubric  توفر -

Rubric  العملية(متحانات للإ. 

 في  الطلاب مشاركة  من  نماذج:   4-1- 8-8ق مرف ) رغباتهم  حسب  متحانات الإ جداول  وضع في الطلاب  مشاركة -

  .(متحاناتالإ جداول وضع

الدورية  بنتائج  الطلاب   علامإ  على  الحرص   -   Withdraw  نسحاب الإ  ميعاد   قبل  Assessments   الإختبارات 

 . (Moodleعلي  Assessmentsصور من إعلان الطلاب بنتائج  : 5-1- 8-8ق  مرف)

لجنة   تشكيل  يتسنى  حتى  الرابعة  الدرجة  حتى  قارب أ  وجود   بعدم  المختلفة  الكنترولات   عضاءلأ   قرارات إ  عمل  يتم -

 . (الكنترول فرادلأ مصالح تعارض عدم نموذج : 5- 2-7-8فق مر) عادلة  بصورة  الكنترول

  القائم  المقرر  ستاذ لأ  رسالهاإ  قبل  سرية  رقامأ  وتوضع  الكنترول  في  الطالب  سمإ  خفاءإ  يتم   التصحيح  لعدالة  بالنسبة   -

 نتهاءالإ  وعند   ،قلالأ  على  تدريسال  هيئة  أعضاء  من  ثنينإ  بواسطة   متحانالإ  إجابة  أوراق  تصحيح  ويتم   ،بالتصحيح

 .متحانالإ مع النموذجية جابةالإ بتسليم المقرر أستاذ  يقوم كما ،للكنترول  تسلم  التصحيح من

 .الجامعة موقع على رفعها ثم ومن الكلية بمجلس  عتمادهاإ قبل النتيجة رصد  مراجعة يتم -
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عند ستدعاء  للإبالنتائج مؤمنة وقابلة  حتفاظ  الإبما يتيح  متحانات  الإ تطبق الكلية آليات فعالة لتوثيق نتائج  (  2- 8-8) 

 .ةجاحال

 :    كالتالي وهيتبعا لآلية محددة  الطلاب نتائج  توثيق على الكلية دأبت ▪

 التعليم  تكنولوجيا  مركز  قبل  من  لذلك  المتاح  الموقع  علي  وذلك  الكنترول  لجنة  خلال  من  الإمتحانات   نتائج  توثق -

 من   البرنامج  في  التسجيل  ويتم  ،بالكنترول  الخاص   الكمبيوتر  جهاز  على  فقط  تفعيله  يتم  الذي   (Banner)بالجامعة

   .الكنترول إدارة عن  المسئولين التدريس هيئة  أعضاء بالأساتذة خاص  سري ورقم  مستخدم سمإ خلال

 مستخدم  باسم   (banner)الجامعة  موقع  على  شخصية  صفحة  خلال  من  فقط  الخاصة  نتيجته  بمعرفة  طالب   كل  يقوم -

 (    bannerصور توضح الوصول لنتيجة طالب من علي  :    1-2-8- 8ق  مرف )  طالب   لكل  خاصيين  سري  ورقم

gate/-https://must.edu.eg/banner.    

 مخصص   مكان  في  الجامعة  رئيس  من  إعتمادها  بعد   النهائية  الدراسي  الفصل  نتائج  من  مطبوعة  بنسخة  الإحتفاظ  ويتم -

     .الكنترول داخل

 رئيس   من  النتائج  وإعتماد   التظلمات   ونتائج  النتائج  علانإو  والكنترولات   الإمتحانات   عمالأ  جميع  من  نتهاءالإ  بعد  -

بأوراق حتفاظ  الإآلية  :    2-2- 8-8ق  مرف )ا لآلية محددة ومعتمدة  تبع  الإمتحانات   أوراق  بحفظ  الكلية  تقوم  الجامعة

 إن   وقت   يأ  في  واسترجاعها  عليها   الحفاظ  تضمن  وبطريقة  الغرض   لهذا  اخصيصا   معدة  مخازن  في  (متحاناتالإ

   ر.الأم لزم

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 :   التاسع المؤشر

 تعلمه  تدل   التقوي  في أداجه  لن للطلك الراجعة التغذية

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

المناسبة    الوسائل والتوقيتات المختلفة )التكويني والجمعي( عبر  متحانات  الإ بنتائج    الكلية الطلابتعلم  (  1- 8-9) 

      .(الطلابستفادة إوتناقشها معهم لدعم تعلمهم )يراعى توقيت ومحتوى التغذية الراجعة لدعم 

 طريق   عن  الإمتحان  إنعقاد   تاريخ  بعد   واحد   أسبوع    أقصاه  موعد   في  القصيرة  ختبارات الإ   نتائجبكلية الطلاب  التعلم   -

 ( Moodleعلي    Quizzesصورة من إعلان نتائج  :    1- 1- 9- 8ق  مرف )  Moodleعلي    Quizzesنتائج    إعلان

" متحانات الإ  نتائج  عن  الراجعة  التغذية"  وتدعم  ؛نتائجه  تحسين  وبالتالي  بأول  أولاا   مستواه  متابعة  للطالب   يتيح  بما

 للطلاب   فرصة  تعطي  حتىالنهائية    متحانات الإ  بدء  قبل  السنة  أعمال  درجات   كامل  عن  علانالإ   يتم  نهإف  ،التعلم  عملية

 . (Moodleعلي  Assessmentsصور من إعلان الطلاب بنتائج   :5-1- 8-8ق  مرف)  للتعويض 

https://must.edu.eg/banner-gate/


 
 

 

 2021/2022 الدراسة الذاتية
 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا 

 كلية طب وجراحة الفم والاسنان 

149 

 

  Formative Examsبعمل إختبارات تكوينية    الطلاب   التدريس  هيئة  عضاءأ  قومي  الدراسي   الفصل  خلال  في  و ▪

ق مرف )التعليمية من خلال تقويم الأجزاء المختلفة من المنهج.  ستراتيجيات  الإيركز على مدى تحقق    وبدون درجات  

 ( Formative Examsالتكوينية  ختبارات الإنماذج من   : 1-2- 8-9

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 :   العاشر المؤشر

 التدريس ستراتيجيةإو التعليمية البرامج  تطوير في منها يستفاد الطلك تقوي  نتاجج

 والتقوي   والتعل 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

     . (المستويات المختلفة )الفرق الدراسية/ المقرراتالطلاب على متحانات إنتائج  ( تقوم الكلية بتحليل8-10-1)

ق مرف)وظهور النتائج يقوم الكنترول بتحليل نتائج تقويم الطلاب لكل مقرر دراسي    الفصلية  متحانات نتهاء الإإبعد   ▪

 ؛( لكل مقرر دراسي و مقارنته بنسب نجاح مقررات خمس سنوات سابقةنجاح الطلاب  ة  نسب   تحليل:    1- 8-10-1

 منحني   مع  تساقهإ  مدي  لمعرفة  منحني  رسم  ويتم  ،الطلاب   تقويم  نتائج  لدراسة  سنويةف  نص  حصائيات إ  عمل  ويتم

لنسب    تكراري  ال  منحني  ال:    2- 1-10-8ق  مرف )  ةعوام متتاليأ  ةعلى مدى خمس   النتائج   ومقارنة  ،الطبيعي  التوزيع

 وذلك  الكلية    مجلس   على   التحليل   نتائج  وتعرض    ،(سابقةعوام  أ  بخمسةومقارنته    2022لربيع    النجاح للطلاب

 . التصحيحية الإجراءات  تخاذ إ مع المعايير تحقق ومدي  والتقويم  والتعلم التدريس  إستراتيجية فاعلية من للتحقق

من   لعدد)الأولى  تعد المؤسسة إحصائيات عن تطور نسب النجاح للمستويات المختلفة للمرحلة الجامعية  (  8-10-2)

 وتعرضه على المجالس المعنية:      متحانات الإا عن نتائج تقريرًا عامً  تعد و) التعليميالأعوام مساو لمدة البرنامج 

إحصائية بنسب النجاح :      1-2-10-8ق  مرف )  النجاح   نسب   تطور  تبين  إحصائية  بإعداد   يقوم الكنترول المركزي ▪

 والطلاب  التعليم  لشئون  الكلية  وكيل  الدكتور  الأستاذ   السيد   وعرضها على  الأولي   الجامعية  للمرحلة    (بالفرق المختلفة

:  2- 2- 10- 8ق  مرف )  الكلية  مجلس   في  ومناقشته  لعرضه  دراسي  فصل  لكل  مفصل  تقرير  بإعداد ذي بدوره يقوم  ال

-2021و   2021- 2020و   2020-2019كاديمية عوام الأالأ  عن  الطلاب  و  التعليم  لشئون  الكلية  وكيل  تقرير

2022 ) 

  ستراتيجية إالدراسية و  والمقررات  البرامج  تطوير  في  متحاناتالإ  نتائج  من  ستفادةالإ  وجهأ  الكلية  تحدد (8-10-3)

    :والتقويم والتعلم التدريس

  :لوضع خطة تطوير تتضمن  التدريس هيئة أعضاء السادة مناقشة في متحانات الإ نتائج من الكلية وتستفيد  ▪

  ،مثل الفصل المقلوب التدريس والتعلم والتقويم بإضافة أساليب تدريس حديثة غير تقليدية ستراتيجية إتحديث  -

 . التوصية  بتدريب السادة أعضاء هيئة التدريس علي كيفية وضع الإمتحانات من خلال ورش عمل -
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الرسمية   - المجالس  بناءا على مقترحات  بتعديل محتوى مقررات  الدراسية  للمقررات  التحسين  ونتائج  إعداد خطط 

 .)نتائج إستبيانات الطلاب عن المقررات الدراسية :    1-3-10-8ق  مرف)إستبيانات الطلاب عن المقررات الدراسية  

- 10- 8ق  مرف  )م خطة دعم الطلاب المتعثرين وإحصائية الإستفادة من برامج الدعدعم الطلاب المتعثرين وإعداد  -

     .(خطة دعم الطلاب المتعثرين : 3-2

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

   عشر: الحادي المؤشر

 تطبيقها  لمراقبة آليا  وتوجد ،ومعلنة مويقة التقوي   نتاجج من الطلك تظلما   مع التعامل قوالد

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 ، وتعلنها وتتابع تطبيقها:      متحاناتالإ تضع الكلية قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج (  8-11-1) 

:   1-1- 11- 8ق  مرف)محددة    والنهائية   الفصلية  متحانات الإ  نتائج  من  الطلاب   بتظلمات   خاصة  وقواعد   آلية  يوجد  ▪

 المسموح  التظلم  فترة  بها  ومحدد   ،(الطلاب  حد أ  تظلم  من  نموذج   و  )من داخل دليل إدارة الإمتحانات (  التظلم  آلية

 ،والتصحيح   الرصد   صحة  من  التحقق  ويتم  -  للنتيجة  الأولي  الإعلان  من  ساعة  48  خلال  النتائج  إعلان  وقت   من  بها

 أوراق   مع  للكنترول  بتسليمه  المقرر  أستاذ   يقوم  والذي  النموذجية  الإجابة  نموذج  مع  الطالب   إجابة  مطابقة  ويتم

 بالإضافة  عليه  بالتوقيع  ويقوم  تقرير  بكتابة  الفحص   لجنة  رئيس  يقوم  الطالب   ورقة  فحص   وبعد   المصححة،  متحانالإ

 هي   كما  النتيجة  علي  الإبقاء  أو   الرصد   في  خطأ  وجود   حال  في  النتيجة  تعديل  ويتم  ،التظلم  مقدم  الطالب   توقيع  إلى

 .بتظلمه الطالب  يضار ولا

 :نقاط القوة •

    الإلكتروني.وتشمل التعليم التقليدي وغير التقليدي   المقررات  كل في والتعلم  للتعليم ستراتيجيات إ الكلية لدى ▪

  حضور تسجيل  حيث  من اللائحة بتفعيل الخصوصية الدروس مشكلة لمواجهة الإجراءات  بعض  الكلية لدي ▪

 تحسن   في ساهم مما% 25 غيابه نسبة تتعدى الذي الطالب  وحرمان والإكلينيكية العملية الدروس في بدقة الطلاب 

     . الطلاب   مع الفعال والتفاعل المشاركة

 أعمال الكنترول تتم وفقا للمعايير الموضوعة بدقة.  ▪

     تحسين: إلينقاط تحتاج  •

 زيادة وعي الفئات المختلفة بمفهوم إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم.  ▪

 زيادة الإستفادة من نتائج الطلاب لتطوير البرامج الدراسية.  ▪
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والتعلم  التدريس معيارمرفقات   

 إضافي أساسي المرفق محتوى  رقم المرفق  المؤشر 

 

 

 

1 

8-1-1-1 

تطوير   لجنة لتشكيل  الطلاع  و التعليم  شوون لجنة محضر 

اعتماد التشكيل في مجلس الكلية +  محضر+  المناهج التعليمية

 . التشكيل

 ** 

8-1-1-2 
التسرير السنوي +   2020/2021لعام   تسرير بعض المسررا 

 . 2020/2021للبرنامج لعام 

 ** 

8-1-1-3 

التدريس والتعلم  ستراتيجية إمناقشة  جتماع إ كشف حضور 

ستراتيجا   إلتحديد راء الآوالتسويم + تسرير عن استطلاع 

 . التدريس والتعلم الملاومة لمسررا  برنامج طع الأسنان

 ** 

  * . التدريس والتعلم والتسويم معتمدة  ستراتيجية  إ 8-1-1-4

8-1-1-5 
لمجتم  علامها إمحاضر من مجالس الأقسام + صورة من 

 . الكلية و الطلاع من خلال موق  الكلية الإلكتروني

 ** 

8-1-2-1 
طرق التدريس والتعلم والتسويم م  نواتج   مصفوفتا ملاءمة 

 . التعلم المستهدفة

 ** 

8-1-2-2 
توصيف برنامج البكالوريوس  وتوصيف بعض المسررا   

 . لبعض المسررا    Blueprintsو  معتمدة  

*  

 

 

 

2 

 **  . أساليع التعلم المختلفةعمل  ةورش 8-2-1-1

8-2-1-2 
ستراتيجية إنماذج من توصيفا  المسررا  المختلفة لبيان تطبيق  

 . التدريس المباشر

*  

8-2-1-3 
 GCHEM 101  ،OCHEMنماذج من توصيفا  مسررا   

 . التعليم التجريبيستراتيجية  إلبيان تطبيق    102

*  

8-2-1-4 
 OPDENT 501   ،PEDOنماذج من توصيفا  مسررا   

 .التعلم التعاونيستراتيجية إلبيان تطبيق    501

*  

8-2-1-5 
،    ORTHO 402نماذج من توصيفا  مسررا    

OPDENT 501  التعلم الذاتيستراتيجية  إلبيان تطبيق . 

*  

8-2-1-6 
لبيان تطبيق   CODENT 302نموذج من توصيف مسرر  

 ة.والمحاكا دوار الأ لعع ستراتيجية إ

*  

8-2-1-7 
لبيان تطبيق    OPDENT 502نموذج من توصيف مسرر  

 . العصف الذهنيستراتيجية إ

*  
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8-2-1-8 
لبيان تطبيق    HDENT 102نموذج من توصيف مسرر 

 .العروض التسديميةستراتيجية إ

*  

8-2-1-9 
 OPDENT 501  ،ENDOنماذج من توصيفا  مسررا  

 . الفصل المسلوعستراتيجية إ، لبيان تطبيق    501

*  

8-2-1-10 
 RPROTH 402  ،PERIOنماذج من توصيفا  مسررا   

 . دراسة حالةستراتيجية إلبيان تطبيق    501

*  

8-2-1-11 
موق  صور لنشر نماذج من توصيف المسرر الدراسي على 

 . التعليم الإلكتروني

  

 **     .إتفاقية التعاون م  المواق  الإلكترونية 8-2-1-12

8-2-1-13 
لوكيل الكلية للشوون التعليم  التعليمية تسارير لجنة تطوير المناهج 

 . و الطلاع

 ** 

8-2-1-14 
م  أعضاء هيوة  متياز والإمشاركة طلاع الفرقة الخامسة 

 . والهيوة المعاونة في السوافل الطبيةالتدريس 

 ** 

8-2-1-15 

محضر  لجنة شوون التعليم و الطلاع بادخال  نظام الحالا  

 Multi-Disciplinary)متعدده التخصص  

Treatment)(MDT)    محضر اعتماد نظام الحالا  متعدده +

 . التخصص في مجلس الكلية

 ** 

 

 

 

3 

 

 

8-3-1-1 
متياز  الإمحضر لجنة شوون تعليم و طلاع بتشكيل لجنة شوون 

 . + محضر مجلس الكلية + التشكيل + تسارير اللجنة

 ** 

  * دليل التدريع الميداني  معتمدة  +متياز الإلاوحة برنامج  8-3-1-2

   . آلية تنفيذ برنامج التدريب الميداني 8-3-2-1

  *     .الشعبحدي  إمن كتاب اللوج بوك  في  نموذج 8-3-2-2

 **  .الشهور لأحدنموذج إحصاوية الغياع  8-3-2-3

 **  . تطوير  العيادا خطة  8-3-3-1

8-3-3-2 
المستشفيا   والتعاون بين الجامعة والهيوة العامة للمعاهد   ةتفاقيإ

 . التعليمية

*  

 **  . حضور طلاع الإمتياز للأيام العلمية 8-3-3-3

8-3-3-4 
تسرير الدبلومة المهنية لأطباء الإمتياز + نماذج من شهادا   

 .أطباء الإمتياز

 ** 

  * (Log book داخلتسييم طلاع الإمتياز )صورة من ستمارة إ 8-4-1-1
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4 8-4-1-2 
بمستشفيا     يننموذج تسرير التدريع الميداني من المشرف

  .التدريع الخارجية

*  

 

 

5 

 

8-5-1-1 

بالكليه وجها  متياز  الإمشرفي ستبيانا  إ نماذج من بعض  

+  يازمت الإوطلاع  متياز الإطلاع داء أالتدريع الخارجيه عن 

 . نسخة من كل استبيان

*  

8-5-1-2 
متياز  الإمشرفي و الإمتياز طلاع تسارير إستطلاعا  آراء

 ة. الخارجيجها  التدريع و ةبالكلي

*  

 **  . MDTلحالا  حصاويا  إ 8-5-1-3

 **  . الكتروني  إ  لادخال المرضي حصاوية إ 8-5-1-4

 

 

6 

 

 **  . المختلفة للطلابختبارات الإنماذج من  8-6-1-1

  * . المختلفة  للطلاع   Assignmentsنماذج من  8-6-1-2

  *  . لائحة  الكلية لتوزيع الدرجات 8-6-1-3

 **  . Blueprintمتحانية الإمخطط تفصيلي للورقة  8-6-2-1

  * .متحانية الإ الورقة عداد إقواعد  8-6-2-2

8-6-2-3 
تسارير  + نماذج من متحانا  وراق الإأاللجنة المشكلة لمراجعة 

 . فحص و تسييم الاوراق الامتحانية

 ** 

 

 

 

 

 

7 

  *   .متحاناتدارة الإإ  دليل 8-7-1-1

8-7-1-2 
قرار لجنة شوون التعليم و الطلاع  بتشكيل لجنة وض  دليل 

 . + مجلس الكلية لاعتماد التشكيل+ التشكيلمتحانا   الإ
 ** 

8-7-1-3 
  باستلام نسخة من دليل قسام الأكشف توقيعات رؤساء 

 . متحاناتالإ

 ** 

8-7-2-1 
تشكيل لجنة الممتحنين والمصححين وإعتماده في مجلس الكلية 

    .30/11/2021بتاريخ  120رقم 

 ** 

 **  . متحاناتالإ نموذج و صورة من ملف تسليم و تسلم  8-7-2-2

 **  الإعلانا  بالكلية الإعلان عن جداول الامتحانا  في لوحة  8-7-2-3

 **  . متحاناتالإ  غياب حصائية إنموذج  8-7-2-4

   . الكنترولفراد لأنموذج عدم تعارض مصالح  8-7-2-5

 

 

 **  . نماذج من توزي  الطلاع علي اللجان 8-8-1-1

 **  VIVA cardsنموذج من  8-8-1-2
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 **  .العمليةمتحانا  للإ   Rubricنماذج من  8-8-1-3 8

 **  . متحاناتالإ مشاركة الطلاب في وضع جداول نماذج من  8-8-1-4

8-8-1-5 
علي   assesmentنتاوج ال صور من إعلان الطلاع ب

Moodle . 

 ** 

 **  . bannerصور توضح الوصول لنتيجة طالع من علي  8-8-2-1

   .متحاناتالإ  وراق أحتفاظ بالإ آلية  8-8-2-2

 

9 

 **  Moodleعلي quizes نتاوج   صورة من إعلان 8-9-1-1

 Formative Exams  التكوينية ختبارا  الإنماذج من  8-9-1-2

 

 

10 

 

 

8-10-1-1 
تحليل نسبة النجاح لكل مسرر دراسي و مسارنته بنسع نجاح 

   .مسررا  خمس سنوا  سابسة

  

8-10-1-2 
و   2022المنحني  التكراري  لنسع النجاح للطلاع لربي  

 زعوام سابسةأ  ةمسارنته بخمسو

  

   .بالفرق المختلفة  نجاح الطلابإحصائية بنسب  8-10-2-1

8-10-2-2 
عوام  الأتسرير وكيل الكلية لشوون التعليم و الطلاع عن  

 2022-2021و  2021-2020و   2020-2019الاكاديميه )

*  

   .نتاوج إستبيانا  الطلاع عن المسررا  الدراسية 8-10-3-1

 **  . خطة دعم الطلاع المتعثرين 8-10-3-2

11 8-11-1-1 
ونموذج من تظلم   ) من داخل دليل ادارة الامتحانات (آلية التظلم  

   .الطلابحد  أ

 ** 

 

 

 م. 2015يوليو  –  العاليكليات ومعاهد التعليم عتماد إدليل  فيوالوثائق دلة الأ فيجاء  ما  *  

 المعيار.ستيفاء إتوفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق  ما **  
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 (:9) معيار

 الطلاب والخريجون

 

، وتعمل على جذب الطلاب الوافدين. ياادورللمؤسسة قواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها  

الأنشطة  وتشجع  القرار،  في صنع  مشاركتهم  وتكفل  للطلاب،  والإرشاد  الدعم  بتقديم  المؤسسة  وتلتزم 

 . ينالطلابية، وتحرص على قياس آراء الطلاب، وتعمل على استمرارية التواصل مع الخريج

  

 التقييم الذاتي

 مستوف  مؤشر التقييم 
  مستوف

 جزئيا 

  غير

 مستوف 

  التعليمية البرامج على الطلاب  وتوزيع   وتحويل  قبول قواعد  .1

 . ومعلنة وعادلة، واضحة، والتخصصات،
✓  

  

    ✓ .الوافدين الطلاب  لجذب  فاعلة أساليب  للكلية .2

  وصحيًّا واجتماعيًّا ماديًّا الطلاب  لدعم وفعال  متكامل نظام للكلية .3

 . متعددة بوسائل به الطلاب  تعريف  ويتم
✓    

  التوجيه خدمات  لهم وتقدم للطلاب  الأكاديمي للدعم فعال نظام للكلية .4

 .المهني
✓    

الخاصة في المجتمع  حتياجات الإللكلية آليات فاعلة لدمج ذوي  .5

 الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاءات والتجهيزات.
✓    

    ✓ .الصلة ذات  اللجان في للطلاب  تمثيل وجود  .6

  من الملائمة الموارد  المؤسسة لها وتوفر متنوعة، الطلابية الأنشطة .7

 .والإشراف والتجهيزات  الأماكن حيث 
✓    

  اللازمة الإجراءات  واتخاذ  الطلاب، آراء لقياس مناسبة وسائل للكلية .8

 .التصحيحية الإجراءات  اتخاذ  في النتائج من والاستفادة لدراستها
✓    

  بيانات   وقواعد   معهم، والتواصل الخريجين لمتابعة آليات  للكلية .9

 . دورية بصورة تحدث  بهم خاصة
✓    

برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقاا   توفر الكلية .10

 لاحتياجات وتطورات سوق العمل. 
✓    
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 المؤشر الأول: 

 وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة   قبول قواعد

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 قواعد واضحة وعادلة لقبول وتحويل وتوزيع الطلاب على التخصصات المختلفة. تضع الكلية (  1- 9-1)

 سياسات قبول الطلاب بالكلية:   ➢

يعادلها من جميع الدول  وما  أعلمى علوم(  )   العامة  الثانوية  طلاب   من  المطلوبة  الأعداد   بقبول  اسنويا   الكلية  تقوم

ا لقواعد المجلس الأعلى   للكليه ومعادلة الشهادة    ةالمؤهلالمواد  ستيفاء  إمع    ،للجامعات العربية والأجنبية طبقا

ا  وفقا   فإنها لنظام القبول الجديد  وطبقا  .بالكلية  وليالأ  بالفرقة  للالتحاق(  يعادلها  ما  أو)  من وزارة التربية والتعليم

للمصريين وذلك على الموقع  يتم التقديم على أساس الحد الأدنى المعلن    2021( لسنة  10للقرار الوزاري رقم )

أعلي   لاختيار  المقررة  للأعداد  وفقا  الخاصة  الجامعات  مجلس  لأمانة  التابع  الخاصة  للجامعات  الإلكتروني 

يكون التقديم    أما الطلاب الوافدون    .النسب والمعادلات المتقدمة لترشيح القبول لجميع كليات الجامعات الخاصة

- 9)مرفق   .   المقررة في هذا الشأنعداد  الأو فقا للحد الأدنى المعلن و    مباشرة بمقر شئون الطلاب بالجامعة

 . الوافدين(وقواعد قبول وتحويل الطلاب المصريين   : 1- 1-1

  ختبارات الإ  بمراكز  بالجامعة  المقبولين  للطلاب   الإنجليزية  اللغة  مستوى  لتحديد   versant  متحانإ  عمل  يتم

 الطلاب   مستوى  لتحديد  Pearson شركة  من  معتمد   متحان إ  هو  و  :MUST Test Centers  المعتمدة

 موعد   تحديد   يتم  و  .(والقراءة  والاستماع،  والتحدث،  الكتابة،)  مهارات   قياس  خلال  من  بالجامعة  الملتحقين

  من   ساعة  48  بعد   متحانالإ   نتيجة  معرفة  ويتم  ستعلامات الإ  بمبنى"  ستعلامات الإ    إدارة"  خلال  من  متحانالإ

  وكلمة   المستخدم،  سمإ"  على  الطالب   حصول  بعد   ،"Student Zone" من  بالجامعة  الخاص   الموقع  خلال

 .(versant الية عمل امتحانات  :2- 1- 1-9الطلبة )مرفق   شئون خلال من" المرور

 الكلية: لي إسياسات قبول الطلاب المحولين  ➢

فيما يختص بقبول    1996لسنه    245الجمهوري رقم  تطبق الجامعة قواعد المجلس الأعلى للجامعات والقرار  

وفيما يلى بعض    .بالمواد   ة الخاصفى التقديرات  على  الأوتكون المفاضلة بين الطلاب بحسب    ،الطلاب المحولين

 الخاصه بالمحولين : جراءات الإ

لتزام  الإ معقل الأبعد قضاء عام دراسى كامل على  ة المناظريكون التحويل فى نفس التخصص بالكليات ن أ- 

مع إستيفائه   ،المقرر للكلية المحول إليها فى العام الذى قبله أو فى عام التحويل أيهما أصلح للطالب دنى  الأبالحد  

ا ؛ أو لجميع شروط وقواعد القبول الأخرى  مع عدم قبول تحويل الطلاب المفصولين لأسباب تأديبيه نهائيا 

لإستنفاذ عدد مرات الرسوب الراغبين فى التحويل من جامعات خاصه أو حكومية سواء داخل حدود جمهورية 

 لطلاب(. قواعد قبول وتحويل ا 1- 1-1-9)مرفق مصر العربية أو خارجها
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من عدد الساعات المعتمدة على الأقل للمحولين من    %50الإلتزام بأن يقضى الطالب فى الكلية المحول إليها    -

 جامعات داخل وخارج جمهورية مصر العربية. 

  ة المقررمن الأعداد    %10إلتزام الجامعة بأن يكون إجمالى عدد المحولين إليها من خارج الجامعة فى حدود    -

الجيد من الجامعات  كاديمى الأالكلية فى نفس عام التحويل. ويتم قبول تحويل الطلاب ذوي المستوى للقبول فى 

إجتازها الطالب ن  أحيث يتم تقييم الطلبة المحولين أكاديميا ومعادلة المقررات التى سبق    ،الأخري المعترف بها

المقاصات  لجنة  قبل  تحويلات   ،من  لجنة  تحديد  يتم  سنويا   و  لجنة  )معادلات(  من  للمقبولين  مقابلات  لعمل  ا 

  ) و   (المعادلات   -  تشكيل لجنة مقاصات ولجنة التحويلات  :   3-1- 1- 9بينهم )مرفق  من  ختيار  للإالمقصات و  

 . (5-1- 1-9الية قبول الطلاب المحولين  –نموذج مقاصة :  4-1- 1-9مرفق 

تعلن الكلية عن القواعد بوسائل إعلان مناسبة )مثل دليل الطالب والموقع الإلكتروني وفي إدارة شئون (  2- 9-1) 

 الطلاب وغيرها(.

  للنظام   طبقا  بالكلية  الالتحاق  في  الراغبين  الطلاب   في  توافرها  يجب   التي  والمعايير  الشروط  عن  الإعلان  يتم

 الأعلى   المجلس  قبل  من  الموضوعة  للشروط  وفقا  به  لتحاقالإ  المراد   الدراسي  العام  في   تطبيقه  يتم  الذي

الطالب    من  الشروط  هذه  عن  علانالإ  ويتم  هلية والأ  الخاصة  للجامعات  للكلية ودليل  الرسمي  الموقع  خلال 

وسائل الإعلان عن قواعد القبول :    1-2- 1-9مرفق  )   الجامعة  في  والتسجيل  ولوحات بالإدارة العامة للقبول

 .والتسجيل والتحويل للطلاب(

توفر الكلية بيانات عن عدد الطلاب المقبولين ونسب التحويلات من الكلية وإليها سنويا وتحللها وتتخذ ( 3- 9-1)

 الإجراءات المناسبة. 

  لي إو  من  المحولين  الطلاب   عداد أو  والوافدين  المصريين  من  اسنويا   المقبولين  الطلاب   عداد أ  على  الحصول  يتم

  المحولين   لأعداد   اسنويا   إحصائية  عمل  ويتم  ،للجامعة  التابعة  والتسجيل  لقبولل  العامة  الإدارة  قبل  من  ا سنويا   الكلية

  تغيير   عدم  مع  ،الكلية  من  المحولين  الطلاب   عداد أ  نخفاض إ  لوحظ  السابقة  للسنوات   لإحصائية  وفقا.  تحليلها  مع

 أعداد   وتشير.   الكلية  من  المقدم   الأكاديمي  البرنامج   نجاح  علي   يدل  وذلك  ،الكلية  ليإ   المحولين  الطلاب   عداد أ  في

  ، طاردة   وليست   للطلاب   جاذبة  الكلية  أن  إلى   المناظرة  خرىالأ  الكليات   من  الكلية  إلى  المحولين  الطلاب   ونسب 

سنويً عداد  أ  :1-3- 1-9مرفق (.  ايا سنو    تنقص   الكلية   من  المحولين  أعداد   أن   حيث  المقبولين  و الطلاب  ا 

  ةالكليلي  إالطلاب المحولين من و    عداد أحصائيات بالإو عداد  أ:    2-3-1- 9أعوام ( و )مرفقلأربعة  الإحصائية  

 (.عوامأ لخمسة 
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  عتام لي  إ  2017/2018  من عتام  الكليتة  في  المقبولين  المستتتتتجتدين  الطلاب  يوضتتتتح أعتداد(  21)  جتدول

2021/2022 

 المستجدين المقبولين  الطلاب عداد أ العام الدراسي

 جماليإ  وافد  مصري 

2017 /2018 378 43 421 

2018 /2019 339 75 414 

2019 /2020 278 51 329 

2020 /2021 303 33 336 

2021 /2022 376 34 410 

 

 2021/2022 عاملي إ 2017/2018 من عام الكلية ليإو من المحولين عدادأ يوضح (22جدول )

 الكلية  ليإ المحولين الطلاب  عداد أ الكلية  من المحولين الطلاب  عداد أ العام الدراسي

2017/2018 24 36 

2018/2019 8 25 

2019/2020 11 25 

2020/2021 1 25 

 32 صفر  2021/2022
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 المعنية. تقيم الكلية تلك القواعد وتطورها وفق التغذية الراجعة من الأطراف ( 4- 9-1)

  سنوي   ستبيانإ  بوحدة ضمان الجودة بعملستبيانات  والإلجنة القياس وتقويم الأداء    تقوم  للتغذية الراجعه  اوفقا 

 هذه   تحليل  ويتم  ،عنها  الإعلان  وطرق  ،والتحويل  والقبول   التسجيل  قواعد   عن  الطلاب   راءآ  لاستطلاع

بوحدة ستبيانات  الإلجنة القياس و تقويم الأداء و  قامت   .مرالأ  لزم  إذا   اللازمة   الإجراءات   واتخاذ   ستبيانات الإ

الجودة  الفصل   عن  وذلك  والتحويل  القبول  قواعد   في  الطلاب  آراء  قياس  ستقصاءإ  بتحليل  ضمان 

  القواعد   هل -  ؟مفهوم   وبأسلوب   واضح  بشكل معلنة  القواعد   هل)   النقاط  حصدت   وقد   .2022- 2021الدراسي

  - ؟ الطلاب  لجميع واضحة عدالة تحقق القواعد  هل  -  ؟والتحويل  القبول يخص  فيما ليهإ تحتاج ما بجميع وافية

 وغير   متكاملة  تعتبر  والتحويل  القبول  قواعد   هل  -؟  المنضبطة  غير  القواعد   فرصة  تترك  لا  القواعد   هل

  ، %50  تعدت   بنسبة  الطلاب   بين  رضا  نسبة  أعلي  علي(  ؟الطلاب   جميع  مع  تتناسب   القواعد   هل  -؟  متناقضة

  هل    ؟فيما يخص القبول و التحويل   إليههل تعتبر هذة القواعد وافية بجميع ما تحتاج  )    انالنقطت   حصلت   بينما

لا تترك هذة القواعد فرصة للاستثناءات الغير منضبطة، تعتبر   -  ؟الطلاب   لجميع  واضحة   عدالة  تحقق  القواعد 

  ؟ غير متناقضة، هل القواعد معلنة بشكل واضح و بأسلوب مفهوم وقواعد القبول و التحويل متكاملة مع بعضها   

  أعلي   علي  حصلفقد  (  ؟)هل تم اعلانك بالقواعد قبل التسجيل ما  أ   ؟(الطلاب   جميع  مع  تتناسب   القواعد   هل  -

و طلاب ولي الأمن طلاب المرحلة  اطالبا  125  ستبيانالإ بعمل قام وقد  .% 27.2 إلي وصلت  رضا عدم  بةنس

  ، ستبيانالإا لنتائج  في المجالس المختصة وتم عمل خطة تحسين وفقا ستبيان  الإو تمت مناقشة هذا    التحويلات،

  الراغبين   الطلاب   علي  مكثف  بشكل  التحويل  و  والتسجيل  القبول  قواعد   يشمل  الذي  الطالب   دليل  حيث سيتم توزيع

 قد   التي  المعلومات   كل  ليشمل  للجامعة  الرسمي  الموقع  وتحديث   ،الطلاب   تحاد إ  قبل  من  الكلية  في  التسجيل  في

 القبول   قواعد  عن  الطلاب  راءآ  لاستطلاع  سنوي  ستبيانإ:    1-4- 1- 9  مرفق).  معرفتها  للكلية  المتقدم  يرغب 

     .وتحليله( والتحويل والتسجيل

 

 :المؤشر الثاني
 للكلية أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تستخدم الكلية أساليب وأنشطة متنوعة لجذب ورعاية الطلاب الوافدين )مثل الإعلان وزيارة السفارات ( 1- 9-2)

 وغيرها(. جتماعية إوتقديم خدمات 

  المختلفة  الثقافية  ات يالملحق مع  التواصـل مثل  ،الوافدين  الطلاب   ورعاية  لجذب   متنوعة  وأنشـطة  أسـاليب  للكلية

ــور  ودعوتهم  الكليـة عميـد   قبـل من   المقـامـة  الكليـة خريجي  تخرج  كحفلـة  الكليـة  قبـل من المقـامـة الحفلات  لحضــ

 لطلاب  مخصــصــة  مادية  منح الجامعة  تقدم كما  ،ات الثقافية(يزيارات الملحق :  1-1-2-9مرفق  ).  ا.ســنويا 
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عداد أالمنح المادية المخصتصتة لطلاب الدول العربية و  :  2- 1-2-9مرفق. )والأجنبية  العربية الدول بعض 

  عمل خلال منالمصـريين والوافدين    للطلبة  الصـحي الدعم  بتقديم الجامعة  وتهتم. (الطلاب الحاصتلين عليها 

  ضــمنها من المســتشــفيات   من  كبير  عدد   ويضــم  الطبية  الخدمات   جميع  يغطى  فيوتشــر  لشــركة  تابع لهم  تأمين

الدعم الصتحي المقدم  :  3-1-2-9)مرفق     للتأمين  التابعه  التحاليل  ومعامل الجامعي  كفافي  سـعاد   مسـتشـفيي

 .(للطلبة

ــاعـدة على  تعمـل التي الكليـة في الوافـدين  لجنـة  كمـا يوجـد  • ــاكلهم حـل في الوافـدين  الطلاب   مســ ــة مشــ   الخـاصــ

ــة ــكن بالدراسـ ــادهم  ،والسـ مهامها في مجلس الكلية رقم  واللجنة   عتماد إو تم    ،إليهم  المقدمة للخدمات   ولإرشـ

ويتم الإعلان عن  لجنة   (لجنة الوافدين ومهامها :  4-1-2-9مرفق  )  2020-3-17  بتاريخ ( المنعقد 106)

ة   ديثـ ذي تم تحـ الـب الـ ل الطـ دين في دليـ ة للوافـ دمـ دمـات المقـ ا وجميع الخـ امهـ دين ومهـ اده الوافـ في مجلس   اعتمـ

 .دليل الطالب( :5-1-2-9مرفق ) 2021-7-20بتاريخالمنعقد  116الكلية رقم 

ــكن  وتوفر • ــائـل التنقـل للطلبـة للتنقـل   مع  ،للجـامعـة  تـابع للطلبـة  لائقو منآ  جـامعي  الجـامعـة ســ مـان  أبـتوفيروســ

  .(سكن الطلبة الجامعي : 6-1-2-9 مرفق)للسكن الجامعي.  

 (الرحلات جدول: 7-1-2-9)مرفق مختلفة للطلبة الوافدين كالرحلات الترفيهية .نشطة أيوجد  •

ة    لجـذب   خطـة  عمـل  تم دينالطلبـ اإ  وتم  الوافـ ادهـ ة  مجلس  قبـل  من عتمـ ــوف  الكليـ ا  العمـل  يتم  وســ ة  بهـ دايـ   من  بـ

د بتـاريخ 112مجلس الكليـة رقم  ب  عتمـادهـاإتـاريخـه وقـد تم   ــنويـة    ، و2021-2-1 المنعقـ يتم عمـل تقـارير ســ

الخطة التنفيذية  لجذب   :   8-1-2-9مرفق)  لتقييم العمل بها و يتم مناقشـة التقارير في المجالس المختصـة بها

ــير ثبات    .الستتتتنوية(الطلاب الوافدين و تقارير المتابعة  عامين  خر آالطلاب الوافدين الجدد في عداد  أويشــ

 .الإحصائية لخمسة أعوام(وا  الطلاب المقبولين سنويً عداد أ : 1-3-1-9 مرفق)بنجاح الخطة 

تعد الكلية إحصائيات شاملة عن الطلاب الوافدين توضح أعدادهم ونسبتهم إلى العدد الإجمالي، ومعدل (  2- 9-2)

 التغير في عدد الطلاب الوافدين خلال الأعوام الثلاثة الماضية.

 ومعدل  الإجمالي،  العدد  إلي  ونســـبتهم أعدادهم  توضـــح الوافدين الطلاب   عن شـــاملة  إحصـــائيات  الكلية تعد 

  بالكلية  الوافدين  الطلاب  أعداد  التالي الجدول  يبينو. الماضــية  الأعوام خلال الوافدين الطلاب   عدد  في  التغير

نوات  في  الوافدين  عداد أ  نخفاض إ  تم  حيث 2022/ 2021عام إلى  2017/2018  عام من   وقامت  الماضـية السـ

وتتضـمن هذه  ،الكلية مجلس في  الأسـباب  هذه  ومناقشـة ،الوافدين الطلاب   عداد أ  نخفاض إ  سـباب أ  بتحليل الكلية

 طب  كليات   فتتاحإوعتماد  الإالتعليم ولضــمان جودة ة  القوميالهيئة    عتماد إ  علي الكلية  حصــول الأســباب عدم

  مصـر  جمهورية  داخل  فيو  العربية  الدول  من  العديد  في  والخاص  الحكومي  بنوعيها  سـنانالأو الفم  وجراحة

  .التعليمية   بالمؤسـسـات  الوافدين الطلاب  تسـجيل  مجال في المتخصـصـة  الشـركات   مع التعامل  وقفو   ،العربية
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ابعـة  وجـاري  لهم  جـذب   خطـة  عمـل  تم  و ذ   متـ :  1-2-2-9مرفق )  منهـا  الغـايـة تحقيق  ودرجـة  الخطـة  هـذه  تنفيـ

 .(الإجمالي العدد إلي الطلاب الوافدين ونسبتهمعداد أحصائية بإ

 2021/2022 عام ليإ2017/2018عام من عدادهمأ في والتغير بالكلية الوافدين الطلاب ( يوضح أعداد23جدول )

ــبـة الاختلاف في  نســ

 االوافدين سنويا عداد  أ

الـطـلاب   ــدد  ع ــة  ــب نســـ

ــديـن واف ي  الـ طـلاب    إلـ الـ

 المصريين 

 العام الجامعي مصري وافد  الإجمالي 

4.89 % * 30 % 2417 558 1859 2017/2018 

5.21 % * 24.79 % 2466 490 1976 2018/2019 

3.61 % * 21.63 % 2519 448 2071 2019/2020 

2.23 % * 19.4 % 2418 393 2025 2020/2021 

4.1% * 15.3 % 2287 304 1983 2021/2022 

 

 الأرقام توضح تناقص في  *

 

 المؤشر الثالث: 
م تعريف الطلاب به  وصحيًّا ويتجتماعيًّا إوللكلية نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديًّا 

 بوسائل متعددة 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

وغيرها( تراعي جتماعية  والإتوفر الكلية نظامًا للدعم الطلابي )مثل الخدمات المالية والمادية والصحية  (  1- 9-3) 

 فيه ظروف واحتياجات الطلاب الفعلية. 

  هي الجامعية  المصـروفات   تعتبر حيث   ،جتماعيالإ  التكافل مبدأ  على  والتكنولوجيا للعلوم  مصـر جامعة  أنشـئت  - 

 ، الظروف  لأصــــحاب  المالي الدعم الجامعة  تقدم.  هليةوالأ  الخاصــــة الجامعات   جميع  عن  كبيرة  بنســــبة الأقل

 خوات الأ  وخصـــم ،كاملةا  دراســـيةا   امنحا  العامة  الثانوية  متفوقي  من  القادرين  غير للطلبة الجامعة  تقدم  وأيضـــا

  . (المختلفة  المادية المنح :  2-1-3-9  مرفق) اليات الدعم المقدم للطلبة( :  1-1-3-9)مرفق    .العاملين  وأبناء

  الطبية الخدمات   جميع يغطى  فيوتشـر لشـركة  تابع  لهم  تأمين  عمل خلال من للطلاب   اصـحيا  ادعما  الجامعة  تقدم- 

 . للتأمين التحاليل ومعامل الجامعي كفافي سعاد  مستشفيي ضمنها من المستشفيات  من كبير عدد  ويضم
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 الضغط  وقياس  الإغماء  حالات   خاصة  الطوارئ  حالات   لإسعاف وذلك ،للطلاب   مخصصة  طبية  عيادة  توجد   كما

 الحالات  في  للتعامل الجامعي الحرم داخل مسـتمرة  بصـورة إسـعاف  سـيارة  تتواجد  كما  ،وليةالأ الإسـعافات   وعمل

 بعض  من  نمتاذج:    3-1-3-9  ومرفق  للطلبته  المقتدم  الصتتتتحي  التدعم:    3-1-2-9    مرفق)  والحرجـة الطـارئـة

  متخصــصــون أســاتذة  وبها  بالجامعة  النفســي  للإرشــاد   وحدة  وتوجد  .(بالطلبة  الخاصتتة الطبي التامين  كارنيهات

 الدعم وحدة من المستتتتفيدين  عدادأ:   5-1-3-9   مرفق ) و  (النفستتتي  الدعم وحدة  لائحة:   4-1-3-9  مرفق)

 .(النفسي

 الجدد   للطلبة  تعريفي  لقاء  عمل  طريق  عن وذلك  الجامعية  الحياة  في لدمجهم  للطلبة  جتماعيالإ  الدعم  الكلية  تقدم  -

  جولة في الطلاب   اخذ   ويتم والوكلاء  الكلية  عميد  قبل  من  بالطلبة  فيه الترحيب   يتم  ا،سنويا   الدراسي  العام  بداية قبل

ــاءأ قبل  من  بالجامعة المركزية  والمكتبة الجامعة لملاعب  ــطة  تعريفهم  يتمو   ،الطلاب  تحاد إ عض   المختلفة  بالأنش

 للطلبة  التعريفي اليوم:   6-1-3-9مرفق)رعاية الشـباب.    طريق  عن  اليهم  المقدمة(  والرياضـية  والفنية  الثقافية)

وتقوم   ،من الأنشــــطة والقوافل الطبية  ةمجموع  تنظم التي  المختلفة  الطلابية  الأســــر طريق  عن  يضــــاأو  (الجدد

بعض من   :7-1-3-9مرفق   )في المـدارس والأمـاكن المختلفـة.    ةتوعيـللمجتمع كحملات    ة توعويـبخـدمـات  

 .(الأنشطة المختلفة للطلاب

 تستخدم الكلية وسائل متعددة لتعريف الطلاب بنظام الدعم. ( 2- 9-3)

  ه توزيعيتم    الذي  الطالب   دليل  خلال  من  لهم  المقدم  الدعم  بنظام  الطلاب   لتعريف  متعددةا   وسائل  الكلية  تستخدم

لهم التعريفي  اليوم  الجدد في  أيضا   ،علي الطلاب  يتم  و   الطلاب   تحاد إ   عم طريقمنه  لكترونية  إنسخ  توزيع  ا 

  .للطلبة( المقدم  الدعم عن المختلفة الإعلان وسائل : 1- 2-3-9مرفق )

في  (  3- 9-3) التغير  )معدل  الدعم  نظام  فاعلية  مدى  الكلية  الثلاثة  تدرس  الأعوام  منه خلال  المستفيدين  أعداد 

 الماضية(.

  المختلفة   المنح  من  المستفيدين  بأعداد   إحصائية  بعمل  الكلية  فتقوم  الدعم  نظام  فاعلية  مدي  بدراسة الكلية  تقوم

  هذه  تحديث   ويتم  المختلفة  السنوات   مدار  على  الاعداد   هذه  في  التغير  ونسبة  الجامعة  قبل  من  للطلبة  المقدمة

  عام   من  بها  المستفيدين  ونسب   للطلاب   المقدمة  المنح  نواعأ  مختلف  يبين  التالي  الجدول.  اسنويا   الإحصائية

 المنح  على  الحاصلين  الطلاب  بأعداد  إحصائية  :1- 3-3- 9مرفق  ) 2022- 2021  عام  الي2017-2018

 . (المختلفة المادية
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( الطلاب24جدول  أعداد  يوضح  دعم   (  على  عام  الحاصلين  من  المختلف  عام   2017/2018المادي  الي 

2021/2022 

 على  الحاصتتتتلين  المصتتتتريين  عدادأ

 الدعم

أبتتتتتتنتتتتتتاء  منح دراسية

 عاملين

خصتتتتتتتتم 

 شقاءأ

ظتتتتتتتتروف  

 قهرية

2017/2018 82 3 213 25 

2018/2019 96 3 261 19 

2019/2020 86 3 192 20 

2020/2021 75 6 90 32 

2021/2022 49 4 39 31 
 

 جميع   الكلية وحصدت   قبل  من  إليهم  المقدم  الدعم  عن  الطلاب   رضا  مدي  لمعرفة  سنوي   استبيان  عمل  يتم  كما

  بتقديم   الكلية  هتمامإ  علي  وهذا يدل  %، 66.9  ليإ %.    60.3  بين  تتراوح  رضا  نسبة  على  ستفسارالإ   محل  النقاط

 عمل   متابعة  طريق  عن  للطلاب   المقدم  الدعم  ستمرارإ  من   بالتأكد   الكلية  إدارة  وستقوم  ،للطلاب   والدعم  العون  كل

  مع   تواصلهم  ومدي  كاديميينالأ  المرشدين  عمل  متابعة  و  المتعثرين،  الطلاب   تقدم  مدي   وو  ،المتعثرين  لجنة

  منظومة   نجاح  ومتابعة.  الطلاب   تحاد إ  طريق  عن  المختلف  والصحي  المادي  الدعم  عن  الإعلان  و  الطلاب،

  لي إ   تحتاج  التي  الضعف  نقاط  لمعرفة  للطلاب   دوري  بشكل  ستبيانإ  عمل  طريق  عن  للطلاب   المقدم  الدعم

ستبيان  إعلى التغذية الراجعة من    وجاءت هذه النتيجة بعد خطة التحسين التي تم تنفيذها هذا العام بناءا .  تحسين

الماضي   الاستبيان راء  آ لمعرفة  ستبيان  إ:    2-3- 3-9مرفق ) العام  وتحليل  إليهم  المقدم  الدعم  الطلاب عن 

 .تحسين(الوخطة 

 

 المؤشر الرابع:

 المهني  التوجيه  خدمات  لهم وتقدم  للطلاب الأكاديمي  للدعم  فعال  نظام  للكلية             

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

الساعات ا نظام الدعم الأكاديمي )الإرشاد الأكاديمي في حالة تطبيق نظام  توفر الكلية دليل الطالب متضمنً (  1- 9-4)  

 المعتمدة أو الريادة العلمية والساعات المكتبية في البرامج الأخرى( وتتيح الدليل لجميع الطلاب.

  الأكاديمي   الإرشاد   ونظام  ،الكلية  وأهداف  ورسالة   رؤية   على  يحتوي   والذي  امجانا   الطالب   دليل  الكلية   توفر

  ونظام  ،المقررات   من  نسحاب والإ   التسجيل  وقواعد   ،الدراسية  والمقررات   الدراسة  نظام:  علي  يشتمل  والذي

  ويتم   .الأكاديمي  رشاد والإ  ،التقديرات   واحتساب   ،متحانات الإ  وقواعد   ،Incomplete  متحانالإ  استكمال  تأجيل
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 الكلية  تقدم  كما  (.الطالب  دليل  :  5- 1- 2-9مرفق )  الطلبة  اتحاد   طريق  وعن  الكلية  طلاب   على  امجانا   توزيعه

- 1-4- 9مرفق  )  ههدافأو الأكاديمي  رشاد  الإالأكاديمي الذي يحتوي معلومات مفصلة عن نظام  رشاد  الإدليل  

 (. الأكاديمي الإرشاد دليل :1

 تفعل الكلية نظام الدعم الأكاديمي.( 2- 9-4)

  الدعم   نظام   تفعيل   ويتم   الأكاديمي  للإرشاد   نظاما   تستخدم   فإنها   المعتمدة   الساعات   نظام   تطبق   الكلية   إن   حيث  •

  التعليم  لشئون   الكلية   لوكيل   التابعة ودعم الطلاب المتعثرين    الأكاديمي   الإرشاد   لجنة   خلال   من   للطلاب   الأكاديمي 

 مجموعة  لكل  المعاونة   والهيئة   التدريس  هيئة   أعضاء   السادة  من  ا أكاديميا   امرشدا   الكلية   تحدد   حيث   والطلاب،

 Banner  برنامج   على   الشخصية   الطالب   صفحة   على   الأكاديمي   المرشد   سم إ   إعلان   ويتم   الطلاب،  من   محددة

من  :  1- 2-4-9مرفق )   بالطلاب(   الخاصة     bannerصفحة  علي  كاديميينالأ  المرشدين  أسماء  نموذج 

 .الطلاب   شئون   مكتب   من    banner  ببرنامج   الخاصة   المرور  وكلمة  مستخدم   سم إ   الطالب   ويتسلم 

- 9مرفق)  الدراسي   العام   بدء   قبل   التعريفي   اللقاء   خلال   الأكاديمي   رشاد الإ   بنظام   الجدد   الكلية   طلاب   توعية   يتم  •

 التدريس  هيئة   أعضاء )   الأكاديمي   الإرشاد   لجنة   أعضاء   جميع   يقوم .  (الجدد  للطلبة  التعريفي  اليوم :    6- 3-1

 التعليم  لشئون   الكلية   وكيل   الدكتور   الأستاذ   إشراف   تحت   ا أكاديميا   للطلاب   المساعدة   بتقديم (  المعاونة   والهيئة 

 المقرر  من   نسحاب الإ   على   والموافقة   التسجيل،  مشاكل   حل  في  تتمثل   والتي  العام،  الأكاديمي   المرشد   و   والطلاب 

  توجيه :  في   الأكاديمي   المرشد   مهام   وتتمثل   بالطالب،   الخاص   الأكاديمي  المرشد   موافقة   بعد   الدراسي   الفصل  من   أو 

 المحاضرات  فيه   تبدأ   الذي   والزمان   المكان   يعرفون   الطلاب   أن   من   التأكد   استفساراته،   علي   والرد   للطالب   عام 

)الدراسي،   الطالب   جدول   مواعيد   في   تعارض   أي   وجود   عدم   ومن   أسماءنموذج من    :  2-2- 4- 9  مرفق. 

  الأكاديمي   الإرشاد  لجنة  مهام   :  3-2- 4-9  مرفق)  و   (عنهم  المسؤولين  الطلاب  و  الاكاديميين  المرشدين

المتعثرين الطلاب  المرشدين  (.  كاديميالأ  رشادالإ  ليةآ  :  4  -2- 4-9  مرفق)و   (ودعم  متابعة عمل  يتم  كما 

الخاصة بهم و كاديمي  رشاد الأ الإ للتأكد من تواجدهم خلال ساعات  كاديمي رشاد الأ الإ الأكاديميين من قبل لجنة 

كاديميين  الأنماذج من بعض الاجرائات المتخذة من قبل المرشدين    :  5-2- 4-9)مرفق    حلهم لمشاكل الطلبة 

 .(لحل مشاكل الطلبة

و   • الأداء  تقويم  و  القياس  لجنة  قامت  بتحليل  ستبيانات  الإ كما  الجودة  الطلاب في ستقصاء  إبوحدة ضمان  آراء 

ستخدام النظام الجديد وفر لى الوقت إ حصلت النقاط )   2022/ 2021الإرشاد الأكاديمي للفصل الدراسي لخريف  

وفرت الكلية   – قبل ميعاد تسجيل المقررات بوقت كافكاديمين الأالمرشدين    سماء أ   علان إ   حيث   من  -للتسجيل 

المقررات المتاحة،   ،جتيازهاإالساعات التى تم    ,كافة المعلومات الخاصة بى قبل التسجيل )الساعات المتبقية

كاديمى  رشاد الأالإمنظومة  دارة  إبالرضا على كيفية  شعر  أ  -  للتسجيل  الكلية  قدمتها   التي  التسهيلات   –   غيرها(

 %.   71.5- 60.3سجيل(( على نسبة رضا تتراوح بين  الت   ثناء أ   الطلاب   تواجه   التي   المشكلات   حل   – بالكلية  
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بصورة مستمرة طوال  ن  ي كاديمي الأالكلية كافة الوسائل التى تضمن تواجد المرشدين  تخذت  إحصلت النقاط )  •

طوال  كاديمى  رشاد الأالإتواجدت لجنة    -بوسائلن  ي كاديميالأالمرشدين  عمال  أجداول  علان  إ  -فترة التسجيل

تتراوح بين  ) على أقل نسبة رضا للطلاب    العامة للطلاب للتسجيل(رشادات  الإعن  علان  الإتم    -  فترة التسجيل

 ،في المجلس المختص   ته مناقش وتم    ،و تم وضع خطط تحسين لنقاط الضعف  ، ستبيان الإ %(. وتم تحليل  57- 45

تم عمل    . ومتابعة خطة التحسين    رضا  ستبيانإهر  ظأو   2022/ 2021  للفصل لدراسي ربيع خر  آ ستبيان  إ كما 

  %   89.6  الي  %62  بين  تتراوح  رضاال  نسبة  كانت   حيث   ،عامال  بالرضا   كاديميالأ  رشاد الأ  نظام   عن  الطلاب 

كاديمي  رشاد الأالإا لأهمية منظومة  نظرا و تمت مناقشة الاستبيان في المجالس المختصة و    .النقاط  جميع  في

بة ولضمان   الكلية  تقرر بضرورة  ستمرارية  إواهتمام  ففقد  المنظومة ورضا الطلاب  في  ستمرارية  الإنجاح 

ومتابعة تواصلهم المستمر مع الطلبة لحل مشاكلهم عن طريق وكيل كاديمين  الأالمتابعة الدورية لعمل المرشدين  

تم عم العام. و  التعليم و الطلاب والمرشد الاكاديمي  المرشد  علان  إل  الكلية لشئون  العام  كاديمي  الأمن قبل 

  التواصل   لتسهيل  عنهم  المسؤول  والطلبة   كاديميأ  مرشد   كل  قبل  من  WhatsAppبضرورة عمل جروب علي  

  لإعلانه   الطلبة   تحاد إ   رئيس  لي إ  وإرساله  مرشد   لكل  الأكاديمي  رشاد الإ  ساعات   يوضح  جدول  عمل  تم  كما .  بينهم

لنظام  راء  آ ستقصاء  إ  :  6-2- 4-9)مرفق   .للطلبة  الرسمية  الجروبات   جميع  على  للطلبة رشاد الإالطلاب 

 .(ستبيانالإ الأكاديمي وتحليل 

ا  كما يوجد بالجامعة المكتبة المركزية التي تعتبر  •   تـوفر   فهي   للطلبة،  المقدم  الأكاديمي  النشـاط  من  يتجزأ  لا   جزءا

  بشتى   المكتبة  وتقوم  ؛(الكتب المتاحة في المكتبة المركزية  :  7-2-4- 9  مرفق)  المختلفة   المعلومات   مصادر

  وأعضـاء   الجامعـة  لطلبة  المعرفة  بمصادر  الانتفاع  تيسير  شأنها  من  التي  والتوثيقية  والإعلامية   المكتبية  الخدمات 

التدريس والهيئة  الكتب للطلبة وأعضاء هيئة  عارة  إفتقوم المكتبة بسياسة    العلمي  البحث   وإتاحة  التدريس  هيئـة

  اتحاد   طريق  عن  بها  تعريفية  بجولة  الطلاب   خذ أ  يتم  حيث   التعريفي  باليوم  بها  الطلاب   تعريف  المعاونة. يتم

عارة إسياسة    :  8-2- 4-9. ) دوري  بشكل  المركزية  المكتبة  من  المستفيدين  الطلاب   عداد أ  متابعة  ويتم.  الطلبة

 . علي المكتبة المركزية(سنان والأالمترددين من كلية طب و جراحة الفم عداد أالكتب و

  وهيئة   الطالب   بين  والتفاعل  للمحاضرات   مفعلة  وسيلة  أصبح  حيث   ،للطلبة  الإلكتروني  الدعم  الكلية  تقدم  كما •

قد   و  . الكلية  في  الإلكتروني  التعليم  ومنسق  بالجامعة  الإلكتروني  التعليم  وحدة  طريق  عن  الدعم  ويتم  ،التدريس

  لكتروني إ  رسمي  موقع  عمل  وتم  ،الطلاب عن التعليم الإلكتروني خلال جائحة كوروناراء  آقامت الكلية باستقراء  

  بالجامعة   الإلكتروني  التعليم  وحدة  طريق  عن  مشاكلهم  لحل  الإلكتروني  بالتعليم  تتعلق  التي  الطلاب   شكاوى  لتلقي

 الطلاب عن التعليم الإلكتروني  راء  آستبيان  إتقرير عن تفعيل التعليم الإلكتروني للطلبة و      :  9-2- 4-9  مرفق)

كورونا جائحة  التعليم    :  10-2- 4-9  مرفق  )و(  خلال  تفعيل  لأالإتقرير  التدريسعضاء  كتروني   و   (هيئة 

 (. كتروني الإلتلقي شكاوى الطلاب الخاصة بالتعليم  نظام إلكتروني : 11-2- 4-9مرفق  )
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   (Elsevier-Mc Grow Hill-Ebsco Host)كما قامت الجامعة بالاشتراك مع عدد من منصات الكتب الكترونية   •

للمراحل المختلفة لجميع الكليات التابعة للجامعة. و تم تحميل هذه  المقررات المراجع العلمية المختلفة لجميع  لتحميل

حتي يتسنى لجميع   (smartlearning.must.edu.eg)المنصات علي الموقع الرسمي للتعليم الاكتروني بالجامعة  

لجامعة أعضاء هيئة و الطلاب الدخول علي هذه المنصات و تحميل المراجع. كما تقوم إدارة التعليم الإلكتروني با

الموقع الرسمي بعمل تقرير دوري عن رفع جميع مسؤولي المقررات للمراجع العلمية بشكل دوري لمقرراتهم علي  

- 4-9اشترا  الجامعة في منصات الكتب الإلكترونية( و )مرفق    :  12-2- 4- 9بالجامعة )مرفق  للتعليم الاكتروني  

كتروني الإسؤولي المقررات علي  الموقع الرسمي للتعليم  التقارير الدورية لرفع المراجع العلمية من قبل م   :2-13

رضا الطلاب عن المنصات راء  آلقياس  ستبيان  إكما تقوم وحدة التعليم الإلكتروني التابعة بالجامعة بعمل   .للجامعة(

راء آ  استطلاع  ستبيانإ  :14-2-4- 9)مرفق    الإلكترونية و مدي للاستفادة منها للطلاب و أعضاء هيئة التدريس

 . الطلاب عن المنصات الإلكترونية(

 دراسي  فصل كل نهاية في التعليم وطرق الدراسية المقررات  كل عن الطلاب راء آ باستقصاء الكلية إدارة تقوم •

  الإمكانيات   وتطوير  ،التعليمية  العملية  تطوير  سبل  وبحث   ،المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  أداء  مييلتق

.   دراسي  فصل   لكل   المقررات   لجميع  الطلاب   لجميع  الجامعة  موقع  على  متاح  ستبيانإ  طريق  عن  وذلك.  التعليمية

- 2-4-9مرفق  (.  الامر  لزم  إذا  تحسينية خطط  لوضع  في المجالس المختصةستبيانات  الإ  هذه  نتائج  مناقشة  يتم

 ( التعليم وطرق  الدراسية المقررات كل عن الطلاب رأي استطلاع :15

تقدم الكلية خدمات التوجيه المهني للطلاب بما يدعم ريادة الأعمال والتوظف )مثل وحدة توجيه مهني  (  3- 9-4)

 وتدريب ميداني إضافي ومشروعات صغيرة وغيرها(.

  متابعة تشتكيل لجنة :  1-3-4-9   مرفق) مهامها  وتحديد   المهني والإرشـاد   الخريجين  متابعة  لجنة  اسـتحداث   تم

للتنظيم    أنشــطة بالتنســيق مع إدارة الكلية  عدة  تنظيم  التي تهدف الي ،  ،(و مهامها  المهني والإرشتتاد الخريجين

مهارات    لتنمية تدريبية   دورات   و )الستتنوي  يالملتقي التوظيف:   2-3-4-9  مرفق)الســنوي    التوظيفي  الملتقى

ــاعدتهم علي   ــتغلالإ  كيفية الطلاب و الخريجين، كما تقوم بمسـ ــاريع لعمل  الإبداعية  مهأفكار  سـ  ريادة  في  مشـ

عمال  الأوالابداع و ريادة بتكار  للإالمركز الأول في مســـابقة ســـعاد كفافي و قد فاز طالب من الكلية ب  .عمالالأ

بداع  الإو  بتكار للإفوز الطالب بالمركز الأول في مستتتابقة ستتتعاد كفافي   :  3-3-4-9مرفق  )  2021عن عام  

 (.عمالالأوريادة 

مية  جتماعيإ  تواصـل  صـفحة بعمل كما قامت اللجنة    التدريبية  الدورات   من  العديد   بها عن  علانبالإ  وقامت  رسـ

 .المختلفة والوظائف والمؤتمرات  الخريجين وملتقي التوظيفي والملتقي بالخريجين الخاصة

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=108996997624726&substory_index=

0&id=106660354525057  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=108996997624726&substory_index=0&id=106660354525057
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=108996997624726&substory_index=0&id=106660354525057
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مع   التواصـللها لسـهولة   رسـمي ميل بعمل  اللجنة  قامت  كما .(الصتفحة الرستمية للخريجين :  4-3-4-9مرفق  )

الميتل الرستتتتمي للجنتة متتابعتة   :  5-3-4-9مرفق)  aluminiunit.dentistry&must.edu.eg)) الخريجين

 .المهني(رشاد الإالخريجين و 

الطلاب، متحانات  إتستخدم الكلية آليات لاكتشاف الطلاب المتعثرين والموهوبين والمتميزين )مثل نتائج  (  4- 9-4)

 من خلال المرشد الأكاديمي والساعات المكتبية وغيرها(.

المنعقد   113اعتمادها في مجلس الكلية رقم   وتم ،ادراســــيا   المتعثرين الطلاب   لاكتشــــاف آلية الكلية  تســــتخدم

  متحانات إ  نتائج  متابعة  خلال  من  اكتشاف الطلاب المتعثرين(لية  آ  :  1-4-4-9  مرفق)   2021-3-24  بتاريخ  

د   حيـث   ،الطلاب  ديـ ب   التعثر  أن  تحـ الـ دل  علي  الحـاصـــــل  للطـ ل  تراكمي  معـ ام  يوفر  وحيـث   ،2.00  من  أقـ   النظـ

ــليـةمتحـانـات  الإللطـالـب في   العلمي التقـدم  معرفـة معـدل  إمكـانيـة  الإلكتروني   وتم  ،من قبـل لجنـة المتعثرين  الفصــ

رشتتتتتاد الاكتديمي ودعم الطلاب  لجنتة الا  :  2-4-4-9  مرفق)  2020-8-19  اللجنـة بتـاريخعتمـاد  إ  عـادةإ

 لهم  رشـاد والإ  النصـائح  كتقديم  ،المتعثرين  للطلاب   المختلفة  المسـاعدات   تقديم ليإ اللجنة هذه تهدف  .(متعثرينال

ــتواهم على للوقوف دوريـه  تقـارير عمـل طريق عن  ومتـابعتهم   التقتارير  :  3- 4-4-9مرفق) ،تقـدمـه ومـدي  مســ

 إذا بالطلاب  الخاصــة المشــاكل  لاحتواء  اجتماعية  أخصــائية  توفير  يتم  يضــاأ  .(المتعثرين  الطلاب عن  الدورية

  .(وحدة الدعم النفسي لائحة :  4-1-3-9مرفق. )الامر تطلب 

تقدم الكلية وسائل الدعم لكل فئة )للمتميزين مثل منح دراسية ودعم معنوي كالجوائز وشهادات التقدير  (  5- 9-4)

أو مالي أو رعاية علمية وغيرها وللمتعثرين مثل تخفيض عدد المقررات في نظام الساعات المعتمدة، 

 ات ثقافية وغيرها(. وللموهوبين مثل عروض فنية ورياضية ومسابق  –وحصص تعليمية إضافية وغيرها  

ــعـت  ــائـل  اليـة  الكليـة وضــ المنعقـد   113في مجلس الكليـة رقم   عتمـادهـاإ وتم المتفوقين  للطلاب  لتحفيز ووســ

  الكلية  ودعم  تحفيز  يتم  .(تحفيز الطلاب المتفوقينووستتائل  لية  آ :  1-5-4-9  مرفق)  2021-3-24 بتاريخ  

  يتم كما لهم،  عينيةال  والهدايا التقدير شـهادات   وتقديم  تكريمهم طريق  عن  اورياضـيا   ادراسـيا   المتفوقين  للطلاب 

المتفوقين، كما تتيح الجامعة زيادة عدد الســاعات المســجلة للطلبة المتفوقين    لتكريم  ســنوي  حفل عمل  يضــاأ

ــلين علي   ــماء الطلبة علي   ،في المعدل التراكمي  3من كثر أالحاص ــع أس ــرف في الكلية قائمةو يتم وض   الش

تستتتتجيتل الطلبتة قواعتد    :   3-5-4-9مرفق  (و   )دليتل تحفيز و دعم الطلبتة المتفوقين  : 2-5-4-9)مرفق  

 .الأدلة المختلفة على دعم الطلاب ( 4-5-4-9مرفق (و ) المتفوقين
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 :لخامسالمؤشتر ا
الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة حتياجات الإللمؤسسة آليات فاعلة لدمج ذوي 

 الإنشاءات والتجهيزاتملاءمة 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

ولكن يتم التعامل مع الطلاب سنان الأخاصة في كليات طب و جراحة الفم وحتياجات إ يلا يقبل بطلاب ذو 

     دراستهم. ثناء ألإدارة الكلية  عاقة الإ وتقديم ما يثبت هذه صابتهم  إفي حالة 

الخاصة وتحرص على دمجهم حتياجات  الإتخصص المؤسسة رعاية صحية ونفسية واجتماعية لذوي  (  1- 9-5)

 في المجتمع الطلابي. 

  الخاصة الدعم اللازم له حتياجات  الإ  يذ الخاصة التي تقدم للطالب  حتياجات  الإذوي  دعم  وحدة    الجامعة  تضم

 .الخاصة(حتياجات الإلائحة وحدة دعم ذو   : 1-1- 5-9)مرفق  

للطلاب مستخدمي طريقة برايل  متحانات  للإتوفر الكلية لهم وسائل دعم أكاديمي )مثل إتاحة وقت أطول  (  2- 9-5) 

بين  نتقال  للإوتوفير أشخاص معاونين لقراءة الأسئلة وتوزيع الجداول الدراسية بما يسمح بوقت كاف  

 المباني وغيرها(. 

ولكن يتم التعامل مع الطلاب   ،سـنانالأخاصـة في كليات طب و جراحة الفم وحتياجات  إ يلا يقبل بطلاب ذو

ــابتهم  إفي حالة  ــتهمثناء ألإدارة الكلية  عاقة  الإوتقديم ما يثبت هذه صـ   مع  للتعامل  لية آ  الكلية  وضـــعت   .دراسـ

اجـات الإ   ي ذو   الطلاب  ــة   حتيـ ادهـا  إ    وتم   ، الخـاصــ اريخ   112في مجلس الكليـة رقم  عتمـ د بتـ .  2021-2-1  المنعقـ

  وكيفيـة  لات االحـ  بهـذه  تقـارير  عمـل  يتم  .(الختاصتتتتةحتيتاجتات  الإ  يذوالتعتامتل مع  ليتات  آ  :  1-2-5-9  مرفق)

 .(خاصةحتياجات إ يتقاربر بحالات ذو : 2-2-5-9 مرفق) .معهم التعامل

 : ئمة )مثل مصاعد ومنحدرات وغيرهاتراعي الكلية وجود تسهيلات إنشائية ملا ( 3- 9-5)

الكلية مزودة بمصــــاعد    نإ كما .الخاصــــةحتياجات  الإالكلية معدة لســــير ذوى لى إجميع الطرقات المؤدية  

مرفق  ) .كبار السن وفى الحالات الصحية الطارئةو  أهيئة التدريس من المرضى  عضاء  أولاستخدام الطلاب 

   .(الخاصة حتياجاتالإ يلذو ملائمة دليل وجود تسهيلات إنشائية : 9-5-3-1
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 المؤشر السادس: 
 الصالة  ذات اللجان في للطلاب تمثيل  وجود

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

المجالات ذات الصلة وتوثق نماذج لتلك تتخذ الكلية إجراءات لتفعيل المشاركة الطلابية في مختلف  (  1- 9-6) 

المشاركة )مثل المشاركة في وحدة ضمان الجودة، وحدة الإرشاد والتوجيه المهني، لجنة تطوير البرامج  

 وغيرها(. 

ــنوية  نتخابات إ  عمل  يتم ــاء  لاختيار  سـ ــرافإ تحت   وتتم. الطلاب  تحاد إ  أعضـ ــ الكلية  وكيل شـ   التعليم  نئولشـ

عداد أوالطلاب  تحاد إتشتتتكيل  :  1-1-6-9مرفق  ) والطلاب   التعليم  نئولشـــ  الجامعة  رئيس  ونائب  والطلاب 

 .(المختلفة التابعة للاتحادسر الأالطلاب في 

ــطة المختلفة بالكلية ــارك الطلاب ويتم تمثيلهم في اللجان المختلفة ذات   ،يتم تمثيل الطلاب في الأنش حيث يش

ويتم إختيارهم على أســاس معايير محددة وهى التفوق الدراســى والإســتعداد الشــخصــى للطالب   ،الصــلة بهم

ــاركة ويتم حضــورهم عند   ،ويفضــل من هم باتحاد الطلاب، حيث يتم تمثيل الطلاب في مجلس الكلية ،للمش

ومجلس إدارة وحدة ضــمان الجودة، كما يتم مشــاركتهم في فرق منســقس    ،ة بهممناقشــة المواضــيع الخاصــ

ــة الذاتية في المعايير   ــتراتيجيالإالتخطيط    :تيةالآمعايير الدراســ  د الموار  -التطويروإدارة نظم الجودة  -  ســ

ــا  -  طلاب و خريجون  - التـدريس والتعلم -والبرامجكـاديميـة  الأالمعـايير  -المـاليـة والمـاديـة    - ت العليـاالـدراســ

ــاركـة   ويتـاح للطلاب الممثلين في تلـك المجـالس واللجـان بعرض آراء .  وتنميـة البيئـةجتمـاعيـة  الإالمشـــ

  وجود :  2-1-6-9)مرفق   ومناقشـة القضـايا التي تخصـهم للمشـاركة في صـنع القرار ،ومقترحات الطلاب 

  للجتان ا لبعض  الطلاب  حضتتتتور من  نمتاذج  :  3-1-6-9الصتتتتلتة( و ) مرفق    ذات  اللجتان  في  للطلاب  تمثيتل

 .بهم( الخاصة المواضيع لمناقشة  والمجالس

 

 المؤشر السابع:  
الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها المؤسسة الموارد الملائمة من حيث الأماكن 

 والتجهيزات والإشراف

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

)مثل  (  1- 9-7) المتنوعة  الطلابية  الأنشطة  لممارسة  الملائمة  الدعم  وأنواع  والتجهيزات  الأماكن  الكلية  توفر 

 وغيرها(.جتماعية  والإالعلمية والثقافية والرياضية 

توفر الجامعة الأماكن والتجهيزات لممارسة الأنشطة الطلابية العلمية والثقافية والرياضية والفنية والإجتماعية  

كما جاء ذكره بمعيار الموارد، ويتوفر بالجامعة عمادة للأنشطة الطلابية تقوم   ،الترفيهية بالجامعة والدينية و
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متر ومدرج    4500بالإشراف علي الأنشطة المختلفة وتجهيزاتها الرياضية مثل ملعب لكرة القدم كبير بمساحة  

يد و   ة كروملعب    ة سلمتر وملعب كرة    800طالب وملعب كرة خماسي    2000يسع    6طائرة وملعب كرة 

مثل أوبرا جامعة  ومسارح لممارسة النشاط الفني    ةطاولمنضدة تنس    2ملاعب تنس أرضى وملعب أسكواش و 

الدينية والخدمات المجتمعية. كما يتوفر قاعات لإقامة المؤتمرات الطلابية، كما يسهم  نشطة  للأمصر ومسجد  

توفر الجامعة    :  1-1- 7-9  مرفق)  ،الطلاب في تنفيذ الأنشطة الطلابية بالتعاون مع إدارة رعاية الطلاب تحاد  إ

 .المختلفة(المختلفة المناسبة للنشاطات ماكن لأا

 تشجع المؤسسة الطلاب للمشاركة في الأنشطة الطلابية المختلفة. ( 2- 9-7)

  وتعد   ،وغيرها  جتماعيةوالإ  والعلمية  والرياضــية  الثقافية  الأنشــطة كافة في  للمشــاركة  الطلاب  الكلية  تشــجع كما

اتقري الجامعة  إدارة  الشــباب   رعاية  طريق  عن وذلك. نشــطةالأ  مختلف في المشــاركين  وعدد   بالأنشــطة  يااســنو  را

 . المختلفة والإعلانات  بالكلية التعريفي باليوم أنشطتها جميع عن بالإعلان تقوم التي بالجامعة

فى وتتمثل الأنشـطة   ،الكليةدارة  إالمختلفة مع التنسـيق مع سـر الأكما تقوم الكلية بتوفير أنشـطة مختلفة عن طريق  

ــنين  لدار زيارات  ــاركةو ،للطلبة  جماعي إفطار  يوم  وتنظيم ،الهمم لذوي  يوم  وتنظيميتام  الأ ودار  المسـ  في  المشـ

 .(بعض من أنشطة الطلاب بالكلية والرحلات : 1-2-7-9مرفق ) المختلفة الأطفال مدارس على المختلفة  الحملات 

ــقيقة  العربية الدول ولطلاب  لطلابهـا  لطلابيا التبـادل  برنامج الجـامعـة  توفر ــاط  هذا  ويهدف  ،الشــ   المقام في  النشــ

  مجتمعات  على  والتعرف الدولية  البرامج  من  النوع  هذا في  المشــاركين  للطلاب   الصــحي المناخ  توفير ليإ  الأول

 خلال  من العلمية القدرات   وتطوير  ،جتماعيةوالإ   الشخصية  مهاراتهم صقل  مع  والتقاليد   العادات   حيث   من جديدة

ة  ربط التطبيق  النظريـ داني  الواقع  على  طلاعوالإ  ،بـ ــوق  الميـ ل  لســ د   .العمـ ت   وقـ ــلـ ة  حصــ امعـ ــر  جـ   للعلوم  مصــ

ا ادل  برامج  في  الأول  المركز  على  والتكنولوجيـ ة  أعوام  7  لمـدة  الطلابي  التبـ اليـ  عتدادأ  :2-2-7-9  مرفق)  متتـ

متتالية    ستتتنوات 7 ل  الأول  بالمركز الجامعة  فوز :  3-2-7-9  مرفق) و(  الطلابي بالتبادل المشتتتاركين  الطلاب

 .(الطلابي التبادل لطلبة حتفالاتوالإ الأنشطة بعض:  4-2-7-9 مرفق) و (الطلابي التبادل في

تعد الكلية تقريرًا عن مدى مشاركة الطلاب في الأنشطة المختلفة، والمسابقات والجوائز التي تميزت (  3- 9-7) 

 فيها المؤسسة على المستوى الجامعي والقومي والدولي.

  شـاركوا الذين والطلاب   ،عام كل  تنفيذها  يتم  التي  الطلابية  الأنشـطة  بكافة  بيان  يتضـمن  اسـنويا   اتقريرا  الكلية تعد 

.  الأنشـطة  من  وغيرها  الثقافية  والجوائز  الرياضـية  والجوائز المراكز وكذلك  عليها حصـلوا التي  والجوائز فيها

ــابقات  في الكلية  طلاب   إنجازات  أمثلة  ومن ــتوي  على  المس ــتوي الجامعة  مس  الكلية فازت  فقد   الجمهورية  ومس

ــابقة في  الأول بالمركز ــنانأ  مس كما فاز طلاب الكلية بالمركز   ،الثابتة  التركيبات   بتخصــص   2020 مصــر  س

و قد حاز طالب من الكلية بالمركز الأول في   .2021م  اعفي   dental Olympicsسـنان  أالثاني في مسـابقة  
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  الفم وجراحة طب   لكلية القدم كرة فريق فوز   ،2021عمال  الأوريادة  بتكار  الإمســابقة ســعاد كفافي للإبداع و

و    ،2020 لعام  والتكنولوجيا  للعلوم  مصــر  بجامعة المختلفة الكليات   بين يرالدو في  الأول بالمركز  ســنانوالأ

 طالب  شارك  كما  ،2022  عام  الكلية بالمركز الأول في بطولة تنس الطاولة المقامة في الجامعةفوز طالب من  

التقارير   :  1-3-7-9  )مرفق.  للمســــابقة  النهائية  التصــــفيات  في ودخل  التاســــع  للموســــم بداعإ  مســــابقة في

 .بالمشاركات المختلفة في المسابقات والبطولات(

ــباب   رعاية  إدارة  توفر كما ــطة  عن  بيان  بالجامعة الش ــاركة أنش ــطة في الكلية طلاب   ومش  هذا المختلفة،  الأنش

ــطـة من  الكليـة تنظمـه  مـا بجـانـب  ــاء  إدارتهـا  خلال من أنشــ   التقرير  في  تـذكر  ومعـاونيهم  التـدريس  هيئـة  وأعضــ

المقدمة  تقارير رعاية الشتتباب عن الأنشتتطة المختلفة   :  2-3-7-9  مرفق)  المختلفة  الأنشــطة للكلية الفصــلي

 .للطلبة ومشاركة طلبة الكلية بها(

 

 المؤشر الثامن:   

  الطلاب آراء لقياس  اللازمة الإجراءات واتخاذ  الطلاب آراء لقياس مناسبة وسائل للكلية

 التصحيحية  الإجراءات تخاذإ في النتائج من ستفادةوالإ لدراستها اللازم واتخاذ

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

ولقاءات وغيرها(  ستبيانات إالوسائل المناسبة )مثل ستخدام إبتقوم الكلية بقياس آراء الطلاب ( 1- 9-8) 

 . ومتضمنة آرائهم على سبيل المثال في العملية التعليمية والأنشطة الطلابية

تبيانات والإ الأداء  وتقويم  القياس لجنة  مع  بالتنسـيق الكلية  تقوم تبانات إ لعمل الجودة  ضـمان  بوحدة  سـ   مختلفة  سـ

  عن الطلاب   راءآ  الامتحانات، بعد   دراســي فصــل كل  نهاية في الدراســية لمقررات ا   في الطلاب   راءآ  لقياس

ــجيل،  القبول قواعد  ــاد   عملية  عن  الطلاب   راءآ  الكلية،  من ليهمإ المقدم  الدعم  عن  الطلاب  راءآ  والتسـ  الإرشـ

 المقدم  الدعم  عن  الخريجين  راءآ  الخريجين،  ملتقي  عن  الخريجين  راءآ   ،نيالأكاديمي  والمرشــــدين  الأكاديمي

 المســتمر  للتعليم  التابعة والمحاضــرات  العمل لورش  الحاضــرين  والخريجين الطلاب   تقييم الكلية، من  ليهمإ

 .(المختلفة الخاصة بالطلاب ستبياناتالإ : 1-1-8-9 مرفق)

 .تحلل الكلية وتقي ِّم آراء الطلاب( 2- 9-8)

ــتبيانات الإ هذه الكلية تحلل ــاف آراء  وتقيم  سـ ــعوبات   أي  الطلاب والخريجين لاكتشـ ــاكل وأ  صـ   تواجه  قد  مشـ

الطلاب  عن  راء  آســتبيان  إالتصــحيحي الناتج عن  جراء  مر كالإالأ لزم  ذاإ  تحســينية  خطط أي  ووضــع ،الطلبة

  والتحويل  والتســجيل  القبول  قواعد  يشــمل الذي  الطلاب  دليل  قواعد القبول والتســجيل والتحويل بتكثيف توزيع

ــكل ــجيل في  الراغبين  الطلاب   علي مكثف  بش ــمي  الموقع  وتحديث   ،الطلاب  تحاد إ قبل  من الكلية في  التس  الرس
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  ستتتبياناتالإ  تحليل :  1-2-8-9  مرفق)  معرفتها للكلية  المتقدم  يرغب   قد  التي المعلومات  كل  ليشــمل للجامعة

 .(المختلفة

تستفيد المؤسسة من النتائج وتناقشها )مثل مناقشة النتائج في مؤتمر القسم العلمي وغيرها( وتتخذ (  3- 9-8)

 الإجراءات التصحيحية المناسبة. 

 خطط   ووضــع  ،ومجلس الكلية طلاب وال  تعليمال  في المجالس المختصــة كلجنة  ســتبيانالإ  تحليل  مناقشــة  يتم

ــينيـة ــينية الخطط  نتائج  ومتابعة  تنفيذها  ومتـابعـة ،مرالأ لزم  إذا  تحســ مناقشتتتتة   :  1-3-8-9  مرفق. )التحســ

 .(المختصةالمختلفة في المجالس ستبيانات الإ

 

 

   :المؤشر التاسع

 دورية  بصور تحدث بهم خاصة بيانات وقواعد معهم،  والتواصل الخريجين  لمتابعة آلياتللمؤسسة 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

   .االخريجين متكاملة تحدثها دوريً تحتفظ الكلية بقواعد بيانات خاصة ب( 1- 9-9) 

 على   يسهل  حتى  الجدد   الخريجين   إضافة  طريق   عن   اسنويا   وتحدث   للخريجين  البيانات   بقواعد   الجامعة   تحتفظ 

- 9 مرفق) .  معهم  التواصل  يتم وحتى  ويسر  سهولة  في الجامعة  من  تخصه  مستندات   أي  على  الحصول  الخريج

ومهامها في   اللجنة تشكيل عتماد إ  وتم للخريجين لجنة الكلية انشأت  أن كما .(نيالخريج قواعد بيانات  :1- 9-1

رقم   الكلية  بتاريخ    119مجلس    بالتواصل   اللجنة  وتقوم  .(1-3- 4-9  سابق  مرفق)  2021-10- 27المنعقد 

  المستمر   التعليم  وحدة  مع  بالتنسيق  المختلفة  العلمية  الأيام   بتقديم  سواء  لهم   الدعم  لتقديم  بالخريجين  المستمر

( الذي يتيح للجنة معرفة المشاكل التي  نيالخريج  ملتقي    :2- 1-9-9)مرفق  للخريجين    ملتقي  وعمل بالجامعة

كما يتم عمل لقاء مع خريج متميز لمساعدة حديثي التخرج     ،الدعم التي تستطيع توفيره لهمتواجه الخريجين ونوع  

ويتم فيه    ،(ملتقي التوظيف السنوي  :2-3- 4-9)مرفق  توظيفي    بمعرفة فرص العمل التي قد تتاح له وملتقي

 بعض   وتقوم اللجنة بتقديم  ،لتوفير فرص عمل لخريجي الكليةسنان  الأمع عدد شركات في مجال طب  تفاق  الإ

خلال من  و يتم الإعلان عن هذه العروض  سنان  الأبعض الشركات الموردة لخامات    من  التخفيضات   عروض 

   .بعض العروض للخريجين(  :3-1- 9-9 مرفق) لخريجي الكلية   لخريجيناميل رسمي من لجنة  رسال إ

يتم نشر عليها أحدث   "خريجون الكلية" Facebook على  رسمية جتماعيإ  تواصل  صفحة نشاءإ تم كما

علان  والإ ،العلمية المقامة في الكليةيام والأودعوات لحضور ورش العمل سنان الأالتقنيات المستخدمة في طب 

واليوم   ،السنوين ي الخريجوالدعوة لملتقي  ،عن الوظائف المختلفة المتاحةعلان والإ ،عن المؤتمرات المختلفة

 (الصفحة الرسمية للخريجين مرفق: 4- 3-4-9) لهم المقدمة المختلفة والعروض  ،التوظيفي السنوي
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=108996997624726&substory_index=

0&id=106660354525057 

خر (  2- 9-9) متابعة  على  الكلية  لتواصل يتحرص  نماذج  )مثل  معهم  التواصل  وتحقيق  العمل  سوق  في  جيها 

وإسهامات الخريجين في الفعاليات والمشروعات، تطوير البرامج التعليمية والتبرعات والاستعانة بهم في  

 آرائهم وغيرها(. ستقصاء إوتدريب الطلاب 

ة  تحرص  ابعـة  على  الكليـ (  ن يالخريج  ملتقي    :  2-1-9-9)مرفق    الخريجين  ملتقي  خلال  من  الخريجين  متـ

.  التخرج  بعد  الكلية من  إليهم المقدمة  الخدمات   عن  راءهمآ  لقياس لهم  ســــتبيانإ  عمل  ويتم  ،اســــنويا  يعقد  الذي

لا  إ   % 72.2لي إ  % 62.2علي نسـبة رضـا من الخريجين تتراوح بين  سـتقصـاء  الإحصـدت جميع النقاط محل 

في حل مشـاكل الخريجين ممن يعانون من   ةالكليمدى مسـاهمه   -  )مدى رضـاك عن تنظيم الملتقى التوظيفي

بة رضـا من الخريجين تراوحت بين  قل  أيعملون في غير تخصـصـهم( فقد حصـدوا  و  أ ةالبطال %  51.38نسـ

ــين من % 59.7لي إ ــعت الكلية خطة تحسـ لرفع من كفائتهم  او  ،بالخريجينهتمام  الإزيادة جل أ. و لذلك وضـ

ــين للنقاط التي حصــدت تقييم منخفض  و عن الملتقي التوظيفي بمدة كافية قبل علان  كالإتم وضــع خطة تحس

وسـوف يتم    .تهماالحدث وبطرق مختلفة ليعطي مدة زمنية كافية لمشـاركة جميع الخريجين بمشـاكلهم ومتطلب

لتوظيف الخريجين  كبر أمع عدد شركات تفاق  الإللخريجين عن طريق  ف  ثمكالبحث عن فرص عمل بشكل 

ة   ،في الملتقي التوظيفي السـنوي - 9مرفق  )  خطط التحسـين  في المجالس المختصـةوسـتبيان  الإوتم مناقشـ

 .(من الكليةليهم إ ةالمقدمعن الخدمات ن يراء الخريجآستبيان إ : 9-2-1

 

 :المؤشر العاشر

 ا لاحتياجات ولتطورات سوق العمل والتعليم المستمر وفقً المؤسسة توفر برامج للتنمية المهنية 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

المهارات الحديثة التي يتطلبها سوق العمل في التخصص توفر الكلية برامج متنوعة تتضمن تنمية  (  9-10-1)

 .وبرامج التعليم المستمر وغيرها( )مثل برامج التنمية المهنية وتنمية مهارات ريادة الأعمال والتوظف

وخريجي الكلية من خلال مركز التدريب والتعليم  متياز  طباء الإأ و  للطلبة  المسـتمر  التعليم  برامج الكلية  توفر

ــتمر ــتمر في مجلس الكليـة  رقم )و ،المســ تم  كمـا    ،24/9/2019( بتـاريخ  103تم تفعيـل مركز التعليم المســ

ل المجلس الخـاص بـ ــكيـ ادة تشــ ة رقم  )  هإعـ اريخ  123في مجلس الكليـ تطوير من أداء لل  2022-3-23( بتـ

ة برامج دم الكليـ ا تقـ ل. كمـ ــوق العمـ ا ليواكـب ســ الات   خريجيهـ ة  الزمـ ة)  المختلفـ الـ ة  -الليزر  زمـ الـ     زراعـة  زمـ

ــنــانالأ - 1-18  بتــاريخ  الكليــة  مجلس  من  المختلفــة  الزمــالات   عتمــاد إ  وتم  ،(البريطــانيــة  الزمــالات   -  ســ
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 :  2-1-10-9مرفق     )  و(  لائحتة التعليم المستتتتتمر والزمتالات المختلفتة    :  1-1-10-9  مرفق)2016

  .تشكيل مركز التدريب والتعليم المستمر(

 لها  الحاضــرين  نيوالخريج  متيازالإ  طباءأو الطلاب  قبل من العلمية  ياموالأ  العمل  لورش المســتمر  التقييم  يتم

.  ســـنان والأ  الفم طب  مجال في  المســـتمر التطور  يواكب  بما  إليهم المقدمة العلمية المادة  تحســـين  علي  للعمل

 .تقييم ورش العمل والأيام العلمية المختلفة(  :3-1-10-9 مرفق)

اموالأ  العمـل  ورش  عن  الإعلان  يتم ــفحـة  العلميـة على يـ ــميـة الصــ   للخريجين جتمـاعيالإ  لتواصــــلل  الرســ

(Facebook)،   ات ة في    والمطبوعـ ة المعلقـ اكن  أالورقيـ ةمـ ة في الكليـ علان الإ  :  4-1-10-9  مرفق)  مختلفـ

  .عن ورش العمل والأيام العلمية المختلفة(

 

 نقاط القوة:  •

 . الطلابيالتبادل برنامج  -1

  .سنان الأالتقنيات المستخدمة في مجال طب حدث أالبرامج المختلفة كالزمالات و تقديم  -2

 . كترونيةالإ ومنصات الكتب كتروني  الإالتعليم  -3

 

 : تحسين إلينقاط تحتاج  •

 . لهم أكثر دعم وتقديم الخريجين مع التواصل زيادة -1

 

  



 
 

 

 2021/2022 الدراسة الذاتية
 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا 

 كلية طب وجراحة الفم والاسنان 

175 

 

 نيالخريج مرفقات معيار الطلاب و 

 إضافي أساسي محتوي المرفق  المرفق رقم  المؤشر 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

  *    قواعد قبول وتحويل الطلاب  9-1-1-1

 * *  versantمتحانات إعمل لية آ 9-1-1-2

 -ولجنة التحويلات   مقاصــات  لجنة  تشــكيل 9-1-1-3

 .المعادلات 

 * * 

 * *  .نموذج مقاصة 9-1-1-4

   .قبول الطلاب المحولينلية آ 9-1-1-5

وسائل الإعلان عن قواعد القبول والتسجيل   9-1-2-1

 .والتحويل للطلاب 

  

الإحصـائية  وا  الطلاب المقبولين سـنويا عداد  أ 9-1-3-1

 .عوامأ أربعة لمدة  

*  

ــات  وإ  عــداد  أ 9-1-3-2 ــحصــــــائي الطلاب   عــداد أب

لمــدة خمســـــة  لي  إالمحولين من و ــة   الكلي

 .عوامأ

*  

  عن الطلاب   راءآ  سـتطلاعلإ  سـنوي  سـتبيانإ 9-1-4-1

 .وتحليله والتحويل والتسجيل القبول قواعد 

*  

 

 

 

 

    .زيارات الملحقات الثقافية 9-2-1-1

 الدول لطلاب  المخصــــصــــة المادية  المنح 9-2-1-2

  .العربية

*  

  *  .الدعم الصحي المقدم للطلبة 9-2-1-3

 * *  .لجنة الوافدين ومهامها 9-2-1-4
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 إضافي أساسي محتوي المرفق  المرفق رقم  المؤشر 

 

 

2 

  * .دليل الطالب  9-2-1-5

 * *  .سكن الطلبة الجامعي 9-2-1-6

   الرحلات جدول  9-2-1-7

دين   9-2-1-8 ذب  الطلاب الوافـ ة  لجـ ذيـ ة التنفيـ الخطـ

 .تقارير المتابعة السنويةو

  

  ونسـبتهمالطلاب الوافدين  عداد  أحصـائية بإ 9-2-2-1

 .الإجمالي  العدد  إلي

*  

 

 

 

3 

 

 

 

  * .الدعم المقدم للطلبةليات آ 9-3-1-1

  * .المنح المادية المختلفة 9-3-1-2

اذج 9-3-1-3 ات   بعض   من  نمـ ارنيهـ   الطبي  مينأالتـ  كـ

 .بالطلبة الخاصة

 ** 

  *  .وحدة الدعم النفسيلائحة  9-3-1-4

 **   .النفسي الدعم وحدة من المستفيدين  عداد أ 9-3-1-5

  * .التعريفي للطلبة الجدد اليوم  9-3-1-6

  * .بعض من الأنشطة المختلفة للطلاب  9-3-1-7

 المقدم  الدعم  عن  المختلفة  الإعلان  وســــائل 9-3-2-1

 .للطلبة

*  

الطلاب الحاصـــلين علي  عداد أحصـــائية بإ 9-3-3-1

 .المنح  المادية المختلفة

*  
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 إضافي أساسي محتوي المرفق  المرفق رقم  المؤشر 

ان  إ 9-3-3-2 ــتبيـ ة  ســ دعم  راء  آلمعرفـ الطلاب عن الـ

ــتبيــان وخطــة  وتحليــل الإليهم  إالمقــدم   ســ

 تحسين ال

*  

 

 

 

 

 

 

4 

 

  * .الأكاديميرشاد الإدليل  9-4-1-1

  الأكاديميين المرشـــدين ســـاميأ نموذج من 9-4-2-1

 .بالطلبة الخاص   banner صفحة على

  ** 

  الأكاديميين المرشـــدين ســـاميأنموذج من  9-4-2-2

 .عنهم المسؤولين والطلاب 

 * * 

مهام لجنة الإرشاد الأكاديمي ودعم الطلاب  9-4-2-3

 المتعثرين

*  

 * *  .كاديميرشاد الألية الإآ 9-4-2-4

المتخـذة من الإجراءات  نمـاذج من بعض   9-4-2-5

ــدين الأ ــاكل قبل المرشـ كاديميين لحل مشـ

 .الطلبة

 

 ** 

رشـــاد  راء الطلاب لنظام الإآســـتقصـــاء  إ 9-4-2-6

 .ستبيانكاديمي وتحليل الإالأ

 *  

 * *  في المكتبة المركزية ةالمُتاحالكتب  9-4-2-7

عداد المترددين من  وأعارة الكتب إســياســة   9-4-2-8

ة طـب وجراحـة الفم والأ ــنـان علي  كليـ ســ

 .المكتبة المركزية

 * * 
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 إضافي أساسي محتوي المرفق  المرفق رقم  المؤشر 

ل التعليم الإ 9-4-2-9 ة  لتقرير عن تفعيـ كتروني للطلبـ

ــان  إو ي بـ م  راء  آســـــتـ يـ لـ عـ تـ الـ ن  عـ طـلاب  الـ

 .الإلكتروني خلال جائحة كورونا

  

الإ 9-4-2-10 م  يـ لـ عـ تـ الـ ــل  ي عـ فـ تـ ن  عـ ر  ريـ قـ ي  لـتـ رونـ تـ كـ

 .ة التدريسئهي ءعضالأ

 ** 

ــكـاوى الطلاب لالإ  النظـام 9-4-2-11 كتروني لتلقي شــ

 .كترونيلالخاصة بالتعليم الإ

 ** 

ة في منصــــات الكتـب إ   9-4-2-12 امعـ ــتراك الجـ شــ

  .الإلكترونية

 ** 

التقـارير الـدوريـة لرفع المراجع العلميـة من   9-4-2-13

الـمـوقـع  عـلـي  الـمـقـررات  مســــؤولـي  ــل  قـب

 .كتروني بالجامعةلالرسمي للتعليم الإ

 ** 

عن   9-4-2-14 الـطـلاب  آراء  ــتـطـلاع  اســ ــان  ــتـبـي إســ

 المنصات الإلكترونية

  

ــتطلاعإ 9-4-2-15  المقررات  كل  عن  الطلاب  رأي  سـ

 .التعليم وطرق الدراسية

*  

ــكيل لجنة 9-4-3-1 ــاد   الخريجين  متابعة تشـ   والإرشـ

 .هاومهام المهني

 *  

   .السنوي يالملتقي التوظيف 9-4-3-2

ة   9-4-3-3 المركز الأول في مســـــابقـ ب بـ الـ فوز الطـ

ــعـاد كفـافي للإ  بـداع وريـادة  بتكـار والإســ

 .عمالالأ

  

  * .الرسمية للخريجينالصفحة  9-4-3-4
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 إضافي أساسي محتوي المرفق  المرفق رقم  المؤشر 

ــمي للجنـة متـابعـة الخريجين   9-4-3-5  الميـل الرســ

 .المهنيرشاد الإو

*  

   .كتشاف الطلاب المتعثرينإليات آ  9-4-4-1

ــاد الاكــديمي ودعم الطلاب  9-4-4-2 لجنــة الارشـــ

 المتعثرين

*  

   .المتعثرين الطلاب  عن الدورية التقارير 9-4-4-3

   .المتفوقين للطلاب  تحفيز ووسائل ليةآ 9-4-5-1

   .دليل تحفيز ودعم الطلبة المتفوقين 9-4-5-2

   قواعد تسجيل الطلبة المتفوقين   9-4-5-3

   .الأدلة المختلفة على دعم الطلاب  9-4-5-4

   حتياجات الخاصةالإ يلائحة وحدة دعم ذو 9-5-1-1

ذوآ 9-5-2-1 مـع  ــل  ــام الـتـع ــات  ــات  الإ  يلـي ــاج حـتـي

  .الخاصة

  

 **   .خاصةالحتياجات الإ يتقارير بحالات ذو 9-5-2-2

  يلذو  ملائمة  إنشـائيةدليل وجود تسـهيلات   9-5-3-1

   .الخاصة حتياجات الإ

  ** 

 

6 

 

ــكيل     9-6-1-1 عداد الطلاب في وأتحاد الطلاب  إتش

 .تحاد التابعة للإسر المختلفة الأ

  

ــل  وجـود  9-6-1-2 ي ثـ مـ لـطـلاب   تـ ــان  فـي  لـ ج لـ  ذات   الـ

 .الصلة

  

5 
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 إضافي أساسي محتوي المرفق  المرفق رقم  المؤشر 

  للجانا لبعض   الطلاب   حضــــور من  نماذج 9-6-1-3

  .بهم الخاصة المواضيع لمناقشة والمجالس

  

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

ــبـة  توفير الجـامعـة للأ 9-7-1-1 مـاكن المختلفـة المنـاســ

 .للنشاطات المختلفة

  

الـطـلاب   9-7-2-1 ــة  ــط أنشــ مـن  والـرحـلات بـعـض 

  .بالكلية

 *  

   التبادل الطلابيب المشاركين الطلاب   عداد أ 9-7-2-2

ــنوات   7 ل الأول  بالمركز الجـامعـة فوز 9-7-2-3   ســ

 .الطلابي التبادل في متتالية

  ** 

ــطة بعض  9-7-2-4   التبادل لطلبة  حتفالات والإ  الأنشـ

 .الطلابي

 *  

ــ 9-7-3-1 في رير  االتـق ــة  المـخـتلف ــات  ــارك ــالمشــــ ب

 .المسابقات والبطولات 

 *  

تقارير رعاية الشباب عن الأنشطة المختلفة   9-7-3-2

 .المقدمة للطلبة ومشاركة طلبة الكلية بها

 *  

 

 

8 

  *  .ستبيانات المختلفة الخاصة بالطلاب الإ 9-8-1-1

  *  .ستبيانات المختلفةتحليل الإ 9-8-2-1

ــة الإ 9-8-3-1 ــتبمناقش انات المختلفة في المجالس يس

 .المختصة

  

  *  .نيالخريج ملتقي  9-9-1-2

   .بعض العروض للخريجين 9-9-1-3

ــتبيــان  إ 9-9-2-1 عن الخــدمــات ن  يالخريجراء  آســ

 .ليهم من الكليةإ ةالمقدم

 *  

 

 

  *  .لائحة التعليم المستمر والزمالات المختلفة 9-10-1-1

   .تشكيل مركز التدريب والتعليم المستمر 9-10-1-2
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 م. 2015يوليو  –  العاليعتماد كليات ومعاهد التعليم إدليل  فيوالوثائق دلة الأ فيجاء  ما  *   

 ستيفاء المعيار.إتوفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق  ما **  

 (:10) معيار

 يالبحث العلم
 

ــق  بحثيـة خطـة  للكليـة   تمكن التي  اللازمـة  الموارد   وتنميـة توفير  على  الكليـة وتحرص   الجـامعـة، خطـة مع  تتســ

  ،البحوث  مجال في  المختلفة التخصـصـات   بين والمشـاركة  التعاون  وتشـجع  البحثي،  بالنشـاط  القيام  من  الباحثين

 . العلمية للأنشطة اداعما  امناخا  وتخلق

  

 :التقييم الذاتي

 مستوف  مؤشر التقييم 
مستوف  

 ا جزئيً 

غير  

 مستوف 

خطة البحث العلمي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات  - 1

  .القومية واحتياجات المجتمع المحيط وتتناسب مع إمكانات الكلية
✓  

  

بأخلاقيات البحث العلمي للكلية آليات فاعلة لنشر الوعي   -2

  .ومراقبة تطبيقها
✓  

  

الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العلمي، وتعمل الكلية   -3

على تنمية مصادر التمويل وتسعى للمشاركة فى مشروعات بحثية  

  .قليمية ودوليةإممولة من مؤسسات محلية و 

✓  

  

    ✓العلمي وتحفيزه  لدعم البحث  مناسبةتوافر مناخ وأساليب  -4

 إضافي أساسي محتوي المرفق  المرفق رقم  المؤشر 

   .تقييم ورش العمل و الأيام العلمية المختلفة 9-10-1-3 10

الإعلان عن ورش العمـل والأيـام العلميـة  9-10-1-4

 .المختلفة

  

  التعليم  ونئلشـ ةكليال  لوكيل  السـنوية  التقارير  

  .الشباب  رعاية وإدارة والطلاب 

 *  
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ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحاث المشتركة بين  

   .التخصصات المختلفة والأبحاث التطبيقية

الإنتاج البحثي للكلية في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء   -5

  .هيئة التدريس
✓  

  

يشاركون في  أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب    -6

   .الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية
✓  

  

    ✓  .للكلية قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية -7

    ✓ .للكلية مؤتمر علمي دوري -8
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 :الأول المؤشر

  واحتياجات القومية وبالتوجهات   الجامعة بخطة وترتبط موثقة العلمي البحث خطة

 الكلية  إمكانيات مع وتتناسب  المحيط  المجتمع

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

   .منهجية خطوات وفق لها البحثية الخطة الكلية تضع (1-1- 10)

العلمي  عداد إتم   للبحث  الخمسية  للأقس  الخطة  المستقبلية  البحثية  الخطط  متضمنة  العلمية بالكلية                             ام 

 الخطة: 1-1- 1-10  )مرفق  2019/ 24/9بتاريخ    103الكلية رقم    مجلسب  عتمادهاإ وتم    ،(2024/ 2019)

بالتوجهات القومية  رتباط  الإ، لتتضمن ملامحها الرئيسية    (ومجلس اعتمادها  2019/2024  للكلية  البحثية

رسالة الكلية  ا  يضا أو  ،والخطة البحثية للجامعة،  الأسنان في مصرجراحة الفم وللبحث العلمي في مجالات طب  

تطوير منظومة بحثية محدثة كما ترتبط بغاياتها الثانية )   ،" علمية  بحثية  مُنظومة  تحفيزالتي تتضمن نص "  

)  (،ومبدعة الثانية   الجامعة  الإستراتيجية وغاية  تجاهات  الإومنبثقة من  ( ،  البحثىبداع  والإالتميز  وأهدافها 

 العلمية(.  قسام للأنموذج من الخطط البحثية  : 2-1- 1- 10) مرفق المختلفة  للأقسام العلميةالبحثية 

الخطة    :  3-1- 1-10)مرفق  للبحث العلمي لجامعة مصر للعلوم والتكنولوجياستراتيجية  الإومتناسقة مع الخطة  

للجامعة العلمية    ،(2022/ 2019  البحثية  للأقسام  البشرية  الإمكانات  مع  الخطة  تتوافق  والإمكانيات    ،كما 

   ، المادية المخصصة من الجامعة واللازمة لتزويد العيادات والمعامل بالأجهزة الحديثة الداعمة للبحث العلمي

- 1-1- 10)مرفق    متابعتههذا وتلتزم الأقسام العلمية بتنفيذ خطة الكلية في البحث العلمي ويتم التحقق من ذلك و

ا لأنشطة وتوجهات الكلية في مجال البحث ا ومحددا ا أساسيا كل ذلك لتمثل منهجا    ،متابعة الخطة البحثية(   :  4

وتشجع على روح المنافسة الشريفة بين الباحثين في مجال طب وجراحة الفم والأسنان. كما أنها تتسم    ،العلمي

   .مكانات المالية والبحثيةعلي الإ  بالواقعية والقدرة الحقيقية على التنفيذ بناءا 

 الخطوات المنهجية لوضع الخطة البحثية للكلية:  

)مرفق      2019/ 3/ 28بتاريخ    2في مجلس الدراسات العليا و البحوث رقم    عتمادهاإولجنة البحث العلمى    تشكيل -

 (.عتمادهإومجلس  تشكيل لجنة البحث العلمى : 5- 1-1- 10

مهام لجنة البحث   :  6-1-1- 10مرفق  (  الخطة البحثية  عداد  لإ  محاضر  وعمل  مهام لجنة البحث العلمى    وضع -

 .(لجنة البحث العلمىجتماعات إالعلمى  و محاضر 

  30/4/2019بتاريخ  99رقم  بمجلس الكلية  2024/ 2019للكلية   إعداد الخطة البحثية  منهجيةتم الموافقةعلى  -

 . (عتمادهاإ الخطة البحثية ومجلس عداد إمنهجية :  7- 1-1- 10)مرفق  
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محضر    :  8-1- 1-10   مرفق)   لمناقشتها  العلميةقسام  الأرؤساء  محاورالخطة البحثية وعرضها على    عداد إ -

على مناقشة محاور الخطة البحثية  تفاق  الإ وتم    .لجنة البحث العلمى  لمناقشة محاور الخطة البحثية(جتماع  إ

 . العلمية لمناقشة المحاور الخطة البحثية(قسام الأنموذج من مجلس   :9-1-1- 10)مرفق  قسامداخل الأ

  القضايا   معالجة  طريق  عن  حتياجاتهإوتلبية    المجتمع  ولويات أ  مراعاة  على  البحثية  خطتها  فى   الكلية  حرصت كما   -

البحث    لجنة  جتماعإ  عن  تقرير   :  10- 1- 1-10  مرفق)   الساحة  على  تثار  التى  عاجلةال  والمشكلات   المعاصرة

 (.المدنى  والمجتمع العلمى 

تقرير عن   :  11-1- 1-10  مرفق)للفئات المستهدفة  لمحاور الخطة البحثية    ستبيانإعمل    على  الكليةحرصت   -

 (. ستبياناتمن الإاذج و نمطة البحثية استبيان قياس اراء محاور الخ

لمتابعةآتم عمل    كما - البحثية     لية  العلمى    جتماع لجنةإومحضر  الخطة  لية آ  :  12-1- 1-10)مرفق  البحث 

جتماع لجنة البحث العلمى لمناقشة متابعة الخطة البحثية ونموذج من متابعة  إمتابعة الخطة البحثية و محضر  

 . قسام العلمية(الخطة البحثية للأ

- 1- 1-10)مرفق  عتمادها إوالموافقة عليها ووتم عرضها على المجلس   ،خطة البحثيةمقترح لل عداد إتم ا خيرا أ -

  .(اعتمادهامقترح الخطة البحثية ومجلس  : 13

المعاونة داخل    هيئةالتدريس وال  هيئةعضاء  لأبين الخطة البحثية للكلية والنقاط البحثية    رتباطالإأوجه    تم تحديد   -

)مرفق    2019/ 28/7بتاريخ    102بمجلس الكلية رقم  ا  عتماده إداخل الكلية وتم  كاديمية  والأالعلمية  قسام  الأجميع  

  العلمية  ومجلس قسام  لألمصفوفة توضح مدى توافق الخطة البحثية للكلية مع الخطة البحثية  :    14- 1-1- 10

 .(عتمادهاإ

- 1- 1-10)مرفق    .2024/ 2019الخطة البحثية للكلية لعام  عتماد  إ تم    2019/ 9/ 24بتاريخ    103وفى مجلس   -

 (.2019/2024محضر اجتماع لجنة الدراسات العليا و مجلس الكلية لاعتماد الخطة البحثية   : 15

    .المجتمعوأولويات  ةالجامعبخطة  ةالبحثي رتباط خطتها إتتأكد الكلية من أوجه  (1-2- 10)

الجامعة  بخطة  المجتمع  وأولويات  للكلية  البحثية  الخطة  إرتباط  لأوجه  تحليلية  دراسة  بإعداد  الكلية  قامت 

من خلال مصفوفة الإرتباط الزمني والإتساق بين رسالة   2019/  7/  28  بتاريخ102بمجلس الكلية  والمعتمدة

والغايات والأهداف  الرسالة  العلمي مع  البحث  الإستراتيجية في مجال  وأهدافها  الإستراتيجية  الكلية وغايتها 

اتساق الخطة البحثية للجامعة والكلية مع    لأوجهدراسة تحليلية    :  1-2- 1-10)مرفق  تراتيجية للجامعةالإس

 التوجيهات البحثية لخطة البحث العلمى لجمهورية مصر العربية و مجلس الكلية لاعتمادها(.
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   ة.البحثيتتحقق الكلية من مدى ملائمة إمكانات الكلية مع خطتها  (1-3- 10)

الكلية قائمة توافق الخطة البحثية مع الإمكانات البشرية والمادية للكلية لخدمة أغراض البحث العلمي عدت  أ

 والتي تتضمن :  

، وتعاون بحثى مع  ومدرسوأستاذ مساعد  ستاذ  أ: تتضمن أعضاء هيئة التدريس من فئة  الإمكانيات البشرية

للهيئة المعاونة   ةوالدكتوراالماجستير    الحكومية للإشراف على أبحاث أساتذة وأعضاء هيئة التدريس بالكليات  

بملائمة تخصص عضو هيئة التدريس وخبراته مع موضوع الرسالة  لتزام  الإرص الكلية على  بالكلية مع ح

بالإشراف عليها   الداخلى على  شراف  بالإالتدريس وقائمة    هيئةعضاء  أعداد  أ:    1- 3-1- 10)مرفق  القائم 

 الرسائل ومدى الملائمة مع محاور الخطة البحثية(. 

مزودة بالتجهيزات والتسهيلات لخدمة أغراض البحث العلمي، يشمل توفر  : وجود معامل  الإمكانيات المادية 

  العيادات والمعامل والأجهزة المتقدمة التي تواكب مجريات التطور العلمي والبحثي، ومنها محور الصحة متمثلاا 

في وجود صرح طبي وهو مستشفى سعاد كفافي التعليمي بما يشمله من وحدات خاصة ومتطورة مثال وحدة  

ي  ذ والا محور المعرفة والإبتكار  وأخيرا   ،ووحدة التخدير العام لعمليات أسنان الأطفال  ،راحة الوجه والفكينج

ويظهر ذلك فى   .على توفر الكتب والمراجع العلمية وقواعد البيانات وغيرها من الموارد المتاحة بالكليةمل  تشي

بتاريخ    102هذه الوثيقة بمجلس الكلية رقم    عتماد إوتم    ،توضح ملائمة الموارد المادية للخطة البحثية  وثيقة

الخطة  و  مدى ملائمة الموارد المادية للخطة البحثية ومجلس اعتماده(.  :2- 3-1- 10)مرفق    2019/ 7/ 28

)تطوير وتحديث   والتى تخدم الهدف الاستراتيجة  سنانتنمية موارد كلية طب وجراحة الفم والأ بالتنفيذية الخاصة  

والتى   2024  -2019لعام   معامل وعيادات الكلية والقاعات التدريسية والبنية التكنولوجية والمعلوماتية للكلية(

الخطة الاستراتيجية لتنمية    :  3- 3- 1-10)مرفق    2019/ 9/ 24بتاريخ    103بمجلس الكلية رقم    عتمادهاتم ا

  (و مجلس اعتمادها 2024/ 2019موارد كلية طب وجراحة الفم والاسنان لعام 

 

 المؤشر الثاني 

 للكلية آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

   .تنشئ الجامعة لجنة أخلاقيات البحث العلمي وفق القواعد والإرشادات الدولية والضوابط المحلية (2-1- 10)

ا فيها  رشادات الدولية والضوابط المحلية موضحا خلاقيات البحث العلمى وفق القواعد والإأ شكلت الجامعة لجنة   

البحث    أخلاقيات   لجنة  وهي لجنة  موثقة ومعتمدة ومفعلة.  تشكيل  ،خلاقيات البحث العلمىألجنة    ليات عملآ

  ممثل  إلى بالإضافة  ،وخارجها  الجامعة داخل من هيئة التدريس  عضاءأ  من عدد  تشمل والذيالعلمى  بالجامعة  
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لية طب و  من ك  عضاء هيئة التدريسأعضو من  ا  يضا أ و  ،العامة  شخصياته  من  للمجتمع  وممثل  وديني  قانوني

ليات عملها ونسخة من آو  لجنة اخلاقيات البحث العلمي  تشكيل  :  1- 1-2- 10)مرفق  سنان  والأجراحة الفم  

 مها من الباحث(. يوراق المطلوب تقد الأ

الدولىالإ  على  اللجنة  حصلت   وقد   رقم   تحت   تسجيلها  وتم  Office For Human Protections  عتماد 

MUST IRB00011017  على  اللجنة  حصلت   وكما  federal wide assurance (FWA) FOR 

Protection of Human Subjects  رقم  تحت   تسجيلها  وتم  FWA00025577  (2-1- 2- 10  مرفق   :  

  .(بالجامعة العلمى البحث خلاقياتأ للجنة الدولى عتمادالإ

الألجنة    بالكلية  يوجد   كما الأخلاقيات  رؤساء  من  مكونة  العلمى  وابحث  بمراجعة    ،لشعب قسام  اللجنة  وتقوم 

مطابقة البرتوكول مع  الخطة    أيضااوسنان  ل الأنظر مجا  ةهميتها من وجهأوتدرس    ت ومناقشتها برتوكولاال

تشكيل    :  3- 1-2- 10)مرفق  خلاقيات البحث العلمى بالكلية  أواللجنة لها دور فعال لنشر ثقافة    ،البحثية للكلية

 -   (السنوى لوكيل الدراسات العليا والبحوث  والتقرير  ،خلاقيات البحث العلمى بالكليةألجنة  ومجالس    ومهام  

 خلاقيات البحث العلمى بالجامعة والكلية( أرتباط  كل من  لجنة  إ  ه  وج دراسة تحليلية لأ  :4- 1-2- 10)مرفق 

 . خلاقيات البحث العلمى وكشف حضور(أ عمل ةورش :5- 1-2- 10)مرفق   -

 اللجنة   موافقة  على  الحصول  وتفعلها )مثل  لها  قياسية  تشغيل  وإجراءات  عمل  ضوابط  اللجنة  تضع  (2-2- 10)

 (. وغيرها للجنة  السنوية التقارير ووجود العلمية البحوث لاجراء

  توافقها   مدى   ودراسة  ،بالجامعة  تجرى التي  الأبحاث   بروتوكولات  لمناقشة  شهرية  دورية  بصفة جتماعلإ ا  يتم

على    العلمي  البحث   خلاقيات لأ  المحلية   والضوابط  ،الدولية  رشادات والإ  القواعد   مع الموافقة  لبحث 

 خلاقيات البحث العلمى بالجامعة(أمجالس لجنة  تقرير عن  :  1- 2-2- 10)مرفق    البرتوكولات المقدمة للجنة

  من الحاصلين   نماذج  :  2- 2- 2-10  مرفق)  .الجامعة  داخل  العلمى  البحث   لجنة  الحاصلين على موافقة  سماءأو

 (. العلمى بالجامعة خلاقيات البحثأ  لجنة موافقة على
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 :   الثالث المؤشر
  تسعى و التمويل  مصادر تنمية على الكلية وتعمل العلمي، البحث لأنشطة كافية المتاحة الموارد

 ودولية  قليميةإ و محلية مؤسسات  من ممولة بحثية مشروعات في  للمشاركة

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  ، ممولة  بحثية  مشروعات  مثل)   مختلفة  تمويل  مصادر  من  العلمي  للبحث  المالية  الموارد  الكلية  توفر  (3-1- 10)

 .وغيرها( البحوث تسويق الخاص، الطابع ذات الوحدات دخل من  ونسبة

ميزانية الكلية المخصصة من الجامعة: تتوافر الموارد المالية لخدمة أغراض البحث العلمي من ميزانية الكلية  

  ، والمحدد بها بنود الصرف على البحث العلمي كما ورد بمعيار الموارد المالية والمادية   ،السنوية من الجامعة

عوام سابقة من ميزانية أ   ة( لثلاث%13.8  -%11.3  -%    10.7)حيث بلغت نسبة الإنفاق على البحث العلمي  

 (.ميزانية البحث العلمى :1- 1-3- 10  مرفق) .الكلية من الجامعة

  والتجهيزات   المادية   الموارد  أن  من  وتتحقق  العلمي  بالبحث  المعنية  بالوحدات  ابيانً    الكلية  تعد  (3-2- 10)

  العليا  الدراسات  لطلاب  المتاحة  والبحث  التعلم  موارد  مثل )  ملائمة  البحثية  للعملية  توفرها  التي  والتسهيلات

  .( والباحثين

 فقد   المجال  هذا  فى  ةالمتقدم  التكنولوجيا  ودخول  ة،المختلف  سنانالأ  طب   مجالات   فى   المستمر  للتطور  نتيجه  -

  ما  حدث أ على  تحتوى ة بحثي ة خدمي كوحدة مركز الليزر نشاءإا وتم ة،الكلي دارةإ ةلرؤي  الجامعه دارةإ ستجابت إ

  هيئة عضاء أووحدة الليزر لها هيكل خاص بها من  .سنانوالأ  الفم طب  مجال فى تكنولوجيا الليزر ليهإ وصلت 

لائحة   عتماد إوتم   hard and soft  laser مثل جهزةالأ  حدث أ على الليزر وحدة  وتحتوي ،  داريينإتدريس و

الليرز تطبيقات  بال  :1- 2- 3-10  مرفق).  مركز  وبيان  التنظيمى  بحثية  أهيكل  المركز وخطة  مركز  ل  جهزة 

  عتماده(.إتطيبقات الليزر و مجلس 

والتى يتم فيها    ،سنانوحدة غرس الأدراسات العليا والمستشفى )سعاد كفافى( التعليمى يوجد بداخلها  عيادة    -

يم  خاصة بتعق رة  حجيتوفر فيها    سنانوالجزء الخاص بزمالة غرس الأ  ،الدراسات العليالبرامج    يةالحالات العمل

جهزة فى غرس حدث الأأ بجانب    ،نية التى تلزم الباحث يشعة السجهزة الأأحدث  أ خرى  خاصة بأو  ،دوات الأ

:  2-2- 3- 10  مرفق)  2021/ 31/8بتاريخ    117سنان بمجلس الكلية رقم  مركز غرس الأ  عتماد إسنان. وتم  الأ

 . مكانيات عيادة الدراسات العليا(إ : 3- 2-3-10)مرفق  - سنان(مركزغرس الأ

سنان، والتي تتجسد من خلال التقـنية الحـديثة ثلُاثية الأبعـاد أحدثت ثوَرة وتطور كبير فى مجال طب الأ  - 

دارة الجامعة إ، والذي يتوفر في مستشفى سعاد كفافى في مساع  من  CBCT 3D  بعاد شعة ثلاثية الأ جهاز الأ

للكلية وتوفير  لل العلمى  البحث  كفاءة  الطبية أ رفع من  الخدمات  جهاز   توريدمر  أ  :4- 2-3- 10)مرفق    حدث 

 . بعاد(تصوير ثلاثى الأ
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 إلي هم هذه التخصصات جراحة الوجة والفكيين والذى يحتاج  أسنان يحتوى على تخصصات كثيرة من  طب الأ -

   والفكين   جراحة الوجه  عام  مخدر  تحت   عمليات   جراءلإ  خاصة  تحتوى  المستشفى على وحدة؛  تعليمي  مستشفي

والفكيين(  ه لائحة وحده جراحة الوج  :5-2- 3-10)مرفق الخاصة  حتياجات الإ طفال وذويسنان الأأ وعلاج

  صرح الطبى الهذا  وحتياجات الخاصة(.  طفال وذوى الإسنان الأأوحدة علاج    نشطةأ  :6- 2-3-10)مرفق    -

   مستشفى إمكانيات    :7-2-3-10)مرفق    اأيضا   المعاونة من الناحية التعليمة والمهنية    هيئةساعد على رفع كفاءة ال

 .(تعليمىال كفافى سعاد

جهزة التى تساعد فى عملية البحث العلمى من خلال العيادات المجهزة  الأو  اللازمة  المادية  توفر الكلية الموارد  -

الأأب وحدات  وصيانتها  ،سنانحدث  تطويرها  على  الكلية  دورية  وتعمل  مقسمة    بصورة  العيادات    إليوهذه 

جهزة الحدثية يها جميع الأويتم توفر ف  ،المعاونة  هيئةالعضاء  أبعيادة خاصة  علي  والتى تحتوى    (A)عيادات 

تشخيص  وحدة لوتشمل العيادة    (.وخطة تطورها   Aسنان  أعيادات كلية    :8-2- 3-10  مرفق)سنان   دوات الأأو

ا   الحالات وتسجيلها على النظام المتطور الباحثين الحصول على   مرفق )  لحالات الخاصة بهممما يسهل على 

 .  (لكترونىالإنظام تسجيل المرضى  :9- 3-2- 10

دارة الكلية لعمل إ. لذلك سعت  الخريجون  ليها  إوالتى يسعى    ،حدث البرامج التعليميةأمن    الزمالات البريطانية -

  ، المعاونة   هيئةالتدريس وال  هيئةعضاء  أوالتى يقام بها الكثير من ورش العمل التى تفيد    ،زمالة البريطانيةالعيادات  

والجراحة التقويم  مثل  التخصصات  من  العديد  الوحدة   هذه  على    ،وتشمل  الوحدة  تحتوى   Dentalو 

Microscopic   الأ من  تساعد  والعديد  التى  الإاجهزة  الحالات  على    : 10- 2-3-10  مرفق)  .كلينيكةلباحث 

 مكانيات عيادة الزمالات البريطانية وتقرير ورش عمل الزمالة البريطانية(. إ

بالجامعة   - كلية تتوفر   كلية   معامل  :11- 2-3- 10  مرفق)  الجذعية  الخلايا  ومعمل  لحيويةا  التكنولوجيا  معامل 

تحتاج  الأ  مجال طب    فى  الدراسات   بعض   نأكما    ،(الجذعية  الخلايا  ومعامل  الحيوية  التكنولوجيا  إلي سنان 

بشرى  الطب  الحيث تتوفر داخل كلية    ،وتتوفر هذه المعامل داخل الحرم الجامعى   ، معامل بيولوجيا وباثولوجيا

 طب البشرى(. المعامل كلية  :  12- 2- 3-10  مرفق)بشكل كبير  ى تساعد الباحثين  والت  معامل بيولوجيا وباثولوجيا

عملية نجازإتساعد  هذه المعامل فى    .(الطبية  العلوم  كلية  معامل  :13-2- 3- 10  مرفق)   الطبية  لعلومكلية ا  معامل -

تصال للمعلومات  وشبكة الإ حدث التقنيات  أبحاث المشتركة من خلال هذه المعامل المزودة بوتتم الأ   ،البحث العلمى

 معامل كلية الصيدلة(.  :14-2-3- 10)مرفق  ة الصيدل معامل كليةا يضا أو ،الدولية

دورى  - بشكل  الجامعة  للإ  ات تجهيزبتحديث    تقوم  طبقا  الحدثية  الاجهزة  وتوفير  البحثية  مكانيات المعامل 

ساتذة من كليات  شراف نخبة متميزة من الأإتحت  ذلكتم ي و ،حتياجات المختلفة لجميع الكليات داخل الجامعةوللإ

  كلية   من  للباحثيين  خاص   بالجامعة  البحثية  الوحدات   مديرى  قبل  من  جدول  وضع  تم  قد  نهأ  بالذكر  وجديرمختلفة.  
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يام الباحثين من أ  جدول  :15-2-3- 10  مرفق).  اسبوعيا أ  اواحدا   ايوما   يكون   بحيث   سنان والأ   الفم   وجراحة   طب 

 .(سنانطب وجراحة الفم والأ  كلية

نتاجية  ومعامل الإ  ،يام العلميةمعامل تدربيية والتى يتم فيها ورش العمل للأ :  من المعامل  تتوفر بالكلية نوعيين  -

تركبيات المتحركة الى المعامل لعمل  ي كاملة من فن  ة من الطلاب والباحثين والتى يتوفر فيها وحد والتى تساعد كلاا 

 . نتاجية(التدريبية والإ المعامل :16- 2-3-10 مرفق) . والثابتة

- 10مرفق  )  يام العلمية(العلمية والأ  والمؤتمرات   الندوات   لعقد )  knowledge center – KnC  المعرفة  مركز -

نموذج طلب حجز   -  بالجامعة  المعرفة  مركز  داخل  مناقشتها  تم   التى  العلمية  يامالأ  سماءأب  قائمة  : 17- 3-2

   .(القاعة

بيت   إليوهذا النوع من الدراسات يحتاج    ،سنانفى مجال طب الأ  حيوانات التجارب   على  دراسات   عمل  يتم -

 (.الحيوان بيت :18-2-3- 10  مرفق)الحيوان والذى توفره الجامعة 

 والرسائل   والدوريات   المراجع  حدث أك عملت الجامعة على توفيرللباحث لذل  البيت الثانيهى    المركزية  المكتبة -

قسام داخل سماء الكتب العلمية لجميع الأأ  :  19- 2-3-10   مرفق)   سنانالأ  طب   تخصصات   مختلف   في  العلمية

 الذي   وبنك المعرفة  العلوم  منتدى   من  لكل  المجاني  الدخول  المكتبة للباحثين  تتيح  كما  ،) )المكتبة المركزية(الكلية  

 . (لكترونيةالإ الخدمات  :20- 2-3- 10 مرفق( بحاث للأ الكاملة النصوص   على للباحثين الحصول يتيح

لورش عمل ومحاضرات وندوات فى   برامج  بعمل    (CECوالتدريب بالكلية )المستمر  التعليم  كما يقوم مركز  -

سنان ولربط   الخريجين بالكلية  حدث ممارسات طب الأألمساهمة فى توصيل  فة لسنان المختلتخصصات طب الأ

مركز    :21- 2-3-10مرفق  ) وأوشهادات  والتدريب    المستمر  التعليمتشكيل  المعاونة  الهيئة  الخطة  عضاء 

 . (السنوية للمركز

  عوام الأ  خلال  دولية  و  قليميةإو  محلية  مؤسسات  من  الممولة  البحثية  بالمشروعات  ابيانً   الكلية  تعد  (3-3- 10)

 .  الماضية الثلاثة

تم  وقد    ،تلفةجهات مخإلي  رسال مخاطابات  إوقد سعت الكلية للحصول على مشروع تمويلي وذلك عن طريق  

نشطة  وينص البند الخامس على الأ   ،جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا  –هندسة  التوقيع برتوكول تعاون مع كلية  

فى   المشتركة  الممولة  الآالالبحثية  الإمجالات  الذكاء  المحددة تية:  والعناصر  الجذور  علاج  فى  صطناعى 

(FEM )   بدأ تنفيذ كما حصلت الكلية على موافقة    ،سنانغراسات الأسطح  أسنان وعلاج  أمواد    التى تستخدم فى  

تفاقية التعاون إبروتوكول    :1-3-3- 10مرفق  )(.    ERASMUSتمويلي من جهة خارجية )  بحثي  مشروع

- 3-3- 10مرفق  )  -  هندسة الحيوية ومقترح لبرتوكول  لمشروع بحثى(السنان وكلية  بين كلية طب الفم والأ

 . (ERASMUS&Digital Implantologyمقترح لبرتوكول بحثى   :2
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 :الرابع المؤشر

  ودعم ولتشجيع الباحثين قدرات ولتنمية وتحفيزه  العلمي  البحث لدعم مفعلة وأساليب  مناخ توافر

 التطبيقية والأبحاث المختلفة التخصصات بين المشتركة  الأبحاث

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 البحث   لدعم  داراتإ  وأ  وحدات  ستحداثإ  مثل)  العلمي  البحث   وتحفيز  لدعم   أساليب  الكلية  تستخدم  (4-1- 10)

( غيرها و  بتكاروالإ  عمالالأ  وريادة  التكنولوجيا،  نقل  مراكز  و  المشروعات،  وحاضنات  البحوث،  وتسويق  العلمى

. 

  أساليب   من  ويذكر  ،وتشجيعهم  الباحثين  وتحفيز   العلمي  البحث   لدعم  مناسب   مناخ  توفير  على  الكلية  حرصت 

ن كل هذه المراكز تساعد الباحثين فى بحوثهم التى تغطى  أا ب علما   .نشاء مراكز بحثيةإ  الكلية  توفرها  التي  الدعم

 بصورة مباشرة. 2024/ 2019محاور الخطة البحثية للكلية  

التى  إ  :اولاً  بحوثهم  الباحثين فى  تساعد  بحثية  البحثية  نشاء مراكز  الخطة  بصورة   2024/ 2019تغطى محاور 

 . مباشرة

الدولية والمشاركة فى مشروعات   يةالعلمحضور المؤتمرات  ت النشر الدولى وآمكاف  قواعد لصرفتم وضع    ا:ثانيً 

المؤسسسى   التميز  التقديرية والتشجيعية وجوائز  الجامعة  قواعد  لوثيقة    :1-1- 4-10)مرفق  بحثية وجوائز 

 صرف مكافات النشرالعلمى الدولى(.

  :وحدات لدعم البحث العلمىنشاء إ: الثً ثا

ويتم رفع خطة    ،والمتطورة داخل تلك الوحدات جهزة الحدثية  لأمكانيات المادية من اوالإ  كىيكلينتوفر الدعم الإيتم  

وكذلك تساعد الوحدة الباحثين فى النشر   ،ختيار مشرفيميل لعميد كلية جنوا لإ البحث والبرتوكول عن طريق الإ

وثيقة توضح الخدمات    :2- 1- 4- 10مرفق  )  و مؤتمرات علميةأالدولى للبحث الخاص بهم سواء فى مجلات  

  .جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا وجامعة جنوا( -سنان وكول كلية طب الفم والأبرت  -التى تقدمها الوحدات 

 و هذا بيان باسماء الوحدات

محاضر مجلس   :3-1- 4-10مرفق  )   .سنانمجالات الليزر فى مختلف تخصصات الأ  :مركز تطبيقات الليزر  -1

 (. ولات لابحاث الليزر داخل المركزوتحتوي على أسماء البروتوك تطبيقات الليزر مركز ابحاث 
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سنان وتحتوى غرس الأ  ةمحاضر مجلس وحد  4- 1-4- 10مرفق  )  .سنانغرس الأ  سنان:غرس الأ  ةوحد   -2

 (. ونموذج من دعم أعضاء هيئة التدريس لحضور الزمالة، ةوحدلعلى الخطة البحثية ل

كبر الفضل فى رفع مستوى الخدمات أله    مما كان  والحالات    تسجيل المرضىستحداث وتفعيل برنامج  إ  :ارابعً 

للباحثينالعلاج والتعليمية  ل  ،ية  مسح  بعمل  سمح  الليزر  لحيث  فى  للباحثين  توافرها  يجب  التى  حالات 

صور     :5-1- 4- 10مرفق  ) المبنية على الوصف  دراسات  التسهل عمل    آخرومن جانب    ،والزراعة.....الخ

 (. observation studyلنظام تسجيل المرضى الاكتروني وورقة بحثية مبنية على 

 

جراحة   اممخدرع  تحت   عمليات   جراءلإ  خاصة  وحدةوالذى يحتوى على    الجامعي  مستشفى سعاد كفافى  :اخامسً 

لائحة وحده جراحة    :5-2- 3-10مرفق  )الخاصة    حتياجات الإ   طفال وذويسنان الأأ  وعلاج    ،والفكين  الوجه

 حتياجات الخاصة(.سنان وذوى الإنشطة عن وحدة علاج الأأ :6- 2-3-10)مرفق   الوجة والفكين(

 

للبحث   وقت العملمن    %20أجازات تفرغ   المعاونة    هيئةعضاء هيئة التدريس والتخصص الجامعة لأ  :اسادسً 

ا )يوم  العلمى(سبوعيا أالعلمى  للبحث  المعاونة إجازة  أو  ،ا  الهيئة  العلمية من  الدرجات  في  للمسجلين    ، متحانات 

التد  هيئة  أعضاء  من  الباحثين  والإأطلب    :6-1- 4-10)مرفق  ريس  وكذلك  التفرغ  لطلاب   متحاناتجازة 

  .(ومجلس لجنة الدراسات العليا و البحوث الدراسات العليا

 

مساهمات   :7-1- 4-10)مرفق  كبدل عن تكاليف الماجستيرخارج الكلية    ماليةا   المعاونة منحةا منح الهيئة    :اسابعً 

  .(المسجلين خارج الجامعة مالية لطلاب الدراسات العليا 

 

 ً ا خصم للجهات يضا أ و   ،بالكلية  المعينينمن الرسوم الدراسية للسادة الهيئة المعاونة    %75الى  خصم يصل    :ثامنا

يتم  ال والتى  الكلية لجلب الطلاب    تشجيعااوذلك    معهمتفاقيات  إنشاء  إخارجية  خصم    :8-1-4- 10)مرفق  من 

 . من الرسوم الدراسية( %75 إلي عضاء الهيئة المعاونة يصللأ

 

نموذج من دعم الحضور   :9- 1-4- 10)مرفق    الخارجإلي  بتعاث  والإ مؤتمرات  ال  دعم حضورنماذج من    :اتاسعً 

 .(لمبتعثينوقائمة باللمؤتمرات 

 

سماء الحاصلين على دورات أبيان ب  :10-1- 4-10)مرفق  CDC   الجامعة مركز دورات تدربيبةتوفر    :اعاشرً 

 . وتاريخها(سم الدورة إ و CDCبية من خلال ي تدر

  .الباحثين قدرات لتنمية برامج التدريبية خطتها في الكلية تضع (4-2- 10)

   الأكاديمية   الكتابة  مهارات   برنامج  التدريبية  البرامج  بين  من  وكان  لتدريبيةا  الخطة  عداد  إتحرص الكلية على     -

وقد تم بناء الخطة التدريبية    .المعاونة  والهيئة   التدريس  هيئة  أعضاء  مهارات   لتنمية  رئيسي  كمحور  وغيرها 
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عتمادها إو(  2022/2021وتم وضع خطة تدريبية سنوية )   ،حتياجات التدريبيةستبيانات الإإعلى نتائج وتحليل  

وقد تم عمل خطط للتدريب وجداول لتدريب أعضاء هيئة    ،29/9/2021بتاريخ    118مجلس الكلية برقم  من  

عضاء هيئة التدريس وعلى الموقع   أن ذلك وتوزيعه على  وتم إعلا  ،على هذه الخطة التدريبية  التدريس بناءا 

(  1-2-4- 10  سابق  )مرفق ا للمستحدثات وسيتم مراجعة البرامج والخطط التدريبية وفقا   ،لكتروني للكليةالإ

 . )كليةلل التدربيية الخطة :2-1- 5-4)مرفق  

خرى داخل أو  Study Design , Methodologyمثل     (online)  من الدورات التدربيبةبعدد    قامت الكلية -

ورش عمل للبحث   نماذج من    :2-2-4- 10)مرفق البحث العلمى...الخ    خلاقيات أ ضمان الجودة مثل      ةوحد 

عضاء  أ علام  لإ   يةخطة البحثاللتوضيح محاورعمل    ورش   ضمان الجودة بعمل  ة ت وحد قاما  يضا أو  (.العلمى

ورش عمل      :3- 2-4-10  مرفق)ستبانات لهذه الورش العلمية  إوعمل    ،هيئة التدريس والهيئة المعاونة بها

 . علمية مرتبطة بمحاور الخطة البحثية(

- 10  مرفق .....)  flap design and suturing techniqueمهارات متعددة مثل    إليسنان  طباء الأأيحتاج   -

لكترونى  الإومع جائحة كورنا كان للتعليم    ،(للباحثين  الإكلينيكيةمهارات  الشهادات دورات لرفع      :4- 4-2

دورات  أ مثل  الدورات  وال  ة  يبيتدركبر نصيب من  المعرفة  بنك   universityو  El-Sevierبالتعاون مع 

ranking strategiesوquality and impact in research   وresearch grants: spotting – 

positioning -drafting    والهيئة    هيئة  عضاءلأ  شهادات    : 5-2-4- 10  مرفق(   .........الخ التدريس 

 (. لكترونىعلى دورات التعليم الإ حاصلينللالمعاونة 

بالتعاون مع بنك المعرفة المصرى على هامش مؤتمر شباب الباحثين التاسع    ورشة تدريبية    25كما تم عقد   -

المصرى   المعرفة  بنك  على  البحث  مهارات  ب  :6-2- 4- 10)مرفق  عن  مؤتمر  أبيان  فى  الدورات  سماء 

 . الباحثين التاسع(

لمناقشة كل ما هو جديد كما تقوم جميع الأقسام العلمية بالكلية بعقد حلقات نقاش علمية دورية خاصة بكل قسم  -

كما    ،ويشترك في هذا النقاش جميع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالقسم  ، في مجال البحث العلمي

  تقوم كثير من الأقسام العلمية بعقد ورش عمل لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بها في مجال البحث العلمي 

   .قسام لتنمية مهارات الهيئة المعاونة(خل الأورش العمل والنقاشات دا  :7- 2-4- 10)مرفق  

وورش ة  يبي التدرحصائية للدورات  إ  :8- 2-4- 10  مرفق)  حثين  للبا  المقدمة   الدورات   بعدد   حصائيةإوفيما يلى   -

       :تىالآلجدول ا فى ذلك ويظهر ،(للباحثين فى الكليةالعلمية العمل 
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 التدربيبة وورش العمل  العلمية للبحث العلمىحصائية بعدد الدورات إ( 25جدول )

2021/2022  2020/2021  2019/2020   

  هيئةوال يةالتدريس هيئةعدد ال 172 171 204

 المعاونة  

 عدد الدورات/ ورش العمل العلمية   8 15 31

 الحضور  72 247 1159

5%  8%  41% نسبة عدد الدورات /عدد الهيئة   

 والتدريسية المعاونة 

90%  %47 20% نسبة الحضور / عدد الهيئة  

 المعاونة 
 

 ا نظرا   2020  لعام  للدورات   المعاونةالتدريس والهيئة     هيئة  عضاءأ  حضور  نسبة  نخفاض إ  حصائيةيتبين من الإ

 . 2022/ 2021 لعام خرىأ مرة الحضور نسبة فى  رتفاعإظهر ولكن  ،كورونا فيروس لوجود 

   الكلية   ذات  في  مختلفة  تخصصات  بين  المشتركة  البحثية  والمشروعات  التطبيقية  الأبحاث  الكلية  تدعم  (4-3- 10)

   .خارجية جهات مع أو

  وكليات   الكلية  بين  مشتركة  أبحاث   وكذلك  بالكلية  العلمية  الأقسام  بين  من الأبحاث العلمية المشتركة  العديد   يوجد  

 لدرجتي   العلمية  الرسائل  على  شرافالإ  خلال  من  إما  ،والصيدلة  الحيوية  التكنولوجيا  كلية  مثال  أخرى

  إضافةا   تطبيقية،  أبحاث   تعد   الأبحاث   هذه  وجميع  ،بينية  أبحاث   نجازإ  في  بالتعاون  وأ  ،والدكتوراة  الماجيستير

  مرفق )  والدولي  الإقليمي  المستوى  على  خرىأ  جامعات   من  باحثين  مع  مشتركة  علمية   بحاث أ  وجود   ذلك   إلي

 .الصيدلة( البشرى و الطب و سنانلأا طب اتكلي بين  تعزيزالبحثىلل المشتركة بحاثالأ ذجانم :1- 4-3- 10

مختلفة  بين  أيضااو   للتعزيز  المشتركة  بحاثالأ   من  نماذج  :2-3- 4-10مرفق )  الكلية  ذات   فى  تخصصات 

بالكلية   العلمية  قساممركز تطبيقات الليزر والأالتعاون البحثى بين  ا  خيرا أو  ،(المختلفة  الكلية  قسامأ  بين  البحثى

والأ   البحثى  تعزيزلل   المشتركة  بحاثالأ  من  نماذج  :3-3-4- 10   مرفق) الليزر  تطبيقات  مركز   قسامبين 

 . (المختلفة العلمية

 . 
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 :   الخامس لمؤشرا
 التدريس هيئة أعضاء عدد  مع ويتناسب مستمر، نمو في للكلية البحثي  الإنتاج

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  الدولي   النشر  ومتوسط  التدريس  هيئة  لأعضاء  الإنتاج  ومتوسط  لها  البحثى  الإنتاج  تطور  الكلية  تحلل  (5-1- 10)

وتم عمل   ،تم حصر عدد الأبحاث المنشورة بصورة دورية وتسجيلها في قاعدة البيانات الخاصة بالبحث العلمي -

نتاج البحثي خلال  وتطور الإ  المحلىو ومتوسط النشر الدولي  نتاج عضو هيئة التدريس  إتحليل لحساب متوسط  

تزايد عدد الأبحاث الدولية ونسبتها لأعضاء هيئة التدريس الكلي. وكان متوسط   ويتضح،  الثلاث سنوات الأخيرة

مما يؤكد نمو    ،(%0.4  –  %0.35  –  %0.13ية هو )الإنتاج البحثي الدولي على مدار الثلاث سنوات الماض

من   عضو  لكل  الدولي  البحثي  بالكلية  أالإنتاج  تدريس  هيئة  بحاث  الأب  قائمة:  1- 1-5- 10  مرفق)عضاء 

 .(عوامأ لثلاث المنشورة محليا ودوليا

ــاء  أ عداد أ على  طلاعالإ  تم -   2022/ 2021- 2021/ 2020-2019/2020الثلاثة    للأعوام  التدريس  هيئةعضـ

عوام  أ  ةالبحثى لثلاث  نتاجالإ  ليتحل  عمل  تم ،(عوامأ لثلاث  التدريس  هيئةعضاء  أقائمة ب  :2-1-5-10  مرفق)

 .(امعوأ لثلاث نتاج البحثى الإ : 3-1-5-10 مرفق) 2019/2020/2021

ــات العليا - ــاء الهيئة    كما تقوم لجنة الدراسـ ــة بأعضـ ــائل العلمية الخاصـ ــر عدد الرسـ والبحوث بمتابعة وحصـ

  :  4- 1-5-10  مرفق)  التدريسـية المعاونة المسـجلين لدرجة الماجسـتيروالدكتوراة خلال الثلاث سـنوات السـابقة

 (.المعاونة الهيئة عضاءأ برتوكولات سماءأب قائمة

 

 :   السادس المؤشر
  الأنشطة والمشروعات في يشاركون والطلاب المعاونة  والهيئة التدريس هيئة أعضاء

 والبحثية  العلمية والمؤتمرات 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 والطلاب   المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  أعضاء  مشاركة  ودعم  لتشجيع  فعالة  وسائل  الكلية  تستخدم    (6-1- 10)

 والدولية. والإقليمية المحلية  العلمية والمؤتمرات والمشروعات الأنشطة في

عوام  ألحضور هيئة التدريس والهيئة المعاونة الدورات العلمية وورش العمل والمؤتمرات لثلاث    تقرير سنوى

التدر  تقرير  :1- 1-6-10  مرفق) لدورات  سنوات  لثلاث  علمية يبيسنوى  وندوات  علمية  عمل  وورش  ة 

 .  المختلفة  شكالهأب التدريس والهيئة المعاونة هيئة  عضاءأ لمشاركة نماذج تظهر ،(ومؤتمرات

هيئة    عضاء أ  كل  ذلك  فى  ويشارك   والمعامل  العيادات   خلال  من  تقدم   والتى  المجانية  والعلاجية  التعليمية  الخدمات   :اولاً 

  .العليا والدراسات  الزمالات  فى  الباحثين من كل يستفد  حيث  التدريس والهيئة المعاونة
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  العلاجية   الخدمات   مستوى  رفع  فى  الفضل  كبرأ  له  مما كان    والحالات   المرضى  تسجيل  برنامج  وتفعيل  ستحداث إ  :  اثانيً 

   .الخ.....و والزراعة الليزر فى للباحثين توافرها يجب  التى  حالات لل مسح بعمل سمح حيث  ،للباحثين والتعليمية

   :مثال حدة على قسم بكل تدريبى  وأ علمى  يوم عمل فى قسامالأ كل مشاركة :اثالثً 

- 1- 6-10مرفق )  28/12/2021 بتاريخ  علمى يوم لعمل( Dent Pharma) شركة مع طفالالأ سنانأ قسم -

قامة اليوم  إالموافقة على  ومجلس( والتقويم وبيولوجيا الفم طفالالأ سنانأ طب لقسم العلمية لأياملذج  انم :2

 .10/2021/ 27بتاريخ   119رقم العلمى 

المعاونة  عضاءأ  كل  مشاركة - والهيئة  التدريس  الاستعاضات ل  هيئة   removable  فى  المتحركة  شعبة 

prosthesis advanced course   بحضور(best Egyptian speakers in prosthesis  (6- 10  مرفق -

 . (المتحركة شعبة الاستعاضاتل  علمى يومنموذج  ل :1-3

اللثة و التشخيص و    مشاركة - الفم وعلاج    : 4- 1-6-10  مرفق)  (عوامأ  لعدة  علمى  يوم  فى  شعةالأ شعبة طب 

 . (شعةالأ شعبة طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص ول علمى يومل نموذج 

  شعبة ل  علمى  يومنموذج ل  : 5- 1-6-10 مرفق)  العلمية  يامالأ  من  العديد   فى  الوجه  الفم و   جراحة  شعبة  مشاركة -

 .(الوجه الفم و جراحة

-   Laser supported facial aesthetic &implantology  مركز    علمى   نموذج ليوم  :6- 1-6- 10  )مرفق

 . تطبيقات الليزر(

-  application of dental implant designs  (  علمي   :7- 1-6-10مرفق ليوم  غرس   لوحدة    نموذج 

    .امجانا  المعاونة الهيئة  عضاءأو الطلاب  من كلاا  فيها يشارك العلمية يامالأ هذه كل نأ ب اعلما  (سنانالأ

 حدث أ  توضيح   فى  الفضل  كبرأ  له  كان  يطالىالإ   الثقافى  والمركز   الجامعة  بين  تعاون  بروتوكول  توقيع  :ارابعً 

  مرفق ).  والدولى  قليمىوالإ  المحلى  العمل  سوق  يتطلبه  بما  سنانالأ  طب   تخصص   فى  والعملية  العلمية  المستجدات 

الإ   برتوكول  :8- 6-1- 10 الثقافى  المركز  مع  رقم  إمجلس  (  يطالىالتعاون  الكلية  فى  بتاريخ    120عتماده 

30/11 /2021 . 

 الخدمات   دارةإو  الوزراء  مجلس  رئيس   رعاية  تحت   قيمأ  والذى  سنانالأ  لطب   الدولى  مصر  مؤتمرومعرض   :اخامسً 

 المتخصصين   ساتذةلأا  من  نخبة   laser in dental practice  ورش  عمل  فى  شارك  وقد    ،المسلحة  للقوات   الطبية

  مرفق )    مجانية  بدعوات    لحضورالمؤتمرات   والطلاب    المعاونة  الهيئة  عضاءأ  من  عدد   تختار  الكلية  نأ ب  اعلما 

  .(نموذج مشاركة فى المؤتمرات :9- 6-1- 10

 والتدريس   البحث   حتياجات لإ   المناسبة  الكتب   ختيارإو  2022/ 2021  لعام  الكتاب   معرض   فى  المشاركة  تم    :اسادسً 

قائمة بالكتب    و  2022/2021  الكتاب  معرضصورة من    :10-1- 6-10مرفق  )جنبية  والأ  العربية  الكتب   من

 .(هاؤشرا التى تم 
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عضو   المحاضرة  لقاءإب  وقام  CARDIOMUST  تحت   البشرى  الطب  كلية  مؤتمر  فى  الكلية  مشاركة  تم  :اسابعً 

  مشاركة صور من ال  :11- 1- 6-10  مرفق )   سنانوالأ  الفم  وجراحة  طب   كلية  من  التدريس   هيئة  عضاءأمن  

 .(بشرىال طبال كلية مع

 رؤية  بعنوان  العلمى  والبحث  العالى   للتعليم  العالمىدى  المنت    فى  والتكنولوجيا  للعلوم  مصر  جامعة   شاركت     :اثامنً 

 .(العلمى والبحث العالى  للتعليم العالمى منتدىالصور وتقريرعن   :12- 1-6- 10 )مرفق المستقبل

   ،علان للنشر فى المجلة العلمية إالدولى وت للنشر  آعلان مكافإ ملصقات للباحثيين مثل  التم وضع العديد من    :اتاسعً 

بوأ خاصة  العلمىأخرى  البحث  للمؤتمرات وإ   خلاقيات  مبكر  من    :13- 1-6- 10مرفق)  علان  نموذج 

 .(الملصقات للبحث العلمى

)مرفق    جتماعية مختلفةإعضاء الهيئة التدريس والهيئة المعاونة فى مشاركات  أيشارك الطلاب والحادى عشر:  

 جتماعية(. المشاركات الإ :14- 6-1- 10

 

 : السابع المؤشر

   الأخرى العلمية والأنشطة  العلمية  للبحوث وورقية إلكترونية بيانات قواعد

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

  مجمل   إلى والدولية  والإقليمية  المحلية  العلمية الأبحاث من كل ونسبة لعدد بيانات قواعد   الكلية تعد (7-1- 10)

 .  والدولى المحلى النشر لتطور تحليلية  ومقارنة المنشورة الأبحاث

 في   وذلك  ،المعاونة  والهيئة  التدريس   هيئة  بأعضاء  الخاص   العلمي   البحث   من  نتاجها إ   بحصر  الكلية  هتمت إ

نتاج  الإ ،للجامعة لكترونيالإ الموقع على  رفعها يتم ومستمرة   دورية بصورة محدثة بيانات  قاعدة نشاءإ طارإ

 ة لثلاث  والدولى  المحلى  المستوى   على    نشره  تم  والذى  العلمي  البحث   من  نتاجهإ   جميع  ويشمل  البحثى للكلية

  نسبة   إلي   تصل  العلمي  البحث   في  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  أعضاء  مشاركة  أن   بالذكر  الجدير.  سابقة    عوام أ

  علمية   أبحاث   تقديم  خلال  من  الأعلى  العلمية  الدرجات   إلي  الترقي  تستلزم  والتي  عملهم  لطبيعة  انظرا %   100

.  العليا  الدراسات   للائحة   وفقاا  وذلك  ،اودوليا   امحليا   منشورة  بحاث أو  علمية  رسائلو

https://research.must.edu.eg/ (اسنان لكلية البحثى الانتاج :1- 1- 7-10 مرفق) 

 .  والتطبيقية المشتركة بحاثالأ ونسبة عدد تشمل بيانات قواعد  الكلية تعد (7-2- 10)

الكلية    بالأ إتعد  التطبيق حصائية  والمشتركةيبحاث  منها  ة  المشتركة  بحاث  الأ  :1-2- 7-10مرفق )  ونماذج 

 والتطبيقية (.
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 المحلية   البحثية  وأ  التعليمية  المؤسسات  مع  المفعلة  تفاقياتالإ  تشمل  بيانات  قواعد  الكلية  تعد  (7-3- 10)

 . ومخرجاتها والدولية قليميةالإو

 كلية هندسة والمثل )كلية    محلية  جامعات   مع  تفاهم  ومذكرات   التعاون  بروتوكلات و الإتفاقيات  عقدالعديد من    تم

  ، كاديمية ناصر العسكرية العليا(أوالشرطة )  الجيش  ومؤسسات   ،(الصيدلة  جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا

سنان  يطالية )ماجستير تطبيقات الليزر فى طب الأالإ  جنوا  كجامعة  دولية  جامعات   مع  تفاقيات الإ  إلي  بالإضافة

صحة الوحدة  و   ،يطالىوالمركز الثقافى الإ   ،اهرةجامعة القومعهد الليزر  ،تطبيقات الليزر(دبلوم المهنى فى  الو

 .التعاون( وبروتوكولات تفاقياتالإ :1- 3- 7- 10  )مرفقبالحصرى   

  وأ  الكلية  نظمتها  التى  والدولية  قليميةوالإ  المحلية  العلمية  المؤتمرات  تشمل  بيانات  قواعد  تعد الكلية  (7-4- 10)

   .تنظيمها فى شاركت

 طب   مجال   في  مؤتمرات ال من    عدداا  منفردةا   أقامت   حيث   ،والمشاركة فيها  علمية  مؤتمرات   بإقامة  الكلية  هتمت إ

  في   مشاركتها  إلي  إضافةا   ،سنانالأ  لطب  العربى  والمؤتمر    ،سنانمؤتمر دهب الدولى للأ  منها  يذكر  ،الأسنان

  . الإيطالية   جنوا  كجامعة  خرىأ  وجامعات   مؤسسات   مع  والدولية  قليميةالإو  المحلية  المؤتمرات   من  العديد   تنظيم

بيانات  القاعدة    إليضافة  بالإ   عوام  سابقةأ   ةمؤتمرات التى قامت وشاركت فيها الكلية لثلاثسماء الأوبيان ب

التى   :1-4- 7-10مرفق)  /https://research.must.edu.eg  الإلكترونية العلمية  بالمؤتمرات  قائمة 

  .(و شاركت فيهاأنظمتها الكلية 

   . علمي محكم إصدار دوري (7-5- 10)

 ، Misr Dental Science and Research Journal  سم للمجلة العلمية الخاصة بهاإختارت الكلية   إ

  نشر   التدريس  هيئة  أعضاء  من  كبير  لعدد   تتيح  سوف  والتى   ،العلمية  الأبحاث   نشر  فيها  يتم  سوف  والتى

المجلة    دارة  إختيار مجلس  إوتم    ،العلمية  بالمجلة  خاص   لكترونيإ  موقع  خلال  من  الكترونيا إ  بها  العلمية  بحاثهمأ

العلمية دارة المجلة  إتشكيل مجلس    :1- 5-7- 10مرفق)  31/8/2022مجلس الكلية بتاريخ  في  والمحررين  

 . (الضوابط المنظمة للمجلة - نشاء مجلة علميةسلات لإاالمر -عتماده إوالمحررين ومجلس 

 هيئات   عضوية   فى  المشاركة  مثل)  الكلية  لأعضاء  أخرى  علمية   أنشطة  تشمل   بيانات  قواعد   الكلية   تعد  (7-6- 10)

 (.  وغيرها ودولية قليميةإ و محلية  وجمعيات منظمات  فى والتمثيل مشروعات  وأ بحاثأ تحكيم وفى دولية

العلميةالأ - التدريس لأ   نشطة  الهيئة  المؤتمرات   مثل    يةعضاء  داخل  البوسترات  لجان  رسائل    ،تحكيم  وتحكيم 

وخارج مصر   داخل  العلمية  والمهمات  والدكتوراه  بالأ  : 1- 6-7-10)مرفق  الماجستير  العلمية نشطة  قائمة 

 . عضاء هيئة التدريس(المختلفة لأ
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برعاية    ات المؤتمروتقديم محاضرات فى    ،والهيئة المعاونة بعمل بوسترات   يةعضاء الهيئة التدريسأمشاركة    -

التدريس    هيئةعضاء  أنموذج من مشاركة    :2-6- 7-10)مرفق  لكليةا  تمثيللذلك  والجيش  التعليم العالى ووزارة  

 . فى المؤتمرات(

)صور من كتاب   النشر فى الكتب العلميةنموذج من    :3- 6- 7-10  مرفق)  علميةالالكتب   نماذج من النشر فى   -

  .(لنشرا علمى وخطاب 

  ورش العمليام العلمية و كما شارك الطلاب فى القوافل العلاجية والأ  -

 surgery-dental-and-oral-of-mailto:https://must.edu.eg/category/college/   10)مرفق -

 . نشطة العلمية(نماذج من مشاركات الطلاب فى الأ :5- 7-6

   .عضاء الكليةأ ختراع حصل عليها إو براءات أبيانات تشمل جوائز  قواعد الكلية تعد (7-7- 10)

عمال  بتكار وريادة الأبداع والإمشاركة طلاب جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا فى مسابقة سعاد كفافى للإ  -

 . بتكار(بداع والإتقرير عن مسابقة سعاد كفافى للإ :1-7- 7-10)مرفق  2021

مسابقة  أ  - المؤتمر  فعاليات  التدريسلأ   posters قيمت ضمن  الهيئة  المعاونة    يةعضاء   لاب طالووالهيئة 

- 10  مرفق) وجوائز هذه البوسترات     سنانوالتى تنوعت لتشمل جميع تخصصات داخل مجال الأ  ،والخريجين

المعاونة والهيئة التدريسية  ين وأعضاء الهيئة  جللإمتياز والخري   POSTERSجوائز مسابقة    :2- 7-7

 (. فى مؤتمر دهب الدولى

 

 :الثامن المؤشر

 دوري علمي  مؤتمر للكلية 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 .  المؤتمرات تنظيم فى والمشاركة دوري علمي مؤتمر إقامة على  الكلية تحرص (8-1- 10)

  ا لزاما   كان  البحثية  التطورات   بركاب   واللحاق  الخبرات   وتبادل  العلمية  اللقاءات   لأهمية  الكلية  اكرد إ  من   اانبثاقا 

  المشاركة   الأطراف  جميع  على  ييسر  بما   ،دورية  بصفة  تقوم  علمية  مؤتمرات   قامة إو  المشاركة  الكلية   على

  بما   رؤيتها  ووفق  الجامعة  مظلة  تحت   وذلك  ،والمعرفي  العلمي  البحث   نتاجات منإ  وعرض   الخبرات   وتبادل

 : التالية  الأمثلة ذلك في ويذكر العلمي، البحث  يدعم

  في   الحديثة  التقنيات   لبحث   سنانالأ  لطب   جنوا  جامعة  مع   بالتعاون  سنان الدولي الأولمؤتمر كلية طب الفم الأ -

ومجلس    2015  الدولى  سنان والأ  الفم  طب  كلية  مؤتمر  :1- 1-8-10مرفق) 2015   عام  سنانالأ  طب 

  .(اعتماده
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والأ - الفم  طب  كلية  الثاني مؤتمر  الدولي   International Laseجنوا)    جامعة  مع   بالتعاون   لليزر  سنان 

Conference Sep 2019  )  المؤتمر  إ تم تقرير    مرفق )   18/6/2019بتاريخ    101بمجلس رقم  عتماد 

 .(عتمادهإومجلس   2019 بتونس  لليزر سنانوالأ الفموجراحة  طب كلية مؤتمر :2- 8-1- 10

  طب  مجالات   مختلف   فى  محاضرة   70  من  كثرأ  على  المؤتمر  ملتشا  وقد   سنانمؤتمر العربى لطب الأال -

  2021/ 27/10بتاريخ    119بمجلس الكلية رقم  عتماد تقرير المؤتمر  إ تم  و  ،الحديثة  والتكنولوجيا  سنانالأ

 . (عتماده وتقرير مفصل عن المؤتمرإومجلس  2021سنانالأ لطب العربى مؤتمر   :3-1-8- 10مرفق )

تحاد  إ ( بالمشاركة مع MUSTمصر للعلوم والتكنولوجيا ) ةسنان جامعقامت كليه طب وجراحة الفم والأ -

هذا الحدث والكرنفال العلمي لطب ت وأقام ،(ADC2021سنان في تجهيز ) الجمعيات العلمية لطب الأ

  5000فيروس كورونا بحضور ما يقارب من    ةأزملتطوى صفحة  .سنان في مصر والعالم هذا العامالأ

وكذلك من الدول العربية    ،(ةهليأ - ةخاص -سنان المختلفة )حكومية طبيب أسنان  وطالب في كليات طب الا

ا في  نجاز غير مسبق عالميا إوهو  ،الاردن(  -ليبيا  –العراق  -السعودية   -لبنان   -المجاورة )السودان 

كتوبر  أمن شهر  22و  21قيم المؤتمر يومي )الخميس والجمعة( الموافقين أحيث  ،سنانمجال طب الأ

   .من نوعه افريدا  اوتوعويا   اوثقافيا  اجتماعيا إو اى علميا تقا ليكون مل

عمل علمية وثمانية  عروض   ةورش  ةوإحدى عشر  ة وقد شمل المؤتمر ما يقارب من سبعين محاضرة علمي -

محاضر مصري   100( لحالات طبية تعالج بأحدث التقنيات أمام الحضور يقدمها أكثر من  live showحية ) 

والتى هدفت  ودولي العسكرية  ناصر  أكاديمية  أهمها محاضرات  فاعليات من  لعدة  بالإضافة  هذا  رفع    إلي . 

 الوعى الوطني لدى شبابنا. 

- 8-10  مرفق)  23/3/2022بتاريخ   123بمجلس الكلية رقم  عتماد تقرير المؤتمر  إ   تم مؤتمردهب الدولى -

أقامت كلية    (عتماده وتقرير مفصل عن المؤتمرإومجلس    2022سنانمؤتمر دهب الدولى لطب الأ  م  :1-4

طب وجراحة الفم والأسنان جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا، مؤتمر دهب الدولي بعنوان "لمحة عن مستقبل 

، وفى إطار التعاون المشترك  2022فبراير    26- 23التقنيات الحديثة لطب الأسنان" في نسخته الرابعة من  

ا بمشاركة أكاديمية ناصر العليا والأكاديمية  بين جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا وجامعة جنوا الإيطالية وأيضا 

جنبى لتقديم العديد من المحاضرات  أمحاضر دولى    16ما يقارب من  مر على  وقد شمل المؤت    ،الطبية العسكرية

  .عمل علمية وجلسات نقاشيةوورش  

تخصصات الوالتى تنوعت لتشمل جميع    ،قيمت ضمن فعاليات المؤتمر مسابقة البوستر للطلبة والخريجينأ 

فى مؤتمر    postersجوائز مسابقات    :2- 7-7-10  مرفق) وجوائز هذه البوسترات     سنانالأطب  داخل مجال  

 .(دهب الدولى 
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 :  نقاط القوة

 . الدولة وتوجهات  البحثية الجامعة خطة عم تتسق معتمدة للكلية بحثية  خطة وجود  •

   .للبحث العلمى العلمية جهزةوالأ  المادية الإمكانات  توافر •

 . الأقسام بين المشتركة العلمية البحوث  تشجيع  أساليب  تنوع •

    .الأبحاث  نشر على المعاونة  والهيئة التدريس هيئة أعضاء لتشجيع ليةآ وجود  •

     .العلمي البحث  لأخلاقيات  مفعلة لجنة وجود  •

  .بالكلية دولي علمي  مؤتمر تنظيم •

  .الدولي النشر مثل كيفية  العلمي البحث  تشمل دورات عن تدريبية  خطة توجد  •

 .  حقيقية صحية مشكلات  البحوث  أغلب  تغطى  حيث  التعليم مجال في  المجتمع حتياجات إ مع بالكلية البحثية الممارسات  تتوافق •

   .والدولية قليميةوالإ المحلية خرىالأ والجامعات  الكليات  مع البحثي للتعاون بروتوكولات  يوجد  •

 . بحاث قاعدة بيانات للأ •

 

 :تحسين يلإنقاط تحتاج 

 . زيادة ميزانية البحث العلمي •

  .زيادة النشر الدولى •

  .خرىأمع جامعات  ممولةالتشجيع لعمل برتوكولات لمشروعات  •
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 إضافي أساسي محتوي المرفق  رقم المرفق  المؤشر 
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  * . اعتمادهإومجلس  2024/ 2019الخطة البحثية للكلية  10-1-1-1

 **   .قسام العلميةنموذج من الخطط البحثية للأ 10-1-1-2

  * .   2019/2022 الخطة البحثية للجامعة 10-1-1-3

 **    .متابعة الخطة البحثية 10-1-1-4

   .عتمادهإتشكيل لجنة البحث العلمى  ومجلس  10-1-1-5

    .جتماعات لجنة البحث العلمىإمهام لجنة البحث العلمى  ومحاضر  10-1-1-6

   .عتمادهاإعداد الخطة البحثية ومجلس إمنهجية  10-1-1-7

ومجلس  إمحضر   10-1-1-8 البحثية  الخطة  محاور  لمناقشة  العلمى   البحث  لجنة  جتماع 

 .عتمادهاإ

  

 **  .قسام العلمية  لمناقشة محاور الخطة البحثيةنموذج مجلس الأ 10-1-1-9

لجنة البحث العلمى مع المجتمع المدنى لمناقشة محاور الخطة   جتماعإتقرير عن  10-1-1-10

 .البحثية

  

 **  . ستبياناتنموذج من الإستبيان لمحاور الخطة البحثية وإ 10-1-1-11

البحثية ومحضر  آ 10-1-1-12 الخطة  متابعة  العلمى  جتماع  إلية  البحث  متابعة   لجنة  لمناقشة 

 . قسام العلميةالخطة البحثية ونموذج من متابعة الخطة البحثية للأ

 ** 

 **  .عتمادهاإمقترح الخطة البحثية ومجلس  10-1-1-13

قسام العلمية  مصفوفة توضح مدى توافق الخطة البحثية للكلية مع الخطة البحثية للأ 10-1-1-14

 .عتمادهاإو مجلس 

 ** 

البحثية  10-1-1-15 الخطة  لاعتماد  الكلية  مجلس  و  العليا  الدراسات  لجنة  اجتماع  محضر 

2019/2024 

  

تساق الخطة البحثية للجامعة والكلية مع التوجيهات البحثية إ  ه وجدراسة تحليلية لأ 10-1-2-1

 .عتمادهاإلخطة البحث العلمى لجمهورية مصر العربية ومجلس 

 ** 

شراف الداخلى على الرسائل ومدى الملائمة  التدريس وقائمة بالإ  هيئةعضاء  أعداد  أ 10-1-3-1

 .مع محاور الخطة البحثية

 ** 

  * .عتمادهاإمدى ملائمة الموارد المادية للخطة البحثية ومجلس  10-1-3-2

الإ 10-1-3-3 والأالخطة  الفم  وجراحة  طب  كلية  موارد  لتنمية  لعام ستراتيجية  سنان 

 .عتمادهاإ ومجلس   2019/2024

 ** 

 ميمرفقات معيار البحث  العل
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المطلوب تشكيل لجنة اخلاقيات البحث العلمي وآليات عملها ونسخة من الأوراق   10-2-1-1

 . تقديمها من الباحث

*  

   بالجامعة.  خلاقيات البحث العلمىأعتماد الدولى للجنة الإ 10-2-1-2

لجنة   10-2-1-3 ومجالس   ومهام  بالكلية أتشكيل  العلمى  البحث  وكيل    خلاقيات  وتقارير 

 .الدراسات العليا والبحوث

  

تحليلية لأ 10-2-1-4 لجنة  رتباط  كلاا إ  ه  وجدراسة  بالجامعة أ من   العلمى  البحث  خلاقيات 

 .والكلية

  

     .خلاقيات البحث العلمى وكشف حضورأورشة عمل  10-2-1-5

  * .خلاقيات البحث العلمى بالجامعةأمجالس لجنة  تقرير عن 10-2-2-1

  *  .خلاقيات البحث العلمىأنماذج من الحاصلين على موافقة لجنة  10-2-2-2
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  * . ميزانية البحث العلمى 10-3-1-1

ب 10-3-2-1 وبيان  التنظيمى  الليزر  أالهيكل  تطيبقات  لمركز  بحثية   وخطة  المركز  جهزة 

 .عتمادهإمجلس و

*  

  * .سنانمركز غرس الأ 10-3-2-2

  * .الدراسات العليا ةمكانيات عيادإ 10-3-2-3

  * . بعادجهاز تصوير ثلاثى الأ توريدمر أ 10-3-2-4

  * .والفكين ه الوججراحة لائحة  وحدة  10-3-2-5

  * . أنشطة وحدة علاج أسنان الأطفال وذوى الإحتياجات الخاصة 10-3-2-6

  * . مستشفى سعاد كفافى التعليمىإمكانيات  10-3-2-7

  * .وخطة تطورها  Aسنان أعيادات كلية  10-3-2-8

    .لكترونىنظام تسجيل المرضى الإ 10-3-2-9

  *  .الزمالة البريطانية مكانيات عيادة الزمالات البريطانية وتقرير عن  ورش عملإ 10-3-2-10

  * . معامل كلية التكنولوجيا الحيوية ومعامل الخلايا الجذعية 10-3-2-11

  * .طب البشرىالمعامل كلية  10-3-2-12

  * .معامل كلية العلوم الطبية 10-3-2-13

. صيدلةالمعامل كلية  10-3-2-14  *  

   . سنانوجراحة الفم والأيام الباحثين من كلية طب أ جدول 10-3-2-15

  * .نتاجيةوالإة يبيالتدرالمعامل  10-3-2-16
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نموذج طلب    -  مركز المعرفة يام العلمية التى تم مناقشتها داخل  سماء الأأقائمة  ب 10-3-2-17

 . حجز القاعة

  

  * . بيت الحيوان 10-3-2-18

  * .قسام داخل الكلية )المكتبة المركزية(سماء الكتب العلمية لجميع الأأ 10-3-2-19

  * . لكترونيةالخدمات الإ 10-3-2-20

الهيئة المعاونة والخطة تشكيل مركز التعليم المستمر والتدريب وشهادات أعضاء   10-3-2-21

 .السنوية للمركز

*  

هندسة الحيوية السنان وكلية  الفم والأوجراحة  تفاقية التعاون بين كلية طب  إبرتوكول   10-3-3-1

 .ومقترح لبرتوكول لمشروع بحثى

*  

  * .ERASMUS &Digital implantology  مقترح لبرتوكول لمشروع بحثى 10-3-3-2 
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   . ت النشر العلمى الدولىآمكاف فصروثيقة لقواعد  10-4-1-1

الفم  وجراحة  برتوكول كلية طب    وثيقة توضح الخدمات التى تقدمها الوحدات & 10-4-1-2

 .جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا و جامعة جنوا-سنان والأ

*  

كولات  أسماء البروتومحاضر مجلس مركز ابحاث تطبيقات الليزر وتحتوي على   10-4-1-3

 . لابحاث الليزر داخل المركز

 ** 

ونموذج  ،  ةوحدلسنان وتحتوى على الخطة البحثية ل غرس الأ  ةمحاضر مجلس وحد 10-4-1-4

   من دعم أعضاء هيئة التدريس لحضور الزمالة

 ** 

 observationصور لنظام تسجيل المرضى الاكتروني وورقة بحثية مبنية على   10-4-1-5

study 

 ** 

طلب أجازة التفرغ والإمتحانات لطلاب الدراسات العليا ومجلس لجنة الدراسات   10-4-1-6

 .العليا و البحوث

  

  * .الجامعةلطلاب الدراسات العليا المسجلين خارج  مساهمات مالية من الجامعة  10-4-1-7

     .من الرسوم الدراسية  %75لىإعضاء السادة الهيئة المعاونة تصل م لأخص  10-4-1-8

  * .عثينتوقائمة بالمب  لمؤتمراتلحضور النموذج من دعم  10-4-1-9

   . سم الدورة وتاريخهاإو  CDCسماء الحاصلين على دورات تدربية من خلال  أبيان ب 10-4-1-10

 **   .للكليةة يبيالتدرالخطة  10-4-2-1

 **   .نماذج من ورش العمل للبحث العلمى 10-4-2-2

 *   .محاور الخطة البحثيةبورش عمل علمية مرتبطة  10-4-2-3

 **  .للباحثين الإكلينيكيةمهارات الشهادات دورات لرفع  10-4-2-4
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التدريس   10-4-2-5 هيئة  التعليم شهادات لأعضاء  دورات  على  للحاصلين  المعاونة  والهيئة 

 الإلكترونى 

 ** 

 **  .سماء الدورات فى مؤتمر الباحثين التاسعأبيان ب 10-4-2-6

 **  .قسام لتنمية مهارات الهيئة المعاونةورش العمل والنقاشات داخل الأ 10-4-2-7

 **  .العلمية للباحثين فى الكليةبية وورش العمل يحصائية للدورات التدرإ 10-4-2-8

والطب البشرى   سنانات طب الأكلي  بين  البحثى  تعزيز لل  المشتركة  بحاث الأ   نماذج 10-4-3-1

 والصيدلة 

  

.المختلفة الكلية قسامأ بين البحثى لتعزيزل المشتركة بحاثالأ من نماذج 10-4-3-2    

 قسامبين مركز تطبيقات الليزر والأ البحثى تعزيزلل المشتركة بحاثالأ من نماذج 10-4-3-3

.المختلفة العلمية   
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  * عوامأ لثلاث بالأبحاث المنشورة محليا ودوليا قائمة 10-5-1-1

 **    م.عواأ ةعضاء هيئة التدريس لثلاثأقائمة  10-5-1-2

  * . عوامأ ةنتاج البحثى لثلاثالإ 10-5-1-3

 **  عضاء الهيئة المعاونة  أسماء بروتوكولات  أقائمة ب 10-5-1-4
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وورش عمل علمية وندوات علمية ة يبيالتدرتقرير  سنوى لثلاث سنوات لدورات  10-6-1-1

. ومؤتمرات  

 ** 

 **  . نماذج  للأيام العلمية لقسم طب أسنان الأطفال والتقويم وبيولوجيا الفم 10-6-1-2

 **  .علمى لشعبة الاستعاضات المتحركةنموذج  ليوم  10-6-1-3

 **  نموذج  ليوم علمى لشعبة طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص و الأشعة 10-6-1-4

 **  . علمى لشعبة جراحة الفم و الوجه نموذج ليوم 10-6-1-5

 **  .ريوم علمى لمركز تطبيقات الليزلنموذج   10-6-1-6

 **  سنانغرس الأ ةوحدليوم علمى لنموذج   10-6-1-7

   برتوكول التعاون مع المركز الثقافى الإيطالى 10-6-1-8

   . نموذج مشاركة فى المؤتمرات 10-6-1-9

 **  .هاؤوقائمة بالكتب التى تم شرا 2021-2022معرض الكتاب صورة من  10-6-1-10

    ي.بشرالطب كلية المشاركة مع صور من ال 10-6-1-11

. منتدى العالمى للتعليم العالى والبحث العلمىالصور و تقرير عن  10-6-1-12   ** 

 **   .ملصقات البحث العلمىنموذج من  10-6-1-13

     .جتماعيةالمشاركات الإ 10-6-1-14 
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 م. 2015يوليو  –عتماد كليات ومعاهد التعليم العالي إدلة والوثائق في دليل ما جاء في الأ  *

 ستيفاء المعيار.إما توفره الكلية من أدلة ووثائق تحقق   **  
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      .سنانلأاطب وجراحة الفم ونتاج البحثى لكلية الإ 10-7-1-1

  * .التطبيقيةو المشتركةبحاث الأ 10-7-2-1

   .نالتعاو وبرتوكولات تفافياتإ 10-7-3-1

   . و شاركت فيهاأقائمة بالمؤتمرات العلمية التى نظمتها الكلية  10-7-4-1

مجلس   10-7-5-1 المجلة  إتشكيل  ومجلس  العلمية  دارة  سلات  االمر  -عتماده  إوالمحررين 

    .المنظمة للمجلةالضوابط  - نشاء مجلة علميةلإ

 
** 

 **  .عضاء هيئة التدريسنشطة العلمية المختلفة لأقائمة بالأ 10-7-6-1

 **   ت.مؤتمراال فى التدريس هيئة عضاءأ مشاركة من نموذج 10-7-6-2

 **  .لنشر(ا )صور من كتاب علمى وخطاب  نموذج من النشر فى الكتب العلمية 10-7-6-3

 **   .نشطة العلميةمن مشاركات الطلاب فى الأذج ونم 10-7-6-4

 **  . بتكاربداع والإتقرير عن مسابقة سعاد كفافى للإ 10-7-7-1

عضاء الهيئة المعاونة والهيئة  وأين  جمتياز والخريللإ   POSTERSجوائز مسابقة   10-7-7-2

 .فى مؤتمر دهب الدولى يةالتدريس

 
** 
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  *  ومجلس اعتماده 2015  الدولى والاسنان الفم طب كلية  مؤتمر 10-8-1-1

  * .عتمادهإومجلس  2019 بتونس لليزر سنانوالأ الفموجراحة  طب كلية  مؤتمر 10-8-1-2

  * عتماده وتقرير مفصل عن المؤتمر إومجلس  2021سنانالأ لطب العربى مؤتمر 10-8-1-3

الأ 10-8-1-4 لطب  الدولى  دهب  عن إومجلس    2022سنانمؤتمر  مفصل  وتقرير  عتماده 

 . المؤتمر

*  
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 (:11)معيار

 الدراسات العليا
 

الكلية تقدم برامج متنوعة للدراسات العليا، لها معايير أكاديمية، تتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن  

وتراجعها   العليا،  الدراسات  برامج  الكلية  ف  وتوُص ِ وأهدافها.  الكلية  رسالة  تحقيق  في  يسهم  وبما  الهيئة، 

لكل برنامج تعليمي مع مقرراته، وتوفر مصادر  تساق نواتج التعلم المستهدفة  إوتطورها دوريًّا، وتتأكد من  

ا موضوعية وعادلة لتقويم الطلاب وتحرص على قياس   هم. ئراآالتعلم المختلفة، وتقر نظما

 التقييم الذاتي

 
 مستوف  مؤشر التقييم 

مستوف  

 ا جزئيً 

غير  

 مستوف 

برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة المؤسسة،  1

 متغيرات سوق العمل، ويتم الترويج لها محليًّا وإقليميًّا. وتقابل 
✓  

  

لبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس  2

 الرسمية وتتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة.
✓  

  

المستهدفة  برامج الدراسات العليا موص فة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم   3 .1

 لكل برنامج مع المعايير القياسية. 
✓  

  

نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته، وتوصيف   4 .2

 المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم. 
✓  

  

للمؤسسة طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسية  5 .3

   .والبرامج التعليمية
✓  

  

والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في  الموارد   6 .4

 برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق نواتج التعلم. 
✓  

  

وب  7 .5 والعدالة  بالموضوعية  يتسم  العليا  الدراسات  ستخدام  إتقويم طلاب 

 نواتج التعلم المستهدفة. أساليب متنوعة وملائمة لقياس
✓  

  

دورية  البرامج   8 .6 يتم مراجعتها بصورة  الدراسية  والمقررات  التعليمية 

 بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين. 
✓  

  

  تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد   للمؤسسة 9 .7

الدراسية، وتستفيد المؤسسة منها  الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات  

 التحسين والتطوير. في وضع خطط 

✓  

  

ويتم   10 ومعلنة  محددة  العليا  الدراسات  في  والإشراف  التسجيل  آليات 

موضوعية   ضمانات  وتوجد  تطويرها،  بغرض  دوريًّا  مراجعتها 

 وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وفقاا للتخصص.

✓  

  

الدراسات   11 آراء طلاب  لقياس  مناسبة  واتخاذ  العلياللمؤسسة وسائل   ،

اتخاذ  في  النتائج  من  والاستفادة  لدراستها  اللازمة  الإجراءات 

 الإجراءات التصحيحية. 

✓  
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 المؤشر الأول: 

برامج الدراسات العليا متنوعة، وتسهم في تحقيق رسالة الكلية، وتقابل متغيرات سوق العمل،  

 الترويج لها محليًّا وإقليميًّاويتم 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

برامج  (   1-1- 11) ومستويات  وأعداد  أنواع  بياناً عن  الكلية  د  المقيدين تعُِّ وعدد  تقدمها  التي  العليا  الدراسات 

 والمسجلين والمجتازين لكل برنامج للأعوام الثلاثة الماضية. 

جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا برنامج الماجيستير في تخصص  سنان  كلية طب وجراحة الفم والأ  تقدم

طبقا  والتشخيص  اللثة  وعلاج  الفم  بنظام طب  والتشخيص  اللثة  وعلاج  الفم  طب  ماجيستير  برنامج  للائحة  ا 

تم   الكلية رقم  إالساعات المعتمدة والتي   : 1-1- 1-11)مرفق    17/3/2020( بتاريخ  106)عتمادها بمجلس 

على القرار الوزاري    وبناءا (  لائحة ماجستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص وإعتمادها من مجلس الكلية

صورة القرار الوزاري   :2-1- 1-11)مرفق  ببدء الدراسة بالبرنامج بالكلية.    5/1/2021تاريخ  ( ب15رقم )

 (.الدراسة بالبرنامج بالكلية ببدء 5/1/2021بتاريخ  (15)رقم 

عكس  يفي تحقيق أهداف الكلية ورسالتها و   برنامج ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص   سهمي   

الاسنا  طب  مجال  في  والتميز  الإضافة  على  قادر  باحث  تخريج  في  البحثي    : 3- 1-1-11)مرفق  ن  دورها 

 (.  البرنامج مع رسالة الكلية أهداف مصفوفة توافق

،  2022/ 2021فصل الربيع للعام الجامعي  في  برنامج ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص  بدأ  

والكلية في طريقها لفتح برامج أخرى لتحقيق رسالة الكلية ومتطلبات   ( طلاب فالبرنامج9وقد تم قبول عدد )

بأعداد   قائمة   :5-1- 1-11مرفق  )   -(    بيان برامج الدراسات العليا بالكلية  : 4-1- 1-11مرفق  ) العمل  سوق  

وتقديرات   الموأسماء  ببرنامج  الطلاب  والمسجلين  والتشخيص قيدين  اللثة  وعلاج  الفم  طب  ماجستير 

 .عتمادها(إو

برنامج ماجستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص    -قام بالتقدم للتسجيل في أول برامج الدراسات العليا بالكلية  

نشر الإعلان  - البرنامج   بعد  الأ  عن  )بجريدة  الأسنان30هرام عدد  ، وهذا  ( طبيب من خريجي كليات طب 

وقد    ،يؤكد حاجة المجتمع الأكاديمي والبحثي المحلي لبرامج الماجستير في التخصصات المختلفةقبال الشديد  الإ

ا   ا لشروط قبول محددةوفقا   2021/ 2020( طلاب في فصل الربيع للعام الجامعي  9تم قبول عدد ) للائحة    طبقا

المجلس الأعلى للجامعات الخاصة والأهلية  بقواعد  ا  لتزاما إو  برنامج ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص 

- 11)مرفق  ساتذة المساعدين وبين أعداد المقبولين ببرامج الدراسات العليا  ساتذة والأبالربط ما بين أعداد الأ

بالكلية  :6- 1-1 القائم  الماجستير  ببرنامج  القبول  البرنامجطبقً   شروط  للائحة    : 7- 1-1-11مرفق    )  - (  ا 
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الإ والتشخيصنموذج وطلبات  اللثة  الفم وعلاج  ماجيستير طب  ببرنامج    : 8-1-1- 11مرفق    )  –  (لتحاق 

 (.  ماجستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص هرام عن برنامجالإعلان بجريدة الأ

الإ  (1-2- 11) )مثل  العمل  سوق  لاستقراء  آليات  الكلية  ومستجدات تطبق  مناظرة  لكليات  برامج  على  طلاع 

برامج التخصص   لاستحداث  إجراءات  وتتخذ  بمتطلباته،  الأكاديمية  برامجها  وتربط  وغيرها(،  دوليًّا 

 أكاديمية جديدة أو تطوير أو إلغاء برامج قائمة. 

التخصصات المقدمة ببرامج الدراسات العليا مثل  لاختيارسوق العمل  لاستقراءطبقت الكلية آليات متعددة 

في كليات بعض الحيث تم عمل تقرير عن البرامج المناظرة من  ،رةعلى برامج الكليات المناظ طلاعالإ

ستقراء  إآليات :  1- 2-1- 11)مرفق جامعات المصرية المنافسة في أنحاء محافظتي القاهرة والجيزة ال

 ) –( عتمادها بمجلس الكليةإسوق العمل لبرنامج ماجستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص و

المصرية  جامعات في الكليات بعض المن للدراسات العليا تقرير عن البرامج المناظرة  :2- 2-1- 11مرفق 

. (المنافسة  

ا كما تم      وجامعة طنطا سنان  سنان في نقابة طب الألأطباء الأ  ستبيانات إدراسة سوق العمل من خلال عمل    أيضا

القصر  و بالجامعة ومستشفى  المحيطة  بالمنطقة  الطبية  التعليمي ومراكز وزارة الصحة  مستشفى أحمد ماهر 

هم  ئآرا  لجمعوذلك    ،وخريجي الكلية من المصريين والوافدينالعيني فرع الشيخ زايد والهيئة المعاونة بالكلية  

جتماع  إلأطراف المجتمعية وتم عقد  كما تم عقد لقاء مع ا  بخصوص فتح برامج تخصصات دراسات عليا مختلفة.

لمعرفة رؤيتهم في منهم    ستبيانات وتم جمع الإ  ،الأقسام العلمية بالكليةمن مختلف    مع أعضاء هيئة التدريس

تقرير عن لقاء   :3- 2-1-11فق  )مروالمقررات الدراسية اللازمة لها    ستحداثهاإالمزمع  البرامج  تخصصات  

  –   (صلجمع آراءهم عند فتح برنامج ماجستير طب الفم و علاج اللثة والتشخي  عتمادهإطراف المجتمعية والأ

وثائق جمع آراء الأطراف    :5- 2-1-11مرفق  )  –  (الأطراف المجتمعية   كشف حضور  :4-2-1- 11مرفق  )

 عتماده(. إالمعنية عن فتح برنامج ماجستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص و

بالإضافة إلى مشاركة قيادات الكلية وأعضاء هيئة التدريس بصفه مستمرة في المؤتمرات واللقاءات العلمية  

على مستجدات   طلاعستمرارية الإإما يتيح  م  وإقليمياا  حلياامسنان  واللجان العلمية ذات الصلة بمجال طب الأ

 قائمة بالمؤتمرات التي شار  بها أعضاء هيئة التدريس(.  :6-2- 1-11)مرفق التخصص الدولية 

وقد   ،ا ببرامج الماجيستير لتخصصي طب الفم والتشخيص ا على مستجدات التخصص عالميا تم الاطلاع أيضا 

تخصصين منفصلين وهما تخصص طب الفم والتشخيص وتخصص علاج    إليا  ن التخصص منقسم عالميا أوجد  

دول العالم الغربي تفضل التخصصية أكثر من الشمولية ويحكمها متطلبات السوق ن  إ  إليونعزي ذلك    ،اللثة

ا بعض الجامعات المصرية الحكومية التي لها ترتيب في التصنيف تبعته مؤخرا إتجاه  وهذا الإ  ،العالمي الغربي

حيث قاموا بفصل التخصصين وعمل لوائح منفصلة.  كما تم    ،ي مثل جامعة القاهرة وجامعة عين شمسالدول
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ضافته لمقررات برنامج  إسنان حيث تم تدريس بعض المقررات الحديثة مثل تطبيقات الليزر في مجال طب الأ

 عتماده(. إرنامج وتقرير عن مستجدات السوق العالمي في تخصص الب  :7-2- 1-11)مرفق  الماجستير الحالي  

برنامج واحد ي البرنامج ودمجهما في عدم فصل تخصص غالبية الآراء توجهت ل أن نتيجة لتحليل الآراء  وجد  

السعي نحو الشمولية وتوسيع دائرة الحصول    إلياويعزى هذا التوجه    ،تخصصي طب الفم وعلاج اللثة  يجمع

والعيادات ومراكز الأسنان، وأن هذا النموذج الموحد كان  على فرص العمل بالمستشفيات الحكومية والخاصة  

ا حتى  ا بجميع جامعات مصر التي تمنح درجة الماجيستير بالتخصص لعدة سنوات سابقة ومازال مطبقا مطبقا 

عليه تم دراسة   وبناءا زهر وجامعة طنطا وجامعة قناة السويس الحكومية، الأجامعة الآن بجامعات عريقة مثل 

عتماد قرار عدم  إوتم    القرار المناسب   لاتخاذ في مجالس الأقسام ولجنة الدراسات العليا والبحوث    هذا المقترح

الكلية  محضر مجلس    :8- 2-1- 11)مرفق    2019/ 12/ 8( بتاريخ  105فصل التخصصين بمجلس الكلية رقم ) 

 . لاعتماد قرارعدم فصل تخصصي طب الفم وعلاج اللثة في برنامج الماجيستير(

والكلية تتبع آليات    ،كاديمية للدراسات العليا بمتطلبات سوق العمل المحليستحداث برامجها الأإتربط الكلية  

ليات لاستحداث برنامج ماجيستير  تباع هذه الآإوتم ، برامج أكاديمية جديدةمحددة متبناة من الجامعة لاستحداث 

ستحداث برامج إتقرير عن ربط    :9- 2-1- 11رفق  )م ا بالكلية  طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص القائم حاليا 

 (. برامج أكاديمية جديدةستحداث  إآليات    :10-2- 1-11مرفق  )   –  (الدراسات العليا بمتطلبات السوق المحلي

 من خلال تحليل الكلية لتطور أعداد الطلاب تروج الكلية لبرامج الدراسات العليا )التدليل على ذلك مثلاً (   1-3- 11)

  الملتحقين ببرامج الدراسات العليا، ونسبة الطلاب الوافدين خلال الأعوام الثلاثة الماضية(. 

الإعلان بجريدة   : 8-1- 1- 11)مرفق  تم الإعلان عن برنامج الدراسات العليا عقب صدور القرار الوزاري 

تهتم الكلية بالإعلان والتسويق لبرنامج الدراسات العليا لزيادة كما . ا(هرام عن برنامج الدراسات العليالأ

ن الكلية تروج لبرامجها المقدمة في الدراسات العليا وتعلن  أحيث  ،أعداد المتقدمين للدراسة وجذب الوافدين

ويشتمل الموقع على جميع المعلومات الخاصة   ،عنها بطرق متعددة منها الموقع الإلكتروني للجامعة وللكلية

التسجيل والتنويه عن بدء  مواعيد و ،وشروط التقديم والمقررات الدراسية لكل برنامج ،ببرامج الدراسات العليا

كما يتضمن الموقع معلومات عن    .وشروط وكيفية تسجيل الطلاب غير المصريين )الوافدين( ،الدراسة

مكانيات المتاحة من معامل متعددة الأغراض، قاعات الدراسة، معامل  ة والإأعضاء هيئة التدريس بالكلي

وتم   ،بالمستحدثات   كما يتم تحديث الموقع الإلكتروني للجامعة وللكلية بصفة دورية ،المحاكاة والعيادات 

of-https://must.edu.eg/academics/college-الإعلان على الصفحة الرسمية بالفيس بوك للكلية  

surgery-dental-and-oral/    صورة برامج الدراسات العليا الحالية المعلنة على   :1-3-1- 11)مرفق

 لكتروني للجامعة وللكلية(.الموقع الإ

https://www.facebook.com/146848488721550/posts/5013822138690803 / 

https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
https://www.facebook.com/146848488721550/posts/5013822138690803/
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ملخص لشروط التقدم ومواعيد التسجيل لبرامج الدراسات كما تم توزيع دليل الطالب للدراسات العليا وبه 

توزيعه على الأقسام العلمية   إليلكتروني للكلية  بالإضافة المطلوبة، ورفعه على الموقع الإ العليا والمستندات 

وتم توزيعه في حفل تكريم خريجي الزمالات للإعلان عن برنامج ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة   ،بالكلية

  مرفق  )– (عتمادهإالعليا و دليل الطالب للدراسات  :2-3-1- 11)مرفق  والتشخيص وشروط القيد والقبول 

صور   :4- 3-1- 11مرفق  ) -( ستلام الأقسام العلمية لدليل الطالب للدراسات العلياإكشف  3- 1-3- 11

 (.توثيق توزيع دليل الطالب للدراسات العليا في حفل تكريم خريجي الزمالات

surgery-dental-and-oral-of-https://must.edu.eg/academics/college / 

أثناء المؤتمرات والندوات بالكلية و اللبرنامج ويتم توزيعها دوريا  طباعة نشرات دعائية وإرشادية تمكما 

مرفق  )  2020فبراير  -شرم الشيخ   -للخريجين والمؤتمر العلمي للكلية بمدينة دهب العلمية وملتقى التوظيف 

(   بالكلية الذي تم توزيعه ماجستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص فلاير عن برنامج :5- 1-3- 11

  :6- 3- 1-11)مرفق وبلوحة الإعلانات بالكلية علاني تم وضعه في مدخل الكلية إ ملصق بالإضافة إلى عمل 

للدراسات  على الفيس بوكصفحة  تم إنشاءكما   صور الملصق الإعلاني للإعلان عن برنامج الماجيستير(.

 صورة لصفحة التواصل الاجتماعي المخصصة للدراسات العليا بالكلية( :7-3- 1- 11)مرفق   العليا بالكلية

https://m.facebook.com/must.dentpostgrad/?paipv=0&eav=AfZX32ofkAzNSrTRl

URjaewlh6qm3sWQp6AmZgZEe-F0Mf67pkFy61OJPw-Q9C40xws   

الوافدين وعرض الخدمات التي تقدم لهم عبر  وجذب والتي يتم بها الترويج لبرامج الماجستير لجذب الطلاب  

آليات جذب   8- 3-1- 11)مرفق   2020/ 5/ 26( بتاريخ  107مجلس الكلية رقم )في آليات محددة تم إعتمادها 

 . الطلاب الوافدين للدراسات العليا وإعتمادها بمجلس الكلية(

 

 المؤشر الثاني: 

لبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس الرسمية وتتوافق مع المعايير  

 القياسية الصادرة عن الهيئة

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

عرضها (  2-1- 11) خلال  )من  المرجعية  الأكاديمية  المعايير  لتبني  الرسمية  الإجراءات  العلمية  الأقسام  تتخذ 

 ومناقشتها وإعتمادها من المجالس الرسمية(. 

رقم  عتماد بمجلس الكلية  الخاصة بالبرنامج وتم الإ   المعايير الأكاديميةنشاء  الكلية إجراءات محددة لإ  تخذت إ

بتاريخ  106) المتبعةالإجروثيقة    :1-1- 2- 11)مرفق    2020/ 3/ 17(  الأكاديمية   نشاءلإ  اءات    المعايير 

ختيار إا لمعايير  ترشيح منسق البرنامج من قبل مجلس القسم المختص وفقا وتشمل هذه الإجراءات    ،(عتمادهاإو

https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
https://m.facebook.com/must.dentpostgrad/?paipv=0&eav=AfZX32ofkAzNSrTRlQ9C40xws-F0Mf67pkFy61OJPw-Rjaewlh6qm3sWQp6AmZgZEeU
https://m.facebook.com/must.dentpostgrad/?paipv=0&eav=AfZX32ofkAzNSrTRlQ9C40xws-F0Mf67pkFy61OJPw-Rjaewlh6qm3sWQp6AmZgZEeU
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ثم   معتمدة،  والإمحددة  المناقشة  )يتم  رقم  الكلية  بمجلس  كان  والذي  الكلية  بمجلس  بتاريخ  107عتماد   )

 -(عتمادهاإختيار منسق برنامج الماجيستير بالدراسات العليا وإمعايير    :2- 1-2- 11مرفق  )  2020/ 5/ 26

لإ  :3- 1- 2-11مرفق  ) الكلية  مجلس  اللثة محضر  وعلاج  الفم  طب  ماجيستير  برنامج  منسق  عتماد 

 يص(. والتشخ

تشكيل    :4-1-2- 11)مرفق    كاديمية الخاصة بالبرنامج  إعداد المعايير الأفريق  قام منسق البرنامج  بتشكيل  

المعايير القياسية  إليبالرجوع برنامج للإعداد المعايير الأكاديمية ب والذي قامفريق إعداد المعايير الأكاديمية(، 

ونماذج الهيئة    2009عتماد في مارس  القومية لضمان جودة التعليم والإ للدراسات العليا الصادرة عن الهيئة  

لإعداد المعايير الأكاديمية لتخصص طب الاسنان، بالإضافة إلى المعايير  عتماد  القومية لضمان جودة التعليم والإ 

مملكة سنان بالالأكاديمية لبرنامج التخصص في طب الفم والتخصص في علاج اللثة بالمجلس العام لطب الأ

القومية لضمان جودة التعليم ماذج الهيئة  ن  :5-1- 2-11)مرفق    General dental Council, UK    المتحدة

الاسنانعتماد  والإ طب  لتخصص  الأكاديمية  المعايير  الأكاديمية    :6-1-2- 11مرفق  )،  (  لإعداد  المعايير 

سنان بالمملكة المتحدة   العام لطب الألبرنامج التخصص في طب الفم والتخصص في علاج اللثة بالمجلس  

General dental Council, UK. Benchmark  )-   (  المعايير الأكاديمية لبرنامج   : 7-1- 2-11مرفق  

 ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص بالكلية(.

عرض المعايير الأكاديمية للدراسات العليا خلال ورشتي عمل تمت بالكلية لجميع أعضاء هيئة التدريس    تم

ستبيانات تقييم وتقرير الورش إوكشوف حضور ورشتي العمل وصور توثيق    :8- 1-2-11)مرفق  والقيادات  

شة بمجلس القسم المختص وتمت كاديمية النهائية تم العرض والمناقوبعد الاتفاق على المعايير الأ  (.عتمادهاإو

عتمادها بوحدة ضمان الجودة بالكلية، ومن ثم تم عرضها ومناقشتها على لجنة الدراسات العليا  إمراجعتها و

عتمد  إ والبحوث بالكلية برئاسة وكيل الكلية للدراسات العليا، ومن ثم تم عرضها ومناقشتها بمجلس الكلية والذي  

- 11)مرفق   2020/ 9/ 29( بتاريخ  109مجلس الكلية رقم )بالمعايير الأكاديمية لبرنامج الماجستير بالكلية    وثيقة

و  :9- 2-1 وعرض  مناقشة  لبرنامجالأالمعايير    عتمادإوثائق  بالكلي  كاديمية  القسم الماجيستير  بمجلس  ة 

 (.المختص ولجنة الدراسات العليا والبحوث بالكلية ومجلس الكلية

تصمم الأقسام العلمية مصفوفة المضاهاة للمعايير الأكاديمية المتبناة لجميع برامجها مع المعايير (   2-2- 11)

  القياسية لبرامج الدراسات العليا الصادرة عن الهيئة وتتحقق من التوافق. 

كاديمية المضاهاة للمعايير الأبتصميم مصفوفة كاديمية  نشاء المعايير الأإمنسق البرنامج بالتعاون مع فريق  قام

عتماد الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإ العامة للدراسات العليا  للبرنامج مع المعايير القياسية  

المعايير الأكاديمية لبرنامج التخصص في طب الفم والتخصص في علاج اللثة بالمجلس العام  و  2009عام  

الأ المتحد لطب  بالمملكة  إنشاء   ،General dental Council, UK  (Benchmarks)    ةسنان  تم  ومنها 
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تم  المعايير الأ التعلم  أشتقاق  إكاديمية والتي شملت مواصفات الخريج للبرنامج ومنها  البرنامج ونواتج  هداف 

عتماد لمصفوفة المضاهاة بمجلس القسم وعرضها على وحدة  المستهدفة من البرنامج. تم العرض والمناقشة والإ 

مصفوفة   :1-2- 2-11)مرفقعتمادها  مجلس الكلية لإ ثم  ضمان الجودة بالكلية ثم لجنة الدراسات العليا والبحوث  

 عتمادها(.إ و كاديمية للبرنامج مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئةالمضاهاة للمعايير الأ

 

 المؤشر الثالث: 

برامج الدراسات العليا موص فة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم المستهدفة لكل  

 برنامج مع المعايير القياسية

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

عرضها (  3-1- 11) خلال  )من  العليا  الدراسات  برامج  لتوصيف  الرسمية  الإجراءات  العلمية  الأقسام  تتخذ 

 عتمادها من المجالس الرسمية(. إومناقشتها و

عتمادها بمجلس  إماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص  و  برنامجتخذت الكلية إجراءات محددة لتوصيف  إ

،  البرنامج(   وثيقة الإجراءات المتبعة لتوصيف  :1-1- 3-11)مرفق    2020/ 5/ 26( بتاريخ  107الكلية رقم ) 

ئحة  لالتزام بالإعتماد وا للنماذج التي أعدتها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإوتم توصيف البرنامج وفقا 

ثم     ،برنامج ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص، وتمت المراجعة من قبل وحدة ضمان الجودة بالكلية

ثم  إ والبحوث  العليا  الدراسات  ولجنة  المختص  القسم  التوصيف من مجلس  الكلية  إعتماد  بمجلس  رقم  عتماده 

إرسال التوصيف لمراجع    وتم  ،وثيقة توصيف البرنامج(  :2- 1-3- 11)مرفق    2020/ 11/ 11( بتاريخ  110)

 تقارير المراجع الخارجي والداخلي لتوصيف البرنامج   :3-1- 3- 11)مرفق  داخلي ومراجع خارجي للمراجعة  

وتم  (.  عتمادهاإو المراجعون  بها  أوصى  التي  التعديلات  عمل  تم  ثم  لتوصيف  إومن  النهائية  النسخة  عتماد 

عتماد النسخة النهائية لتوصيف البرنامج بعد عمل تعديلات المراجع الداخلي إ :4- 1- 3- 11)مرفق البرنامج 

 والخارجي(.

- 3-11)مرفق  لكتروني للكلية والجامعةالمعلن على الموقع الإبالتوصيف لتزام على الإ الأقسام كما تحرص 

.  (لكتروني للكلية والجامعةتوثيق إعلان توصيف البرنامج على الموقع الإ :1-5

surgery-dental-and-oral-of-https://must.edu.eg/academics/college / 

والمعايير  (  3-2- 11) الداخلية  اللائحة  مع  التعليمية  البرامج  تصميم  توافق  مدى  من  العلمية  الأقسام  تتحقق 

  الأكاديمية المتبناة )إعداد مصفوفة البرنامج التعليمي/ المعايير الأكاديمية(.  

لائحة برنامج طب الفم وعلاج  من مدى توافق تصميم البرامج التعليمية مع  قسم العلمي المختص تم تحقق ال

الأكاديمية من خلال إعداد مصفوفة توافق نواتج التعلم المستهدفة من البرامج   اللثة والتشخيص مع المعايير 

https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
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ولجنة الدراسات العليا والبحوث  المختص من مجلس القسم  عتمادهاإ، ثم التعليمية مع المعايير الأكاديمية

مع المعايير  للبرنامج مصفوفة توافق نواتج التعلم المستهدفة :1- 2-3- 11)مرفق ومجلس الكلية 

هداف  أمع التعلم المستهدفة للبرنامج مصفوفة نواتج  :2- 2-3-11مرفق )، ( عتمادهاإو  الأكاديمية

 عتمادها(. إو البرنامج

 

 المؤشر الرابع: 

 قررات يوضح طرق التدريس والتقويم نواتج التعلم لكل برنامج تعليمي تتسق مع مقرراته، وتوصيف الم

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

مصفوفة  (  4-1- 11) )إعداد  التعليمية  البرامج  مع  الدراسية  المقررات  توافق  مدى  من  العلمية  الأقسام  تتحقق 

 البرنامج التعليمي/ المقررات الدراسية(. 

بالبرنامج   الدراسيةلمقررات ل نواتج التعلم مع للبرنامجمصفوفة نواتج التعلم قام فريق توصيف البرنامج بعمل 

مشاركة كل مقرر دراسي في تحقيق    التأكد منتوافق المقررات الدراسية مع البرنامج من خلال    ىمد   للتأكد من

إلى الأربع نواتج الرئيسية )نواتج المعرفة والفهم، النواتج الذهنية، النواتج العملية    ةمقسم النواتج التعلم للبرنامج  

ا  ،والمهنية والمنقولة(النواتج  خلال    ،لعامة  الطالب  يكتسبها  سوف  بالبرنامجوالتي  المناقشة    ،دراسته  وتم 

عتماد بلجنة الدراسات ثم الإ  ،والمراجعة من قبل وحدة ضمان الجودة بالكلية  المختص من مجلس القسم  عتماد  والإ 

الكلية ومجلس  والبحوث  التعلم    :1-1- 4- 11)مرفق    العليا  نواتج  توافق  المقررات   مجللبرنامصفوفة    مع 

 وإعتمادها(.   الدراسية

وموضوعات (  4-2- 11) التعلم  ونواتج  المقرر  أهداف  متضمنة  الدراسية  المقررات  العلمية  الأقسام  توصف 

  المحتوى العلمي وطرق التدريس والتعلم والتقويم والمراجع العلمية. 

أهداف المقرر،  متضمنة البيانات الأساسية للمقرر،  الأقسام العلمية بالكلية بتوصيف المقررات الدراسية    قامت 

المراجع العلمية ، طرق التقويم و، موضوعات المحتوى العلمي، طرق التدريس والتعلمالمستهدفة  نواتج التعلم

- 2-4- 11)مرفق عتماد ودة التعليم والإ على نموذج توصيف المقرر الخاص بالهيئة القومية لضمان ج اعتمادا إ

توصيفات المقررات الدراسية لبرنامج ماجيستير    :2-2- 4-11مرفق    )  –  (نموذج توصيف مقرر دراسي:    1

 طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص المعتمدة(. 

مجالس    تمكما   في  المقررات  توصيف  محاضر    :3  - 2-4- 11)مرفق    المختصة  الأقسامإعتماد  من  نماذج 

(  111ثم تم إعتمادها من مجلس الكلية رقم )  ،(توصيف المقررات الدراسية  مجالس الأقسام العلمية لإعتماد

 إعتماد مجلس الكلية لتوصيف المقررات(. :4-2- 4-11)مرفق   2020/ 12/ 3بتاريخ  
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 المؤشر الخامس: 

 للمقررات الدراسية والبرامج التعليميةللكلية طرق تدريس مناسبة تحقق نواتج التعلم  

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تتأكد الأقسام العلمية من توافق طرق التدريس والتعلم مع نواتج تعلم المقررات الدراسية والبرامج (  5-1- 11)

 التعليمية.  

، تبادل لعب الأدوار، المحاكاة، العصف الذهني،  لسمينارا  ،المحاضرة التفاعلية  مثل  والتعلم  التدريس  طرق  نوعتت 

لإكساب الطالب المعارف    ستخدامها إوالتي يتم    ،ني والتعلم عن بعد لكتروالتعليم التعاوني، التعلم الذاتي، التعليم الإ

بالإضافة إلى الدروس   ،ختبارات التحريريةويتم تقويمها عن طريق الإ  ،والمفاهيم وبعض المهارات الذهنية

المهارات  كلينيكي وذلك لإكساب الطلاب  إكلينيكية والتي تستخدم في المقررات التي بها شق عملي والعملية والإ

  والتي  الشفوية   ختبارات الإ  إلي  اأيضا   وبالإضافة  ،ختبارات العمليةويتم تقييمها عن طريق الإ   ،العملية والمهنية

  .التواصل مهارات  مثل والعامة والذهنية المعرفية الطالب  مهارات  تقيم

لمفاهيم الذهنية والعامة، إستراتيجية التعلم الذاتي من خلال الأنشطة لإكساب الطالب المعارف وا  ستخدامإيتم  

ومناقشة الحالات   ويتم تقييمه عن طريق قيام الطلاب في المقررات الدراسية المختلفة بإلقاء عروض تقديمية

و المقرر  إشراف مسؤول  تحت  بالبرنامجأالعلمية  الطلاب  باقي  المعرفية    ،مام  المهارات  الطالب  يكسب  مما 

ستراتيجيات التدريس والتعلم  لإ  بند التعليم الهجين على مستوى التدريس  ضافةإ  عتماد إتم  كما    ،والذهنية والعامة

( رقم  كلية  مجلس  بتاريخ  108في  التدريس  إستراتيج  :1- 1-5- 11)مرفق    30/8/2020(   والتعلم ية 

 والتقويم(. 

طرق تدريس وتعلم متنوعة تحقق نواتج التعلم    الدراسية بالبرنامج   مقررات اليتضمن توصيف كل مقرر من  

وتتحقق الأقسام العلمية من توافق طرق التدريس والتعلم مع نواتج تعلم    ،للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية

التعليمية والبرامج  الدراسية  وفقا   ،المقررات  لإوذلك  والتعل ا  التدريس  والتقو ستراتيجية  بعمل    ،يمم  التأكد  وتم 

صفوفة  م  :2- 1-5-11)مرفق  إعتمادها  تم  و  للبرنامج  صفوفة توافق طرق التدريس ونواتج التعلم المستهدفةم

 .(وإعتمادها للبرنامج توافق طرق التدريس ونواتج التعلم المستهدفة

  2021/ 9/ 29الكلية بتاريخ  في مجلس ستراتيجيات التدريس والتعلم إعتماد تحديث إ وجدير بالذكر أنه تم 

عتماد  محضر مجلس الكلية لإ :3- 1-5- 11)مرفق  لمتابعة وتحديث طرق التدريس والتعلم لجميع المقررات 

في كافة المقررات الدراسية  التعليم الهجينتفعيل   تمو (. و التقويم ستراتيجيات التدريس والتعلمإتحديث 

وضرورة التباعد  لظروف جائحة فيروس كورونا المستجد  2020/2021ربيع للعام الأكاديمي الخلال فصل 

لدروس  واالمحاضرات  بعض والذي بواسطته تم تقديم  Zoom ستخدام برنامجإوذلك من خلال جتماعي  الإ
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- 5- 11)مرفق  لنظام التعلم عن بعد للتعامل مع المستجدات  ا ا للجدول الدراسي وتطبيقا ا اطبقا التفاعلية العملية 

 ثبات التعليم عن بعد(. إوثائق  :1-4

https://mustedueg -my.sharepoint.com/personal/noha_nasr_must_edu_eg/_layouts/15/onedrive.aspx 

 

 المؤشر السادس:   

عليا ملائمة  والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات الالموارد والإمكانات  

 لتحقيق نواتج التعلم 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تحقق  (  6-1- 11) التي  البحثية  والعملية  العليا  للدراسات  والتجهيزات والتسهيلات  المادية  الموارد  الكلية  توفر 

نواتج التعلم )تعد قائمة بموارد التعلم والبحث العلمي المتاحة لطلاب الدراسات العليا والباحثين ويوضح 

 مدى ملاءمتها لتحقيق نواتج التعلم(. 

المعلى  الكلية    تعمل لطلبة  توفير  المناسبة  البحثية  البيئة  لتوفير  اللازمة  والمعدات  والتجهيزات  المادية  وارد 

قائمة بموارد التعلم والبحث العلمي   :1-1-6- 11)مرفق  الدراسات العليا وضمان حسن سير العملية التعليمية 

 (.المتاحة لطلاب الدراسات العليا والباحثين

بكل إمكاناتها وأجهزتها العلمية لطلاب الدراسات العليا  متاحة  العليا والبحوث اليوجد بالكلية عيادات للدراسات  

إلى إتاحة إمكانات مراكز بحوث الليزر وبحوث    إضافةا ،  كما تحرص الكلية على تحديثها باستمرار،  بالبرنامج  

ب الدراسات العليا  قائمة بموارد التعلم والبحث العلمي المتاحة لطلا  :1- 1-6- 11)مرفق  سنان بالكلية  غرس الأ

وليس هذا فحسب بل تقوم الكلية بتدريب طلبة الدراسات العليا بالبرنامج على أحدث التقنيات العلمية  ،  والباحثين(

ورش   خلال  من  المتطورة  العلمي  البحث  طلبة   :2- 1- 6-11)مرفقعمل  الوطرق  تدريب  حضور  كشوف 

 . عن أحدث التقنيات وطرق البحث العلمي( عمل ةورشلالدراسات العليا 

- 1-6-1)مرفق     NORMSوقد تم إدراج كل الإمكانات والتسهيلات المادية اللازمة في ملف موارد الكلية  

وتشمل قاعات دراسية مجهزة بأجهزة العرض ومكيفة بالكامل، معامل  ،(NORMSقائمة بموارد الكلية  :3

بالمق ررات، معامل حاسب آلي ومتصلة بشبكة المعلومات الدولية، المكتبة  لإجراء التجارب العملية الخاصة 

المركزية بالجامعة بكل إمكاناتها وخدماتها لطلبة الدراسات العليا بالكلية بمجرد حصولهم على الرقم الجامعي  

خدمات  ستخدام جميع  إوالتي تتيح بدورها فرصة    ،حيث يتمكنون من الدخول على الموقع الإلكتروني للجامعة

كما يتوفر بالمكتبة عدد كبير من المراجع العلمية والتي يمكن لطلبة الدراسات العليا    ،بنك المعرفة المصري

للتسهيل على الطلاب   /https://www.ekb.eg   ستخدامها، كما أن الجامعة مشتركة في بنك المعرفة المصريإ

https://mustedueg-my.sharepoint.com/personal/noha_nasr_must_edu_eg/_layouts/15/onedrive.aspx
https://www.ekb.eg/
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الأ  العلميةبحاث  الحصول على  بالكتب   :4- 1-6- 11)مرفق    والدوريات  المركزية وقائمة  المكتبة  إمكانيات 

 المتاحة لخدمة طلاب تخصص البرنامج وحقوق الملكية الفكرية(. 

 https://must.edu.eg/university-life/central-library-must / 

الرسمي  يميل  مما يسمح لكل طالب بالدراسات العليا بالجامعة بالإ   Bannerكما أن الجامعة توفر موقع البانر  

بالإ الجامعي   به  والإ الخاص  نتائجه  على  على  طلاع  به  إطلاع  الخاص  الأكاديمي  المرشد  سم 

https://bannerlinks.must.edu.eg/ بالإ يستطيع  كما  المحاضرات  يميل  ،  حضور  الرسمي  الجامعي 

الدراسي وحل مشكلاته،  الأ تقدمه  لمتابعة  أكاديمي  مرشد  لكل طالب  يتوفر  كما  الدراسية.  للمقررات  ونلاين 

تصال ولكن يستلزم الإ -وطباعة تقارير التقدم الدراسي للطالب   breportsتوفير الجامعة لموقع إليبالإضافة 

مرفق )  /https://breports.must.edu.eg( من داخل الحرم الجامعي  Fi-Wiبالشبكة الداخلية للاتصالات )

الفم   :  5- 6-1- 11 ماجيستير طب  برنامج  لطلاب  المقدمة  الإلكترونية  والتسهيلات  الخدمات  إثبات  وثائق 

عتمادها  إتم    آلية لتلقى الشكاوى والمقترحات من طلاب الدراسات العلياكما يوجد    وعلاج اللثة والتشخيص(.

لطلاب الدراسات   عن طريق الشكاوى الورقية بصندوق الشكاوى  2021/ 6/ 21بتاريخ    (115)في مجلس الكلية  

الشكاوى   لتلقي  بالكلية وهناك طريقة  العليا  الدراسات  بجانب لوحة إعلانات  المعلق  بالجامعة  لكترونيا إالعليا  ا 

https://support.must.edu.eg/  ولكن يستلزم الإ( تصال بالشبكة الداخلية للاتصالاتFi-Wi  من ) داخل

 الحرم الجامعي. 

والمقترحات    :6- 1-6- 11)مرفق   الشكاوى  تلقي  الكليةب  عتمادهاإوآلية   : 7-1- 6-11مرفق  )  –  (مجلس 

 . لكترونية(صور صندوق الشكاوى لطلاب الدراسات العليا وصور للموقع الداخلي للجامعة لتلقي الشكاوى الإ

الدراسات    لبرنامج  اللازمة  البشرية  الموارد  توفير  الكلية جاهدة على  فتحرص  البشرية  للموارد  بالنسبة  أما 

من الجامعات  بالأساتذة المتخصصين  ستعانة  الإويتم    ،فتضم الكلية نخبة متميزة من أعضاء هيئة التدريس   ،العليا

- 1- 6-11)مرفق   نتداب المتنوعة عن طريق العمل بالكلية بنظام الإعارة والإ   ستفادة من خبراتهمخرى للإالأ

   بيان أسماء الأساتذة المتخصصين المشتركين في التدريس في برنامج الماجستير(. :8

الكلية إجراءات لزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس تخاذ إ إلي في معيار أعضاء هيئة التدريس سبق الإشارة كما

آلية التعامل    :9- 1-6- 11مرفق  )  تطبيق آلية للتعامل مع النقص في أعداد أعضاء هيئة التدريسعن طريق  

                                                                    مع النقص في أعداد أعضاء هيئة التدريس(.

ا طلب جدد في مختلف الأقسام العلمية متضمنا أعضاء هيئة تدريس    هرام لطلب تعيينتم الإعلان بجريدة الأ 

تشجيع أعضاء بشعبة طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص والأشعة، وكذلك    تدريسأعضاء هيئة  عارة  إو  أ تعيين  

العليا   الدراسات  برامج  على  المتزايد  الإقبال  مع  التوافق  الكلية  تستطيع  حتى  الترقي  على  التدريس  هيئة 

الإعلان عن قبول طلاب   وسوف يتم  هرام لطلب أعضاء هيئة تدريس(.إعلان بجريدة الأ  :10-1-6- 11)مرفق 

https://must.edu.eg/university-life/central-library-must/
https://bannerlinks.must.edu.eg/
https://breports.must.edu.eg/
https://support.must.edu.eg/
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الماجستير أوحين يتم تعيين أو إعارة أستاذ أو أستاذ مساعد درجة  على    ا  حاليا   المسجلينجدد بعد حصول الطلاب  

بقواعد المجلس الأعلى للجامعات الخاصة والأهلية بالربط ما بين    لتزامالإإدارة الكلية على ا من حرصا  بالشعبة 

ولذلك فإن أعداد المقبولين    ،اعدين وبين أعداد المقبولين ببرامج الدراسات العليا بهاساتذة المس ساتذة والأأعداد الأ

لأعداد أعضاء هيئة التدريس الذين يحق لهم الإشراف على   ا  ببرنامج الماجستير بالكلية تسعه طلاب فقط وفقا 

  .الرسائل العلمية بتلك البرامج وعددهم ثلاثة أساتذة بالتخصص 

 

 المؤشر السابع:  

تقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية والعدالة وباستخدام أساليب متنوعة وملائمة 

 نواتج التعلم المستهدفة لقياس

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

 متحانات طلاب الدراسات العليا.  إتنوع الكلية من طرق ( 7-1- 11)

  سابق )مرفقستراتيجية التعليم والتعلم والتقويم  إطرق التقويم لطلاب الدراسات العليا متنوعة ومعلنة بوثيقة 

متحان وتقويم عرض الطرق المتنوعة للإ تشمل والتي ،والتقويم( والتعلمية التدريس إستراتيج :1- 5-1- 11

التقويم المستمر )تكليفات وأنشطة(   أداء طلاب الدراسات العليا بشكل مستمر، حيث تتنوع طرق التقويم ما بين

ختبار النهائي العملي والنظري والشفوي، ويتم توزيع درجات كل مقرر على أنواع الإو في كل مقرر دراسي

مع نواتج التعلم  ا وهي نسب تتوافق تماما  ،البرنامج ا للائحةالمختلفة بنسب ثابتة وموضحة طبقا التقويم 

عمال أإدارة  دليل :1- 1- 7-11)مرفق لكتروني للكلية البرنامج وتم إعلانه على الموقع الإالمستهدفة من 

 . (لكتروني للكلية والجامعةعلانه على الموقع الإإوتوثيق متحانات الإ

 https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery  / 

الإنجاز  كما   ملفات  تقييم  بالبرنامج    Portfolioيتم  الدراسة  فترة  بنهاية  تقييما شاملا  العليا  الدراسات  لطلاب 

ة والمتطلبات العملية والتكليفات والتي تقيم المهارات التي اكتسبها الطالب خلال فترة دراسته بالبرنامج  للأنشط

ويشمل أيضا تقييم أنشطة الطلاب العلمية والمجتمعية مثل المشاركة بالمؤتمرات العلمية مثل مشاركة بعض 

قامته الكلية بمدينة دهب بشرم الشيخ  والذي أ  2022من طلاب الدراسات العليا بمؤتمر دهب الدولي فبراير  

مهاراتهم  لزيادة  المدعوين  واستقبال  المؤتمر  لأعمال  التنظيم  في  العليا  الدراسات  طلاب  فيه  شارك  والذي 

المجتمعية. كما حضر طلاب الدراسات العليا المحاضرات العلمية للوفد الإيطالي وعميدة الكلية ووكيل الكلية 

ت العلمية بين المحاضرين لزيادة مهاراتهم البحثية والعلمية والوقوف على مستحدثات  للدراسات العليا والمناقشا

 نماذج من ملفات الإنجاز لطلاب برنامج الماجيستير(  : 2-1- 7- 11)مرفق  التخصص. 

https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
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كما شارك منسق معيار الدراسات العليا مع طالبان من طلاب الدراسات العليا في مسابقة البوستر العلمية التي 

العلمية. علاوة على اشتراك الطلاب  والمناقشة  العلمي  العرض  المؤتمر لإكسابهم مهارة  أقيمت على هامش 

بورش العمل في مختلف المجالات التي تخدم التخصص والتي كانت تضم زراعة الاسنان، تطبيقات الليزر، 

ك طلاب الدراسات العليا بالكلية  استخدام تقنيات البوتكس والفيلرز، طب الأسنان الرقمي. كما يتم دعوة وإشرا

وحفل    2022/ 2021في جميع الاحتفالات الخاصة بالكلية مثل حفل تخرج طلاب البكالوريوس للعام الأكاديمي  

طلاب   عند  التواصل  مهارات  وتطوير  المجتمع  لخدمة  مجتمعية  كمشاركة  بالكلية  الزمالات  خريجي  تكريم 

ضاء هيئة التدريس أيضا مثل حضور ورش عمل بجامعة جنوا  الدراسات العليا. كما يتم تطوير مهارات أع

الإيطالية وتبادل الخبرات العلمية والاستفادة من الخبرات العالمية في مجال تخصص طب الفم وعلاج اللثة  

لأعضاء هيئة التدريس وطلاب   صور توثيق الأنشطة العلمية والمجتمعية:  3-1- 7-11مرفق  ). والتشخيص 

 الدراسات العليا(. 

 الطلاب تحقق نواتج التعلم المستهدفة.   متحاناتإتتأكد الكلية من أن (  7-2- 11)

بالبرنامج  طرق التقويم    من مدى توافقكد  أللتتوافق طرق التقويم ونواتج التعلم المستهدفة  مصفوفة  تم عمل  

عتمادها من مجلس القسم ومراجعتها بوحدة ضمان الجودة بالكلية إوتمت مراجعتها ثم  ونواتج التعلم المستهدفة

مصفوفة توافق طرق التقويم   :1- 2-7- 11)مرفق  عتمادها بلجنة الدراسات العليا والبحوث ومجلس الكلية  إثم  

بعد ظهور النتيجة لكل    ستقصاء آراء الطلاب إكما يتم  .   وإعتمادها(  من البرنامج  ونواتج التعلم المستهدفة

نموذج   :2-2- 7-11)مرفق  المقررات المعلنة للطلاب    محتوىمتحانات مع  توافق الإ  مدى  دراسي عنفصل  

لمعرفة   العليا  الدراسات  طلاب  آراء  الإ  مدىقياس  وتحليله  توافق  المعلنة  المقررات  محتوي  مع  متحانات 

 عتماد التقرير من مجلس الكلية(.إو والتقرير

  متحانات. لضمان عدالة وموضوعية الإ تتخذ الكلية إجراءات (  7-3- 11)

وتشكيل لجان    الكنترول  أعمالوتنظيم    ،وعدالةتضع الكلية قواعد واضحة لتنظيم إجراءات الإمتحانات بكفاءة  

تشكيل الكنترول   :1- 3-7- 11مرفق  )متحانات  عمال الإأشراف على  تجهيز والإلالكنترول المركزي والفرعي ل

- 7-11)مرفق  متحانات  ا للائحة الداخلية الخاصة بلائحة وقوانين الإوفقا المركزي والفرعي للدراسات العليا(  

 .(لكتروني للكلية والجامعةعلانه على الموقع الإإوتوثيق متحانات الإ عمال أإدارة  دليل :1-1

بالإإيتم   الخاص  الجدول  النهائية  علان  اللثة  متحانات  وعلاج  الفم  طب  وبشعبة  بالكلية  الإعلانات  بلوحة 

الإ قبل  والأشعة  كافوالتشخيص  بوقت  الإإ  :2-3- 7-11)مرفق    متحانات  جداول  وصورة  عتماد  متحانات 

 متحانات المعلن بلوحة الإعلانات للدراسات العليا(.لجدول الإ

بقياس مجموعة    يقوم  ختبارإكل  ة لقياس نواتج التعلم وتقييمها، فختبارات متنوعة نظرية وعملية وشفويإيتم عمل   

)مرفق    لجميع الطلاب   نالمقرر المعللما ورد في توصيف    قتهمطابوالتأكد من    ،معينة من نواتج التعلم المستهدفة
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بتنوع الأسئلة  لتزام  الإمتحانات من  يتم التأكد قبل الإكما  (.  متحانات التحريرية ماذج أوراق الإن  :3- 7-3- 11

وتغطية أجزاء المنهج بتوازن الأسئلة وتدرجها   مثل الأسئلة الموضوعية والأسئلة المقالية والقصيرة المحددة،

متحان النهائي بوقت كاف لعمل أي تعديلات  متحانية قبل الإالصعوبة، ويتم مراجعة البلوبرينت للورقة الإي  ف

من قبل رئيس  ا  ا وفنيا متحانية شكليا ا فحص الورقة الإا يتم أيضا كم،  توزيع الدرجات   والتحقق من توازن   ،مطلوبة

متحان للكنترول  بعد إنتهاء الإ  لإمتحانلجابة النموذجية  المقرر بتسليم الإ  مسؤوليقوم  الشعبة المختص. كما  

بلوبرينت   : 5-3-7-11مرفق    )  –(  متحانيةالإالورقة  ضوابط    :4-3-7-11)مرفق  المركزي     نموذج 

Blueprint  متحانيةللورقة الإ  .) 

 % 50و  أ   %60والتي تمثل  التحريرية النظرية  ختبارات النهائية  تخاذ إجراءات لضمان العدالة في الإإ كما يتم  

للائحة  طبقا  الكليا  المجموع  يتم    ،من  الحاضرين التأكد  حيث  الطلبة  عدد  مع  الإجابة  أوراق  عدد  توافق   من 

متحان بدخول  وعدم السماح للطلاب في حالة التأخرعن موعد الإ  ،وتسليمها وتسلمها للطلاب في نفس الوقت 

 متحان بعد ربع ساعة على الأكثر. الإ

أمن لحراسة الكلية ومداخلها ومخارجها   حراسكما أن غرفة الكنترول مؤمنة بالكامل من خلال تخصيص   

( لتوفير الأمن بالكلية والحد من السرقات والمخاطر   مساءا   8لي إ    ا  صباحا  8ساعة )من    12ويتم تغييرهم كل  

)مرفق أو الشغب بين الطلاب، والكنترول مزود بكاميرات للمراقبة وبوابات وجهاز إنذار حريق ووحدة إطفاء  

 تأمين الكنترول(.  صور توثيق :6- 7-3- 11

نه لا يسمح لأستاذ أي مادة إضمان عدم تعارض المصالح مع أعضاء هيئة التدريس حيث  تحرص الكلية على   

 ،تواجد أحد أقاربه حتى الدرجة الرابعة بنفس الفرقة  إذابالمقرر الذي يقوم بتدريسه  متحانات الخاصة  بوضع الإ

حتى الدرجة الرابعة حتى يتسنى    لهم  قارب أكما يتم عمل إقرارات لأعضاء الكنترولات المختلفة بعدم وجود  

قارب  أبعدم وجود    نموذج إقرار أحد أعضاء الكنترول  :7-3-7- 11)مرفق    تشكيل الكنترول بصورة عادلة

 من طلاب الدراسات العليا(.  حتى الدرجة الرابعة

عتمادها  إو ولجان المصححين الكلية لجان الممتحنين تشكيل أوراق الإجابة عن طريق  أما بخصوص تصحيح 

  . المعتمد(   لجان الممتحنين والمصححين  تشكيل  :8-3-7-11)مرفق  متحانات بوقت كاف  بمجلس الكلية قبل الإ

بتصحيح الأوراق داخل الكلية  لتزام  والإالمقرر بنفسه    لمسؤولإلا  بعد الامتحان  يتم تسليم أوراق الإجابة    ولا

- 7- 11)مرفق المقرر باستلامه أوراق الإجابة في دفتر مخصص لتسليم وتسلم أوراق الإجابة    مسؤولويوقع  

 متحانات(. نموذج وصورة من ملف تسليم وتسلم الإ :3-9

المصححين   لجنة  التدريستتكون  هيئة  أعضاء  من  إثنين  ل   من  الأقل  الإعلى  إجابة  أوراق  متحان  تصحيح 

الكنترول وتوضع    من قبليتم إخفاء إسم الطالب    ايضا أ  عدالة التصحيح والمشاركة في تصحيح الورقة، ولضمان  
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كراسات الإجابة  وعند الإنتهاء من التصحيح تسلم المنوط بالتصحيح،  المقرر  لمسؤولرسالها إأرقام سرية قبل 

 لرصد الدرجات ومراجعتها. للكنترول 

في التقدم بإلتماس لإعادة رصد درجات الإمتحانات والبت في هذا الإلتماس ثم إعلام  لجميع الطلاب أحقية   

 . متحانات المختلفةلتماس في نتائج الإحيث تتيح الكلية للطلاب تقديم الإ  ،المتقدم بالإلتماس بنتيجة إعادة الرصد 

تطبق الكلية آليات فعالة لتوثيق وعمل إمتحانات بديلة للطلاب الذين تقدموا بأعذار مقبولة لإدارة الكلية. كما  

الإ ورقيا نتائج  أجهزة   ا  لكترونيا إو  ا  متحانات  عن طريق  للإستدعاء  وقابلة  مؤمنة  بالنتائج  الإحتفاظ  يتيح  بما 

عتماد نتيجة  إ  :10- 3-7- 11)مرفق  لتماس حتى الآن  إولكن لم يتم التقدم بأي طلب    ،الكنترولالحاسوب بغرفة  

طلاب   التغذية الراجعة من  كما يتم تلقي  .والترم الثاني للفصل الدراسي الأول بالبرنامج(متحانات الترم الأول  إ

نموذج    :2-2- 7-11مرفق  ) ستبيانات بعد ظهور النتيجة  من خلال الإ  والنتائج  متحانات الإعن    الدراسات العليا

الإ توافق  مدي  لمعرفة  العليا  الدراسات  طلاب  آراء  المقرراقياس  محتوي  مع  وتحليله  متحانات  المعلنة  ت 

 (. دوالتقرير المعتم

 

 :المؤشر الثامن

  البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة

 المراجعين الداخليين والخارجيين

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

الدراسية تتخذ الأقسام العلمية الإجراءات الرسمية للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات  (  8-1- 11)

                                              .ختيارهم من خلال مجالس الأقسام ومناقشة تقاريرهم وغيرها(إ)مثل تحديد معايير لاختيار المراجعين و

تتوافر لدى  و   ،والمقررات الدراسية بالدراسات العليانامج  جراءات الرسمية للمراجعة الدورية للبرتخاذ الإإيتم  

( بتاريخ  107والمقررات الدراسية ومعتمدة بمجلس الكلية رقم )  للبرنامجالكلية آلية محددة للمراجعة الدورية  

  عتمادها إالدراسية وآلية المراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات    :1- 1-8- 11)مرفق    2020/ 5/ 26

الكلية(،   مجلس  الآمن  موتشتمل  منهجية  خطوات  على  ومصفوفات  لية  توصيفات  مراجعة  تتم  حيث  حددة 

قبل بداية كل ترم دراسي من قبل لجنة المراجعة الداخلية المنبثقة من وحدة ضمان   ا البرنامج والمقررات داخليا 

 تشكيل لجنة المراجعة الداخلية المعتمد(.   : 2- 1-8- 11)مرفق  الجودة 

تقاريرإيتم   الدراسية    عداد  لنماذج  وفقا المقررات  والإ ا  التعليم  جودة  لضمان  القومية  وتعرض ،  عتماد الهيئة 

- 8-11)مرفق  عتماد  للمناقشة والإ  مجلس الكليةو  مجلس القسم ولجنة الدراسات العليا والبحوث   التقارير على

لا يتوفر تقرير مراجعة للبرنامج  عتماد تقارير المقررات الدراسية والتي تشمل مقترحات التحسين(.  إ  :1-3

سير    نه لم يتخرج بعد أي من الطلاب الملتحقين بالبرنامج، ولكن تم عمل تقرير سنوي لمتابعة  إث  حي  حتى الآن
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والتشخيص   اللثة  وعلاج  الفم  طب  ماجيستير  ببرنامج  التعليمية  سنوي   :4- 1-8-11)مرفق  العملية  تقرير 

 عتماده(.إولمتابعة سير العملية التعليمية ببرنامج ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص 

(  107وافق عليها مجلس الكلية بجلسته رقم )  والتيتم وضع معايير لاختيار المراجعين الداخليين والخارجيين 

 ها من مجلسعتمادإو  والخارجي  الداخليختيار المراجع  إمعايير    :5- 1-8- 11)مرفق    2020/ 26/5خ بتاري

الداخليين  يقوم  كما  الكلية(.   بالتخصص   – والخارجيين  المراجعين  متخصصين  المقررات بمراجعة    -أساتذة 

عتماد  والإ نماذج الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  ا لوفقا   تم كتابة التقاريريلبرنامج الماجستير القائم بالكلية و 

التصحيحية والخطط  المقترحات  بعض  مستوى    ،ووضع  ورفع  تحسين  شأنها  من  الدراسية والتي  المقررات 

ويتم إرسال التقرير    ،البرنامج حتى يتلاءم مع تحقيق المعايير الأكاديمية القياسية المختارةوبالتالي رفع مستوى  

من قبل وحدة ضمان الجودة  المقررات المختلفة لعمل التعديلات اللازمة بالمقررات الخاصة بهم    مسؤوليإلى  

والمتابعة  با عن  :6- 1-8-11)مرفق لكلية  والخارجي  الداخلي  المراجع  للعام  تقارير  الدراسية    المقررات 

 .(عتماد مجلس الكليةإو  2022  /2021 الأكاديمي
 

تتخذ الكلية الإجراءات والضوابط المناسبة للمتابعة والمراجعة الدورية في حالة البرامج التعليمية  (   8-2- 11)

 المشتركة. 

 ينطبق لا 

تستفيد الكلية من تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوير (  8-3- 11)

  . البرامج التعليمية 

  المقررات تطوير   عمل خطة  الدراسية فيجيين للمقررات تستفيد الكلية من تقارير المراجعين الداخليين والخار

على ملاحظات المراجعين     بناءا   للمقررات بالكلية من خلال عمل خطة تحسين سنوية    العلياالدراسية للدراسات  

  ، الذهنية والمهنية والعامة المعرفية و  الأفعال الأدائية وعدم الخلط بين الأفعال في المهارات بعض   تصحيح  مثل

فكما   الإ  عتبارالإ ي  سيؤخذ  المقررات  من  المزيد  الجد ختيارية  تفعيل  اللوائح  مواصفات التتم  يدةفي  مع  شى 

ستفادة من المراجعة الداخلية والخارجية في تطوير  تقرير بأوجه الإ   :1-3- 8-11  مرفق) .  خريجي البرنامج

 (.بالبرنامج  الدراسية مقرراتال

 

 المؤشر التاسع:  

المعلن  لتزام بالتوصيف للكلية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الإ

 نها في وضع خطط التحسين والتطوير للمقررات الدراسية، وتستفيد الكلية م

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت
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نتائج تحليل آراء   العلمية تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية متضمنةً تعد الأقسام  (  9-1- 11)

متحانية مع نواتج التعلم بالتوصيف المعلن ونتائج  المراجعين والطلاب ومدى توافق محتوى الورقة الإ 

 متحانات، وخطة التحسين، والتطوير، وغيرها.الإ

كما يتابع منسق البرنامج إستكمال    ،راسي بعد إعلان النتيجةالد   همقررلبإعداد تقرير  مقرر  كل    مسؤوليقوم  

والتي تنبثق من نماذج الهيئة    ،على نماذج موحدة خاصة بالكلية  مسؤول مقررمقررات والتي يعدها كل  التقارير  

نتائج تحليل آراء المراجعين والطلاب   متضمنةا   عتماد في نهاية كل فصل دراسيالقومية لضمان جودة التعليم والإ 

التعلم بالتوصيف المعلن ونتائج الإومدى توافق محتوى الورقة الإ تشتمل على  متحانات، و متحانية مع نواتج 

كما يقوم وكيل الكلية للدراسات عينة من تقارير المقررات(.    :1- 1- 9-11)مرفق    والتطوير  خطة التحسين 

أنشطة علي  ا  ويشتمل أيضا   ،خطط التحسين لتقارير المقررات   يحتوي على  العليا والبحوث بعمل تقرير سنوي

  وكيل الكلية للدراسات العليال  التقارير السنوية  :2-1- 9- 11)مرفق  الدراسات العليا وأنشطة البحث العلمي  

 (. 2021/2022 والعام الأكاديمي  2020/2021الجامعي  والبحوث للعام

الكلية  (  9-2- 11) )مثل  تطُلع  التعليمية  والبرامج  الدراسية  للمقررات  السنوية  التقارير  على  المعنية  الأطراف 

 أعضاء القسم العلمي ومجلس الكلية ولجان شئون الدراسات العليا وغيرها(.

منسق   ولجنة اليقوم  القسم  مجلس  على  المقررات  تقارير  في  النقاط  وأهم  المقررات  تقارير  بعرض  برنامج 

  : 1-2- 9- 11)مرفق  معنية  في وجود أطراف  ومجلس الكلية للمناقشة وإبداء الرأي    البحوث الدراسات العليا و

طلاع الأطراف المعنية إومجلس الكلية بعد    محضر لجنة الدراسات العليا والبحوث  و  محضر مجلس القسم

التقرير السنوي    عليه التقرير    .(للمقرراتلمناقشة  والبحوث بعرض  العليا  للدراسات  الكلية  يقوم وكيل  كما 

)مرفق    عتماد والإ  لإبداء الرأي  في وجود الأطراف المعنية  على مجلس الكليةلوكالة الدراسات العليا  السنوي  

 2021/2022للدراسات العليا والبحوث للعام    السنوي  وكيل الكليةل  ةالتقارير السنوي  عتمادإ  :2- 9-2- 11

 (.بمجلس الكلية

تستفيد الكلية من خطط التحسين والتطوير بالتقارير السنوية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية  (   9-3- 11)

  في تطوير البرامج التعليمية )تذكر أمثلة من البرامج والمقررات التي تم تطويرها(.

تقوم لجنة الدراسات و   ،الدراسية  تطوير المقررات و  وضع خطة التحسين  فيتقارير المقررات  تستفيد الكلية من  

بمتابعة تنفيذ خطة التحسين للمقررات الدراسية مثل زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس وزيادة    العليا والبحوث 

نجاز المتطلبات إدراسات العليا لسرعة  السكاشن العملية لطلاب العلي  لإشراف  لعدد أعضاء هيئة التدريس  

جداول أعضاء هيئة التدريس لإلقاء المحاضرات وللإشراف : 1-3- 9-11 )مرفقالعملية المطلوبة بالبرنامج 

 على السكاشن العملي(.
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 المؤشر العاشر:  

آليات التسجيل والإشراف في الدراسات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دوريًّا بغرض تطويرها،  

 العلمي على الرسائل وفقاً للتخصصوتوجد ضمانات موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف 

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تطبق الكلية إجراءات محددة تضمن موضوعية وعدالة التسجيل وتوزيع الإشراف والمتابعة لطلاب (  1- 10- 11)

 الدراسات العليا. 

  شراف على رسائل الماجستير الإع  تخذت الكلية إجراءات محددة تضمن موضوعية وعدالة التسجيل وتوزيإ

قتراح مجلس القسم المختص وموافقة إعلى      حيث يعين مجلس الكلية بناءا   ،والمتابعة لطلاب الدراسات العليا

ملخص للبرنامج البحثي  ويقوم الطالب بعمل    ،ا على الطالب ا رئيسيا لجنة الدراسات العليا والبحوث بالكلية مشرفا 

لا بعد النجاح في جميع مقررات الجزء  إولا يسمح بمناقشة الرسالة    ،الخطة البحثية للكليةا مع  تماشيا   المقترح

شراف بتقرير عن مدى صلاحية الرسالة للعرض على مجلس القسم المختص لتشكيل وتقدم هيئة الإ  ،الثاني

الرسالة  اللجنة   على  تفصيلاا حكم  مذكور  هو  لائحة      كما  وعلا في  الفم  طب  ماجيستير  اللثة برنامج                     ج 

لجنة  (  20، مادة )الإشراف العلمي(  19مادة )،  هاوتسجيلرسالة بحث علمي  إعداد  (  18مادة )  والتشخيص  

الرسالة   العلمية    :1-1- 10- 11)مرفق  الحكم علي  للرسائل  والمتابعة  التسجيل والإشراف  إجراءات  وثيقة 

سابق    مرفق)  – (نختيار المشرفيإنماذج تسجيل المقترح و  :2- 1- 10- 11مرفق  )  –(  ا للائحة البرنامجطبقً 

 . (الخطة البحثية للكلية بمعيار البحث العلمي : 1- 1-1- 10

 مناسبة ومتعددة. تعلن الكلية تلك الإجراءات بوسائل (  2- 10- 11)

الذي يتضمن إجراءات  قام وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث بتجهيز دليل الطالب للدراسات العليا

دليل الطالب للدراسات   :2-3- 1-11مرفق ) التسجيل وتوزيع الإشراف والمتابعة لطلاب الدراسات العليا

 لكلية والجامعة. لكتروني الرسمي لالإموقع الكما يتم إعلان إجراءات التسجيل على  العليا(،

للبرنامج على إعلان إجراءات التسجيل والإشراف والمتابعة للرسائل العلمية  :1-2- 10- 11)مرفق  

 (.لكتروني للجامعة والكليةالموقع الإ

 surgery-dental-and-oral-of-https://must.edu.eg/academics/college / 

  ا وتطورها وفق التغذية الراجعة من الأطراف المعنية. تقوم الكلية بمراجعة تلك الإجراءات دوريً ( 3- 10- 11)

شراف على الرسائل العلمية وفق التغذية الراجعة عن طريق جمع  الكلية بمراجعة إجراءات التسجيل والإتقوم 

  ،ستبيانات من طلاب الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس بالتخصص المشتركين بالتدريس بالبرنامجالإ

وثيقة تحليل وتقرير   :1- 3-10- 11)مرفق وعقد لقاءات مع طلاب الدراسات العليا ووضع خطة للتحسين 

https://must.edu.eg/academics/college-of-oral-and-dental-surgery/
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  –(  ستبيان رأي طلاب الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس بالتخصص المشتركين بالتدريس بالبرنامجإ

تقرير لقاء طلاب الدراسات العليا وكشف حضور اللقاء مع الطلاب لجمع آرائهم   :2-3- 10- 11مرفق  )

 بخصوص البرنامج وصور توثيق اللقاءات(.

 

   ر:المؤشر الحادي عش
تخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها  إللكلية وسائل مناسبة لقياس آراء طلاب الدراسات العليا، و

 تخاذ الإجراءات التصحيحيةإئج في  ستفادة من النتاوالإ

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

ستبانات ولقاءات وغيرها( في قياس آراء طلاب الدراسات إتستخدم الكلية الوسائل المناسبة )مثل  (   1- 11- 11)

 العليا عن العملية التعليمية والبحثية وغيرها. 

آراء طلاب الدراسات العليا عن العملية التعليمية والبحثية، حيث تم    ستطلاعإتستخدم الكلية وسائل مناسبة في  

آلية متابعة طلاب    :1- 1-11-11)مرفق    2020/2021قياس آراء طلاب الدراسات العليا عن العام الأكاديمي  

العليا العملية   ستبيانإ  نموذج  : 2-1- 11- 11مرفق  )،  (  الدراسات  عن  العليا  الدراسات  رأى طلاب  قياس 

ستطلاع رأي الطلاب عن كل إيث تم حGoogle form  إستبيان على نظام عمل كما تم   ،التعليمية والبحثية(

والذى يتضمن تقييم    ،المقررات الدراسية وأساليب التدريس والتعلم والتقويم المتبعة في نهاية كل فصل دراسي

- 11- 11)مرفق  أداء أعضاء هيئة التدريس، وبحث سبل تطوير العملية التعليمية وتطوير الإمكانيات التعليمية  

للمقررات الدراسية للترم    2022/ 2021إستبيان قياس آراء طلاب الدراسات العليا للعام الأكاديمي    :1-3

 . (بتدريس المقررات الدراسية سعن تقييم أداء أعضاء هيئة التدريالأول والثاني 

كما تم عمل عدد من اللقاءات لطلاب برنامج الماجيستير مع سيادة العميدة وسيادة وكيل الكلية للدراسات العليا 

لقاء  تبين من  وقد    ،بخصوص البرنامجوسماع مقترحاتهم  والبحوث ومنسق معيار الدراسات العليا لجمع آرائهم  

ن الغالبية شجعت زيادة عدد الحالات العملية المعروضة بالمحاضرات أطلاب الدراسات العليا وجمع آرائهم  

 وزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس للإشراف على السكاشن   ،النظرية والمناقشات العلمية مع مسئول المقرر

ال  :2- 3-10- 11)مرفق   وكشف حضور  العليا  الدراسات  طلاب  لقاء  آرائهم  تقرير  لجمع  الطلاب  مع  لقاء 

 بخصوص البرنامج وصور توثيق اللقاءات(.

  وتلقي الشكاوى   متحانات كما تتبنى الكلية آلية معلنة وموثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب مثل التظلم من نتائج الإ

صور    :7-1- 6-11مرفق    –  مجلس الكليةب  عتمادهاإو آلية تلقي الشكاوى والمقترحات    :6-1-6- 11)مرفق  

لم يتم  لكترونية(.  صندوق الشكاوى لطلاب الدراسات العليا وصور للموقع الداخلي للجامعة لتلقي الشكاوى الإ

 متحانات. تقديم أي شكاوى من نتائج الإ
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 تحلل الكلية وتقيم آراء طلاب الدراسات العليا. ( 2- 11- 11)

القياس وتقويم الأداء   ستبيانات بوحدة ضمان الجودة بعمل تحليل لاستبيان قياس آراء طلاب  الإوقامت لجنة 

من إجمالي عدد طلاب الدراسات    % 100وقد شارك فيه نسبة    ،وعمل تقرير عنه  ولالأالدراسات العليا للفصل  

تم تحليلالعليا للعام الأكاديمي    ستبيان إ  . كما  العليا  الدراسات  آراء طلاب  أداء 2021/2022قياس  تقييم  عن 

ستبيانات  عتماد تقارير الإإو  ،كل مقرر على حدة وعمل تقرير عنه  ةلكل المقررات الدراسي  أعضاء هيئة التدريس 

الدراسات العليا   جتماع لجنةإوتم العرض والمناقشة ب  ، وتقرير اللقاء مع طلاب الدراسات العليا  ،بمجلس الكلية

عتماد سفرعن وضع خطة التحسين والإجراءات التصحيحية المناسبة وعرضها للمناقشة والإأوالذي    ،والبحوث 

  2021/2022الفصل الدراسي  ي  تقرير إستبيان رأي الطلاب فو  تحليل  :1- 2-11- 11)مرفق  بمجلس الكلية  

  : 2- 2- 11- 11مرفق    )  –   (عتماده بمجلس الكليةإو  خطة التحسين  امتضمنً   عن العملية التعليمية والبحثية

عن تقييم أداء أعضاء  2022/ 2021تقرير إستبيان قياس آراء طلاب الدراسات العليا للعام الأكاديمي  و  تحليل

تقرير لقاء طلاب    :3- 1-11-11مرفق  ) –  (عتماده بمجلس الكليةإلكل المقررات الدراسية و  هيئة التدريس 

 .ص البرنامج وصور توثيق اللقاءات(عليا وكشف حضور اللقاء مع الطلاب لجمع آرائهم بخصو الدراسات ال

  تستفيد الكلية من النتائج وتتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة. ( 3- 11- 11)

ستبيانات واللقاءات ستبيانات وعمل التقارير عن الإلآراء طلاب الدراسات العليا بعد دراسة تحليل الإ  ستجابةا إ

زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس بالقسم  مع طلاب الدراسات العليا تم تنفيذ بعض الإجراءات التصحيحية مثل  

نجاز المتطلبات العملية إشراف على السكاشن العملية لطلاب الدراسات العليا لسرعة  المختص وزيادة نسب الإ

 .لكل طالب  المطلوبة بالبرنامج وزيادة الخبرة المستفادة

لتحاق ببرامج ا للإلكترونيا إ لكتروني للتقدم  إ  نظامقترح أحد الأطراف المعنية المدعوين بمجلس الكلية عمل  إكما  

دراج المقترح بخطة التحسين  إوتم    ،الخريجين خارج جمهورية مصر العربيةوللوافدين    الدراسات العليا مراعاةا 

الإ  :1- 3- 11- 11)مرفق   به  الوارد  الكلية  مجلس  بعمل  محضر  لبرامج  إ  نظامقتراح  للتسجيل  لكتروني 

  Dent.postgrad@must.edu.eg وتم إنشاء إيميل رسمي خاص بالدراسات العليا بالكلية  الدراسات العليا(.  

 الدراسات العليا عليه من داخل وخارج جمهورية مصر العربية. رسال طلبات الإلتحاق ببرامج إلتسهيل 

 

 

 

 

 

 

mailto:Dent.postgrad@must.edu.eg
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 نقاط القوة   •

 .وجود لائحة معتمدة لبرنامج ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص  -1

 . وجود توصيف للبرنامج والمقررات الدراسية معتمد وموثق وتم مراجعته من مراجع داخلي وخارجي -2

 . المادية والبحثيةالإمكانيات والموارد  -3

 . لكترونية الرسمية على موقع الجامعة لطلاب الدراسات العلياالخدمات والتسهيلات الإ -4

  .تفاقيات التعاون مع بنك المعرفة المصري ودور النشر البحثية العالميةإالمكتبة المركزية و -5

   .والتعلم والتقويم محدثة ومفعلة ستراتيجية التدريسإ -6
 

 :تحسين  إلينقاط تحتاج  •

عدم إمكانية تسجيل دفعات جديدة ببرنامج ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص لمحدودية عدد  -1

 .الأساتذة بالقسم المختص 
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 محتوي المرفق  رقم المرفق  المؤشر 

 

 أساسي

 

 إضافي

 

 

 

 

 

1 

 

 

11 -1 -1 -1 
الفم   طب  ماجستير  والتشخيص لائحة  اللثة  وعلاج 

 . وإعتمادها من مجلس الكلية
 *  

11 -1 -1 -2 
  2021/ 1/ 5بتاريخ   (15)صورة القرار الوزاري رقم  

 .الدراسة بالبرنامج بالكلية ببدء
  

 **   مصفوفة توافق أهداف البرنامج مع رسالة الكلية  3- 1- 1- 11

  *  . بيان برامج الدراسات العليا بالكلية 4- 1- 1- 11

11 -1 -1 -5 

وتقديرات  بأعداد    قائمة  الموأسماء  قيدين  الطلاب 

اللثة   وعلاج  الفم  طب  ماجستير  ببرنامج  والمسجلين 

 . عتمادهاإوالتشخيص و

 *  

11 -1 -1 -6 
بالكلية  القائم  الماجستير  ببرنامج  القبول  ا  طبقا   شروط 

 . للائحة البرنامج
  

11 -1 -1 -7 
ماجيستير طب الفم  لتحاق ببرنامج نموذج وطلبات الإ

 . وعلاج اللثة والتشخيص 
  

11 -1 -1 -8 
ماجستير طب   هرام عن برنامجالإعلان بجريدة الأ

 .الفم وعلاج اللثة والتشخيص 
  ** 

11 -1 -2 -1 
ستقراء سوق العمل لبرنامج ماجستير طب الفم  إآليات  

 . عتمادها بمجلس الكليةإ وعلاج اللثة والتشخيص و
  ** 

11 -1 -2 -2 
بعض  من  للدراسات العليا  تقرير عن البرامج المناظرة 

 . المصرية المنافسةجامعات في الكليات ال
  

11 -1 -2 -3 

لجمع   وإعتماده  المجتمعية  الأطراف  لقاء  عن  تقرير 

آراءهم عند فتح برنامج ماجستير طب الفم و علاج اللثة 

 .والتشخيص 

  

 مرفقا  معيار الدراسا  العليا 
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 أساسي

 

 إضافي

   .المجتمعيةكشف حضور الأطراف  4- 2- 1- 11

11 -1 -2 -5 
برنامج  فتح  عن  المعنية  الأطراف  آراء  جمع  وثائق 

 .عتمادهإ ماجستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص و
  

 **   قائمة بالمؤتمرات التي شارك بها أعضاء هيئة التدريس  6- 2- 1- 11

11 -1 -2 -7 
تخصص   في  العالمي  السوق  مستجدات  تقريرعن 

 . عتمادهإالبرنامج و
  ** 

11 -1 -2 -8 
مجلس   لإ محضر  فصل  الكلية  عدم  قرار  عتماد 

 تخصصي طب الفم وعلاج اللثة في برنامج الماجيستير 
  ** 

11 -1 -2 -9 
ربط   عن  العليا  إتقرير  الدراسات  برامج  ستحداث 

 . بمتطلبات السوق المحلي
  ** 

 **    .برامج أكاديمية جديدةستحداث إآليات  10- 2- 1- 11

11 -1 -3 -1 
صورة برامج الدراسات العليا الحالية المعلنة على   

 . لكتروني للجامعة وللكليةالموقع الإ
  

   .عتمادهإو دليل الطالب للدراسات العليا  2- 3- 1- 11

11 -1 -3 -3 
لدليلإكشف   العلمية  الأقسام  للدراسات    ستلام  الطالب 

 .العليا
 

 

11 -1 -3 -4 
توزيع   توثيق  في  صور  العليا  للدراسات  الطالب  دليل 

 .حفل تكريم خريجي الزمالات 
 

 

11 -1 -3 -5 
برنامج عن  اللثة   فلاير  وعلاج  الفم  طب  ماجستير 

 . بالكلية الذي تم توزيعه والتشخيص 
 

 

11 -1 -3 -6 
برنامج    عن  للإعلان  الإعلاني  الملصق  صور 

 . الماجيستير
 

 

11 -1 -3 -7 
الإ التواصل  لصفحة  المخصصة  صورة  جتماعي 

 .للدراسات العليا بالكلية
  ** 
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 أساسي

 

 إضافي

11 -1 -3 -8 
  عتمادها إوآليات جذب الطلاب الوافدين للدراسات العليا  

 . بمجلس الكلية
  ** 

 

 

 

 

 

2 

 

 

11 -2 -1 -1 
المتبعة   الإجراءات  الأكاديمية   نشاءلإوثيقة    المعايير 

 . عتمادهاإو
  ** 

11 -2 -1 -2 
بالدراسات إمعايير   الماجيستير  برنامج  منسق  ختيار 

 . عتمادهاإالعليا و
 

 

11 -2 -1 -3 
عتماد منسق برنامج ماجيستير  محضر مجلس الكلية لإ

 .طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص 
 

 

   . تشكيل فريق إعداد المعايير الأكاديمية 4- 1- 2- 11

11 -2 -1 -5 
الهيئة  ن والإ ماذج  التعليم  جودة  لضمان  عتماد القومية 

 . سنانلإعداد المعايير الأكاديمية لتخصص طب الأ
 

 

11 -2 -1 -6 

الفم    طب  في  التخصص  لبرنامج  الأكاديمية  المعايير 

سنان  والتخصص في علاج اللثة بالمجلس العام لطب الأ

المتحدة      ,General dental Councilبالمملكة 

UK Benchmarks 

 

 

11 -2 -1 -7 
ماجيستير طب الفم وعلاج   المعايير الأكاديمية لبرنامج

 .اللثة والتشخيص بالكلية
  

11 -2 -1 -8 
توثيق   وصور  العمل  ورشتي  حضور  كشوف 

 . عتمادهاإستبيانات تقييم وتقرير الورش وإو
 

 

11 -2 -1 -9 

و وعرض  مناقشة  كاديمية الأالمعايير    عتماد إ وثائق 

بالكلي   لبرنامج المختص الماجيستير  القسم  بمجلس  ة 

 . ولجنة الدراسات العليا والبحوث بالكلية ومجلس الكلية

 

 

11 -2 -2 -1 
الأ للمعايير  المضاهاة  مع مصفوفة  للبرنامج  كاديمية 

   .عتمادهاإو  الهيئةالمعايير القياسية الصادرة عن 
 

 

   . وثيقة الإجراءات المتبعة لتوصيف البرنامج 1- 1- 3- 11
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 إضافي

 

 

 

3 

 

   . وثيقة توصيف البرنامج 2- 1- 3- 11

11 -3 -1 -3 
 تقارير المراجع الخارجي والداخلي لتوصيف البرنامج  

 . عتمادهاإو
 *  

11 -3 -1 -4 
عمل  إ بعد  البرنامج  لتوصيف  النهائية  النسخة  عتماد 

 . تعديلات المراجع الداخلي والخارجي
 *  

11 -3 -1 -5 
لكتروني  توثيق إعلان توصيف البرنامج على الموقع الإ

 . للكلية والجامعة
  

11 -3 -2 -1 
المستهدفة   التعلم  نواتج  توافق  مع  للبرنامج  مصفوفة 

 .عتمادهاإو  المعايير الأكاديمية
 *  

11 -3 -2 -2 
نواتج   للبرنامج  مصفوفة  المستهدفة  هداف  أمع  التعلم 

 .عتمادهاإو البرنامج
  

 

 

4 

 

11 -4 -1 -1 
المقررات  مع  بالبرنامج  التعلم  نواتج  توافق   مصفوفة 

 وإعتمادها.   الدراسية
 *  

   .نموذج توصيف مقرر دراسي 1- 2- 4- 11

11 -4 -2 -2 
توصيفات المقررات الدراسية لبرنامج ماجيستير طب  

 .اللثة والتشخيص المعتمدةالفم وعلاج 
 *  

11 -4 -2 -3 
لإعتماد  العلمية  الأقسام  مجالس  محاضر  من    نماذج 

  .توصيف المقررات الدراسية
  ** 

 **     .إعتماد مجلس الكلية لتوصيف المقررات  4- 2- 4- 11

  *  . والتقويم والتعلمية التدريس إستراتيج  1- 1- 5- 11 5

11 -5 -1 -2 
 التدريس ونواتج التعلم المستهدفة صفوفة توافق طرق  م

 .وإعتمادها للبرنامج
 *  

11 -5 -1 -3 
لإ الكلية  مجلس  ستراتيجيات  إتحديث  عتماد  محضر 

 و التقويم .  التدريس والتعلم
 

 

   . ثبات التعليم عن بعد إوثائق  4- 1- 5- 11
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 إضافي

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

11 -6 -1 -1 
لطلاب   المتاحة  العلمي  والبحث  التعلم  بموارد  قائمة 

   .الدراسات العليا والباحثين
 *  

11 -6 -1 -2 
بعض  العليا  الدراسات  طلبة  تدريب  حضور  كشوف 

 .ورش العمل عن أحدث التقنيات وطرق البحث العلمي
  ** 

  *   .NORMSقائمة بموارد الكلية  3- 1- 6- 11

11 -6 -1 -4 

المتاحة   بالكتب  وقائمة  المركزية  المكتبة  إمكانيات 

تخصص   طلاب  الملكية لخدمة  وحقوق  البرنامج 

 الفكرية. 

 

 

11 -6-1 -5 

وثائق إثبات الخدمات والتسهيلات الإلكترونية المقدمة  

اللثة   وعلاج  الفم  طب  ماجيستير  برنامج  لطلاب 

 .والتشخيص 

 

 

11 -6-1 -6 
والمقترحات   الشكاوى  تلقي  مجلس  ب  عتمادهاإوآلية 

  .الكلية
 

 

11 -6-1 -7 

صندوق   العليا  صور  الدراسات  لطلاب  الشكاوى 

الشكاوى   لتلقي  للجامعة  الداخلي  للموقع  وصور 

 .لكترونيةالإ

 

 

11 -6-1 -8 
في   المشتركين  المتخصصين  الأساتذة  أسماء  بيان 

 .التدريس في برنامج الماجستير
 

 

 **   . آلية التعامل مع النقص في أعداد أعضاء هيئة التدريس 9- 6-1- 11

   .هرام لطلب أعضاء هيئة التدريسإعلان بجريدة الأ 10- 6-1- 11

 

 

 

11 -7-1 -1 
على  إوتوثيق    متحانات الإعمال  أإدارة    دليل  علانه 

 . لكتروني للكلية والجامعةالموقع الإ
 *  

  *  . نماذج من ملفات الإنجاز لطلاب برنامج الماجيستير 2- 7-1- 11

11 -7-1 -3 
الأنشطة العلمية والمجتمعية لأعضاء هيئة  صور توثيق  

 .التدريس وطلاب الدراسات العليا
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7 

 

 

11 -7-2 -1 
المستهدفة  التعلم  التقويم ونواتج  توافق طرق   مصفوفة 

 . وإعتمادها من البرنامج
  

11 -7-2 -2 

 مدى نموذج قياس آراء طلاب الدراسات العليا لمعرفة  

متحانات مع محتوي المقررات المعلنة وتحليله توافق الإ

 .عتماد التقرير من مجلس الكليةإو والتقرير

 *  

  *  .تشكيل الكنترول المركزي والفرعي للدراسات العليا 1- 7-3- 11

11 -7-3 -2 
متحانات  متحانات وصورة لجدول الإعتماد جداول الإ إ

 .المعلن بلوحة الإعلانات للدراسات العليا
 *  

  *  . متحانات التحريريةماذج أوراق الإن 3- 7-3- 11

  *  ة. متحاني الورقة الإ ضوابط   4- 7-3- 11

  *  . متحانيةللورقة الإ Blueprint نموذج بلوبرينت   5- 7-3- 11

  *  .صور توثيق تأمين الكنترول  6- 7-3- 11

11 -7-3 -7 
قارب أبعدم وجود    نموذج إقرار أحد أعضاء الكنترول

 .من طلاب الدراسات العليا حتى الدرجة الرابعة
 *  

  *  .المعتمد  لجان الممتحنين والمصححين تشكيل 8- 7-3- 11

  *  . متحانات نموذج وصورة من ملف تسليم وتسلم الإ 9- 7-3- 11

11 -7-3 -10 
والترم الثاني للفصل متحانات الترم الأول  إعتماد نتيجة  إ

 .الدراسي الأول بالبرنامج
 *  

 

8 

11 -8-1 -1 
والمقررات   التعليمية  للبرامج  الدورية  المراجعة  آلية 

 .من مجلس الكلية عتمادهاإالدراسية و
  ** 

 **   .تشكيل لجنة المراجعة الداخلية المعتمد   2- 8-1- 11

11 -8-1 -3 
الدراسية  إ المقررات  تقارير  تشمل عتماد  والتي 

 . مقترحات التحسين
 *  

11 -8-1 -4 
ببرنامج   التعليمية  العملية  سير  لمتابعة  سنوي  تقرير 

 .عتمادهإ ماجيستير طب الفم وعلاج اللثة والتشخيص و
 *  
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 محتوي المرفق  رقم المرفق  المؤشر 

 

 أساسي

 

 إضافي

11 -8-1 -5 
ها  عتماد إ و  والخارجي  الداخليختيار المراجع  إمعايير  

 . مجلس الكلية من
  ** 

11 -8-1 -6 

المراجع   عنتقارير  والخارجي  المقررات   الداخلي 

للعام عتماد إ و  2022  /2021  الأكاديمي  الدراسية 

 .مجلس الكلية

 *  

11 -8-3 -1 
الإ بأوجه  الداخلية تقرير  المراجعة  من  ستفادة 

 . بالبرنامج الدراسية مقررات والخارجية في تطوير ال
 *  

 

 

 

9 

 

 

   .عينة من تقارير المقررات  1- 9-1- 11

11 -9-1 -2 

وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث ل  التقارير السنوية

الأكاديمي   2021/ 2020الجامعي    للعام   والعام 

2021 /2022 . 

 *  

11 -9-2 -1 

القسم العليا    و  محضر مجلس  الدراسات  لجنة  محضر 

الكلية بعد    والبحوث  المعنية  إومجلس  طلاع الأطراف 

 . للمقررات لمناقشة التقرير السنوي  عليه

  

11 -9-2 -2 
للدراسات   السنوي   وكيل الكليةل  ة التقارير السنوي  عتماد إ

 . بمجلس الكلية 2022/ 2021العليا والبحوث للعام 
  

11 -9-3 -1 
المحاضرات  لإلقاء  التدريس  هيئة  أعضاء  جداول 

 .وللإشراف على السكاشن العملي
  ** 

10 11 -10 -1-1 
وثيقة إجراءات التسجيل والإشراف والمتابعة للرسائل 

 .ا للائحة البرنامج طبقا العلمية 
  ** 

 **   . ختيار المشرفينإنماذج تسجيل المقترح و 1-2- 10- 11

11 -10 -2-1 

والمتابعة    والإشراف  التسجيل  إجراءات  إعلان 

العلمية   الإللرسائل  الموقع  على  لكتروني  للبرنامج 

 . للجامعة والكلية

  ** 
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 محتوي المرفق  رقم المرفق  المؤشر 

 

 أساسي

 

 إضافي

11 -10 -3-1 

وتقرير   تحليل  الدراسات  إوثيقة  طلاب  رأي  ستبيان 

المشتركين   بالتخصص  التدريس  هيئة  وأعضاء  العليا 

 .باالتدريس بالبرنامج

 *  

11 -10 -3-2 

تقرير لقاء طلاب الدراسات العليا وكشف حضور اللقاء 

البرنامج وصور   آرائهم بخصوص  لجمع  الطلاب  مع 

 توثيق اللقاءات. 

  

 

 

 

 

11 

 

11 -11 -1-1 

 .آلية متابعة طلاب الدراسات العليا

 

 

 

 

11 -11 -1-2 
قياس رأى طلاب الدراسات العليا عن    ستبيانإ  نموذج 

  .العملية التعليمية والبحثية
 *  

11 -11 -1-3 

للعام   العليا  الدراسات  طلاب  آراء  قياس  إستبيان 

للترم   2022/ 2021الأكاديمي   الدراسية  للمقررات 

والثاني   التدريس الأول  هيئة  أعضاء  أداء  تقييم    عن 

 .بتدريس المقررات الدراسية

 *  

11 -11 -2-1 

تقرير إستبيان رأي الطلاب فالفصل الدراسي  و   تحليل

التعليمية والبحثية  2022/ 2021   ا متضمنا   عن العملية 

 .عتماده بمجلس الكليةإ و خطة التحسين

 *  

11 -11 -2-2 

الدراسات  و  تحليل طلاب  آراء  قياس  إستبيان  تقرير 

للعام   أداء 2022/ 2021الأكاديمي  العليا  تقييم  عن 

عتماده إلكل المقررات الدراسية و  أعضاء هيئة التدريس

 . بمجلس الكلية

 *  

11 -11 -3-1 
الإ به  الوارد  الكلية  مجلس  بعمل  محضر    نظام قتراح 

 . لكتروني للتسجيل لبرامج الدراسات العلياإ
  ** 
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. م2015  يوليو –  العالي التعليم ومعاهد  كليات  عتماد إ دليل في والوثائق الادلة في جاء ما  *   

.ستيفاء المعيارإ تحقق ووثائق أدلة من الكلية توفره  ما **   
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 (: 12معيار )

 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة

 

 التقيي  الذاتي : 
 

 مستوف  مؤشر التقييم 
مستوف  

اجزئيً   

غير 

 مستوف 

    ✓ . البيوة وتنمية المجتم   لخدمة مفعلة خطة  للكلية -1

  المجتم  خدمة   مجال في فاعلة كيانا  للكلية -2

 . البيوة وتنمية
✓  

  

 المحيطة البيوة لتنمية  موجهة  متنوعة   أنشطة للكلية -3

 . وأولوياته  حتياجاتهإ  تلبي   المجتم  وخدمة  بها
✓  

  

  في المجتمعية للأطراف  فاعل لتمثيل  آليا  للكلية -4

 . برامجها  وتنفيذ الكلية موارد  ودعم السرار صن 
✓  

  

  المجتم  آراء لسياس مناسبة وساول  للكلية  -5

  الإجراءا  تخاذإ في  النتاوج  من  ستفادةوالإ

 . التصحيحية

✓  

  

 
 
  

  

 

  

حتياجا  وأولويا  مجتمعها المحيط، وتعمل على تنمية البيوة.  إكلية تحرص على تلبية ال
وتسوم الكلية بتفعيل المشاركة المجتمعية في صن  السرار وأنشطتها المختلفة، وتحرص على  

 قياس آراء المجتم  عن الخدما  والأنشطة التي تسدمها. 



 
 

 

 2021/2022 الدراسة الذاتية
 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا 

 كلية طب وجراحة الفم والاسنان 

237 

 

:وللمؤشر الأا  

 البيئة  وتنمية المجتمع لخدمة مفعله خطة للكلية

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

بالخطة الإ   (1-1- 12) المتضمنة  البيئة  المجتمع وتنمية  الكلية خطة خدمة  تراعى تنفذ  للكلية والتي  ستراتيجية 

 ولويات المجتمع المحيط والمهني. أياجات وحتإ

   والأسنان. الفم  ة وصح  ة دراستها لرعاي ة المجتمع بحكم طبيع ة في خدمبتحقيق دورها  ة تهتم الكلي -1

 ة الثالث   ة  والعمل علي تحقيق الغاي  ،ا لتحقيق رسالتهاسعيا   ة  البيئ   ة  المجتمع وتنمي  ة  لخدم  ة  ن يكون لها خطأ -2

 للكلية  الإستراتيجية :جزء من الخطة 1- 1-1- 12  مرفق) (2024- 2019)   ة  ستراتيجيبخطتها الإ ة للكلي

  ة مجتمعي ة علي تسديم خدم ة قدرة الكلي ةزياد  علي  تنطوي  والتي   (الخاص بقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيجة

 . ةلهذه الغاي ة ستراتيجيهداف الإ متميزة والأ  ةوبيوي

 . المجتمع المحيط ة خدمفي  ةالعاشر: تطوير دور الكلي ستراتيجيالهدف الإ -3

على    ةالمبني  ةوالغير حكومي  ةالحكومي   ةمع الهيئات والجهات التنموي  ة الحادي عشر: الشراك  ستراتيجيالهدف الإ -4

 ة. أسس الخدمة المجتمعي

المجتم  التي    ة خدم  ة في السيد وكيل الكلية لشوون خدمة المجتم  وتنمية البيوة بتشكيل لجن  ة  قام  الكلية ممثلـ  5

ومن     ،المجتمع(  ةتشكيل لجنة خدم   :2- 1-1- 12  مرفق)  2019-6-18 في    101رقم    ةعتمادها بمجلس الكليإ تم  

مهام تم وض   وبعد   ثم  اللجنة  هذه   2019- 7- 24بتاريخ    الجودة  ضمان  وحدة  دارةإ  مجلس  في  مناقشتها  عمل 

ثم    . مهام عمل لجنة خدمة المجتمع(  :3-1- 1- 12  مرفق)   2019-7- 28  فى   102الكلية رقم    بمجلس   عتمادها إو

لسياس الإإستبيانا  بعمل  تسويم وقياس الأداء والإ  ةقام  لجن المجتمعية من قوافل وندوا   ستبيانا   حتياجا  

توعي حول  إوكذلك    ة، وحملا   وستبيان  المجتم   خدمة  لخطة  الرويسية  البيوةالمحاور  تم     ، تنمية    تحليل وقد 

ستبيان حول  إ:    5-1- 1-12   مرفق)   ،(حتياجات المجتمعيةستبيان عن الإإ:  4-1- 1- 12  مرفق)   ستبيانا  الإ

 . (البيجة  وتنميةالمجتمع   خدمة خطة لالمحاور الرجيسية 

لجن  وبناء   قام   تسدم  ما  البيوة ومناقشتها    ةخدم  ةبوض  خط المجتم     ةخدم  ةعلي كل   في المجتم  وتنميه 

  فى   117الكلية رقم    بمجلس  عتمادهاإ و  2021غسطس  أ   1  بتاريخ  الجودة  ضمان  وحدة  دارةإ  مجلستماع  جإ

  مرفق )  -   (البيئة   تنميةالمجتمع و  للكلية لخدمة  السنوية التنفيذية  خطةال  :6- 1-1- 12مرفق  )  2021- 8- 31

 . متابعة تنفيذ الخطة(  يرتقار :7- 1-1- 12
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 ة التدريس والهيئة المعاون   ةعضاء هيئأالمجتمع للطلاب و  ةخدم   ةنشطأب  ة( توفر الكلية برامج للتوعي1-2- 12)

 .ذات الصلة ةطراف المجتمعي والأ

ا لخطتها الإستراتيجية من  لرعاية صحة الفم والأسنان تنفيذا تحرص الكلية على أهمية تنمية الوعى الصحي    -

والتي تستهدف   ،ستفاد منها المجتمعإوالتي   ،البيئة  ة خلال الممارسات الفعلية لتطبيق خطة خدمة المجتمع وتنمي

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلبة وأعضاء الجهاز الإداري والمرضى من خلال طبع ملصقات  

وكذلك عقد المؤتمرات المحلية و الدولية. كما بذلت    ،ومطويات لتوعية المجتمع وعقد الندوات العلمية و الثقافية

ما    أمثلةحملات للتوعية ومن  الوكذلك عمل العديد من    ،ة الكوروناا لمتابعة التعقيم في فترا كبيرا الكلية مجهودا 

 :  المجتمع الداخلي والخارجي ةلتوعي  ةقامت به الكلي

 ( لتوعيةا ملصقات :1- 2-1- 12  مرفق ) :ملصقات التوعية  -1

 : مثلتهاأومن  

 . صابة بوخز بالإبر خلال العمل بالعيادات والتعقيمكيفية التعامل عند الإ - -

   .التدخينممنوع  - -

 .بالمجان  ةالخدمات التي يقدمها مركز تطبيقات الليزر في الكلي - -

 . تقديم شكوي المرضى والتعامل معها ة ليآ - -

   .رشادات الوقاية في ظل جائحة كوروناإ حترازية وجراءات الإالإ - -

 :الندوات عقد -2

 البيئة ومنها :  وتنمية  المجتمع لخدمة السنوية الخطة محاور مختلف عدة ندوات والتي تخدم ةعقدت الكلي

  :وزيرة البيئة بعنوان الشباب والعمل البيئي  ةندو •

 مع   تعاون  بروتوكول  وتم توقيع  ،البيئة  لشئون  الدولة  وزيرة  فؤاد   ياسمين  الدكتورة  أقيمت الندوة بحضور

 .افردا  66  حضرها وقد  بالجامعة وبراالأ بدار 2020 مارس 2 ثنينالأ  يوم البيئة وزارة

 :ملجمأسنان بلا أندوة  •

" رائد"   والتنمية  للبيئة  العربية  الشبكة  مع  شتراكبالإ  بالكلية  المستمر  التعليم  ةوحد   هاتنظم  التي  تم عقد هذه الندوة

 . 2022 مارس 29  و 27 متياز فىالإ  لأطباء

 : نظام الصحة المصري بين الواقع والطموح  •

  مع   بالتعاون  الكندي  الأعمال  مجلس  نظمها  الندوة التي  بالحضور  بالمشاركة  بالسيد العميد   ةممثل  قامت الكلية

 العلمي   والبحث   العالي  التعليم  وزير  الغفار  عبد   خالد   الدكتور  ستاذ الأ  يحاضرها  وكان  ،المصري  عمالالأ  مجلس

 . 2022مارس  30 في الزمالك ماريوت  في قيمت أ والتي ،والسكان  الصحة وزيرة  عن  وممثل
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الدول المشاركة في برنامج التبادل    سلامية لممثليبعنوان الطب في مصر القديمة والحضارة الإورشة عمل   •

  :الطلابي

محمد عوض أستاذ التاريخ    . لقاها اللواء طبيب ا.د أسنان بالقيام بالندوة والتي  الفم والأ  ةطب وجراح  ةقامت كلي

بجام  ةكاديميأب الأمناء  مجلس  ومستشار  العليا  العسكرية  والتكنولوجيا  ةعناصر  للعلوم  يوم    ،مصر  وذلك 

 . (وتقاريرها الكلية بها قامت التي بالندوات ةقائم : 2- 2-1- 12مرفق ) 2022غسطس  أ 10

 عقد المؤتمرات:  -3

حتوت على العديد من المحاضرات العلمية إقامت الكلية بتنظيم العديد من المؤتمرات الدولية والمحلية التى  

من  ووربطهم بسوق العمل   ،لرفع مستوى كفاءة خريجى الكلية  العلمية والعمليةوورش العمل التى تهدف  

  برز المؤتمرات التى عقدتها الكلية :أ

  :2019مؤتمر الليزر بتونس -

  الأسنان   طب   مجال  في  الليزر  لتطبيقات   الثاني  العالمي  المؤتمر  في  والتكنولوجيا  للعلوم   مصر  جامعة  شاركت 

جامعة  المؤتمر  هذا  وتم  ،2019  سبتمبر7-6  في  بتونس  الحمامات   مدينة  في  أقيم  الذي مع    ا جنو   بالتعاون 

 . سنانوالأ  الفم وجراحة  علاج في الليزر تقنية ستخدامإ مجالات  في المستجدات  كافة  ناقش والذى  ،يطاليةالإ

  (ADC2021): سنانلمؤتمر العربي لطب الأا -

  ملتقى  ليكون المؤتمر بعقد   سنانالأ لطب  العلمية الجمعيات  تحاد إ  مع سنان والأ  الفم وجراحة  طب ال ةشاركت كلي

بالكلية    جيني الخر  لجنة  وقامت   ،2021  كتوبر أ  22- 21  في    نوعه  من   فريد   وتوعوي   وثقافي  جتماعي إو  علمي

  الخريجين   ومساعدة  تدريب   المؤتمر بهدف  في  المشاركة  المختلفة  الشركات   مع  للخريجين  توظيفي ملتقي  بعمل

 العمل. سوق قتحامإو معايشة على

   :العلمي والبحث العالي للتعليم العالمي المنتدى  -

 العالي   التعليم  وزارة  تنظمه  والذي  ،"المستقبل  رؤية"فى منتدى      والتكنولوجيا  للعلوم  مصر  جامعة  شاركت 

 السيد   وتشريف  برعاية  الجديدة،  الإدارية  بالعاصمة     2021   ديسمبر   10  -  8   من  الفترة  خلال  العلمي  والبحث 

ب.  الجمهورية  رئيس  السيسي  الفتاح  الرئيس عبد  المشاركة    جامعات   من  متميزة  جامعة  عتبارهاإوجاءت هذه 

 التحول   في  المصرية  الدولة  ستراتيجيةإ  وتنفيذ   ،الرابعة  الصناعية  الثورة  إمكانات   تطوع  والتي  ،الرابع  الجيل

 . صطناعيالإ للذكاء ستراتيجيةالإ والخطة ،الرقمي

 وتقاريرها(  بالمؤتمرات التي قامت بها الكلية  ةقائم : 3 -2 -1- 12مرفق )   :مؤتمر دهب الدولي -

 لطب   الحديثة  التقنيات   مستقبل  عن  لمحة"  بعنوان  الدولي  دهب   مؤتمر   والأسنان  الفم  وجراحة  طب   كلية  أقامت 

  ، الإيطالية   اجنو  بالتعاون مع جامعة  دهب   مدينة  في   2022فبراير    26-23الرابعة فى    نسخته  في"  الأسنان

 العسكرية. الطبية والأكاديمية العليا ناصر  أكاديمية بمشاركة  اوأيض  
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 : متابعة التعقيم في فترة الكورونا  -4

في    العيادات  لتعقيم  يومي  جدول  عمل  المرضى إو  ،2020نوفمبر    14تم  حرارة  درجة  على  جراء كشف 

حترازي للحد من العدوى بفيروس  إجراء  إالجامعة وذلك ك  إليسنان قبل دخولهم  المترددين على عيادات الأ

تقرير متابعة التعقيم    :  4-2-1-12مرفق  )   العدوي بالكلية  ةلتحديث طرق مكافح  ةوكذلك تم وضع خط   ،كورونا

 . في فترة الكورونا(

 : التوعية تملاح -5

 تحديات   من  به  يحيط  ما  بكل   المجتمع  ةوتوعي   تثقيف  بأهمية   منها  ايمانا إ  التوعية  حملات   من  بالعديد   الكلية  قامت 

  حيث   الطبي  وغير  ب ،والطلا  المعاونة  والهيئة  التدريس  ةهيئ  أعضاء  ةللساد   الطبي  الصعيد   علي  ومسؤوليات 

   :والتطور ومنها التقدم في يرغب  مجتمع يلأ  الأساس حجر ادائما  هو فراد الأ وعي نإ

 : 2020  – 2019عام * 

الأل   عامة  حملة - الطبية   المهارات  المنطقأوحضرها بعض من    ،ساسيةتوعية  القريب  ةهالي  من    ةوالمناطق 

   .2019نوفمبر  15 -14 بتاريخ ةالجامع

    .2019ديسمبرفي حملات للتوعية لطلاب المدارس بصحة الفم  -

 : 2021  – 2020 عام* 

ورشتا  - عقد  سبتمبر      تم  في   Basic Medical Skills for Health Care)بعنوان    2020عمل 

Providers)، وقد قسمت الورشة لمرحلتين  ،الهيئة المعاونة ةالتدريس والساد  ةعضاء هيئأ ةلي الساد إ ةموجه

 . وذلك للأهمية الشديدة لموضوع الورشة  ،المشتركين ةستفادة جميع الساد إلضمان 

الإ   - عن  توعية  موجهبحملة  وكانت  المشرقة  طلب إ   ةا تسامة  عموم  الفم    ةالجامع  ةلي  تخصص طب  غير  من 

 . 2020سبتمبر  22  في سنانالأو

 : 2022-2021 عام* 

 . 2021نوفمبر وديسمبر في حملة توعية بصحة الفم في المدارس  -

 . 2022مارس  9  - 7حملة التبرع بالدم من   -

 . وتقاريرها( التي قامت بها الكلية: قائمة بحملات التوعية 5- 2-1- 12مرفق  )
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  المؤشر الثاني:

 للكلية كيانا  فاللة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيجة
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

ستحدثت لدعم خدمة المجتمع وتفعيل المشاركة المجتمعية  إتقوم اللجان والوحدات والمراكز التي    (2-1- 12)

 عداد تقاريرها السنوية. إنشطتها وأوتنمية البيئة بتنفيذ 

  برئاسة أ.د. وكيل   اللجان  عدد منفي    ةمتمثل  البيئة  وتنمية  المجتمع  خدمة  مجال  فاعلة في  كيانات   بالكلية  توجد 

 وهي:  البيئة وتنمية  المجتمع خدمة لشئون الكلية

 المجتمع:  خدمة لجنة -

فيها     وممثلو   الطلاب   عن  وممثلون  المعاونة  الهيئة  عن  وممثلون   التدريس  هيئة  أعضاء  عن  ممثلون   يشارك 

  الدورية   جتماعات الإ  على    بناءا   تقاريرها  وإعداد   أنشطتها  اللجنة بتنفيذ   تقوم.  سنانالأ  طباءأ  ونقابة  المدني  المجتمع

 وتنمية   المجتمع  خدمة  أنشطة  بأهمية  التوعية  للجنة، وكذلك تتولى   شهرية  ومهام  خطط  لوضع  تهدف  والتي  ،للجنة

  وتقوم   الخارجي،  والمجتمع  للكلية  الداخلي  المجتمع  حتياجات إ  وفق  المجتمع  خدمة  برامج  وتطوير  وتحديث   ،البيئة

تواجدها    حال  في  عليها  التغلب   المعوقات وكيفية  وتحديد   المجتمع،  لخدمة  التنفيذية  الخطة  أنشطة  تنفيذ   بمتابعة

 -(  2021أغسطس31بتاريخ     117في مجلس الكلية رقم    : تشكيل لجنة خدمة المجتمع1-1- 2ت12)مرفق  

نماذج من محاضر الاجتماعات عن   :3- 1- 2-12مرفق    )  -  (: مهام لجنة خدمة المجتمع 2- 1-2- 12مرفق  )

 . (نشاط لجنة خدمة المجتمع

 : العلاجية القوافل ةلجن -

  ، والمناطق المحيطة بالجامعة    مصر   محافظات   من  للعديد   الطبية  تعمل هذه اللجنة على القيام بالعديد من القوافل 

  ة وكذلك تقديم التوعي   ،بتقديم العلاج الطبي  ةوتقوم القافل  ،المناطق  هذه  في  المجتمعية  الفئات   جميع  ستهدفت إو

  بتاريخ   117: تشكيل لجنة القوافل العلاجية في مجلس  الكلية رقم  4- 1-2- 12)مرفق    هالي هذه المناطقلأ

نماذج من   :6- 1-2- 12مرفق  )  -(  : مهام لجنة القوافل العلاجية5-1- 2- 12مرفق  )  -(  2021أغسطس  31

 .(جتماعات عن نشاط لجنة  القوافل العلاجيةمحاضر الإ

 ومكافحة العدوى:دارة العيادات والمعامل التعليمية  إ ةلجن  -

يزيد  ما  بها  عيادات  الممثلة في ثلاث  بكامل طاقتها  الكلية  بتقديم جميع أ  ةوحد   170  عن  تقوم عيادات  سنان 

شراف لفيف  إا تحت  سنان لجميع المواطنين بالمجان تماما الأوالفم    ةالخدمات الطبية في تخصصات طب وجراح

علي العشرة   يقرب ة بالكلية ما يالتدريس والهيئة المعاونة. ويتردد على العيادات التعليم ةأعضاء هيئ  ةمن الساد 

حدث أما المعامل التعليمية فتقوم بتوفير  أحدث الأساليب العلاجية وبالمجان.  أيتم خدمتهم ب  ،امريض شهريا   آلاف
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شراف إالأساليب الطبية تحت  حدث الطرق وأللأسنان علي    يةالأجهزة التي تقوم بتصنيع التركيبات التعويض

العدوى وتوفير    ةلا بوجود نظام صارم حديث لمكافحإولا تكتمل هذه المنظومة الرائعة    ين ،الأساتذة المتخصص 

- 12) مرفق  ختلاف فئاتهم التخصصية  إالمريض ومقدمي الخدمة الطبية بالكلية علي    ةحدث الأساليب لحمايأ

بتاريخ    117في مجلس الكلية رقم    العيادات والمعامل التعليمية ومكافحة العدوىدارة  إ  ة: تشكيل  لجن7- 2-1

 ( دارة العيادات والمعامل التعليمية ومكافحة العدوىإ  ة : مهام لجن8- 1- 2-12مرفق  )   -(  2021أغسطس  31

محاضر9-1- 2-12مرفق  )  – من  نماذج  لجنإ  :  التعليمية   إ  ةجتماعات  والمعامل  العيادات  ومكافحة دارة 

   .العدوى(

 :زمات والكوارث والسلامة والصحة المهنيةدارة الأإلجنة  -

 الإخلاء   خطط  وضعو   بالكلية  والكوارث   زمات الأ  دارةإ   لجنة  تتولى  حيث التي تدعم خطة المجتمع وتنمية البيئة،  

 والسلامة   الأمن  ومتطلبات   قواعد   وتطبيق  وتوفير  المحتملة،  والكوارث   الأزمات   مع  والتعامل  الطوارئ،  حالة  في

الجودة والإ   ،والإداريين  لطلاب وا    الكلية  بمباني القومية لضمان  للهيئة  القياسية  المعايير  عتماد على  وتطبيق 

والكوارث زمات دارة الأإ: تشكيل لجنة 10- 1-2- 12)مرفق  داريين عداد الطلبة والإمبانى الكلية ومناسبتها لأ 

- 1-2-12مرفق  )  -(2021أغسطس    31بتاريخ     117في مجلس الكلية رقم    و السلامة والصحة المهنية 

: نماذج من  12-1- 2-12مرفق  )  –  (والكوارث والسلامة والصحة المهنيةزمات  دارة الأإ: مهام لجنة  11

 .والكوارث و السلامة والصحة المهنية(زمات دارة الأإلجنة جتماعات  إمحاضر 

 متياز: لجنة شئون الإ -

تختص بشئون    ةنشاء لجن إ جل ذلك تم  أومن    ،متياز وتأهيله للعمل بالسوق الخارجين طبيب الإأ الكلية بشتهتم  

ولذلك تم تطبيق برنامج العلاج     ،ا مع المستويات العالميةفضل الأساليب التدريبية لهم تماشيا أمتياز وتقديم  الإ

قرانه من مختلف  ا لأتياز ليكون منافسا منتهاء فترة الإإالذى يؤهل الطبيب بعد    (MDTمتعدد التخصصات )

بتاريخ    117في مجلس  الكلية رقم  متياز  :  تشكيل لجنة شئون الإ 13- 1-2- 12)مرفق  المؤسسات التعليمية   

: نماذج  15-1- 2-12مرفق  )   –  (متياز : مهام  لجنة شئون الإ 14-1- 2- 12مرفق  )  –  (2021أغسطس    31

 . (متيازجتماعات لجنة شئون الإإمن محاضر 

 :  المهني رشادوالإالخريجين  متابعة لجنة -

الخريجين وذلك قد   الدائم  التواصل  خلال  من  والتى تختص بشئون  التى  المشكلات  لمتابعتهم ومعرفة  معهم  

التخرج والعمل على حلها بعد  بتوفير فرص   ،تواجههم  تقوم   التوظيف    لهم، وتنظيم  جيدة  عمل  كما  ملتقيات 

بتاريخ   119رشاد المهني في مجلس الكلية  رقم  : تشكيل لجنة متابعة الخريجين والإ16- 1-2- 12)مرفق  

- 12مرفق  )  -(  رشاد المهني: مهام لجنة متابعة الخريجين والإ 17- 1-2- 12مرفق  )  -(  2021اكتوبر  27

 .رشاد المهني(جتماعات لجنة متابعة الخريجين والإ إ: نماذج من محاضر 18- 2-1
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 : الجامعيوحدات التخصصية بمستشفى سعاد كفافي العيادات وال -

   :رقي مستوى من خلالأالمواطنين من خلال تقديم الخدمة الصحية علي  ةالساد  ةتقوم الكلية بخدم

   :خصائيينعيادات الأ

تم ي و  ،سنانالفم والأ  ةيقوم بالعمل بها السادة الأخصائيين من الكلية في مختلف فروع وتخصصات طب وجراح

والإ  الكشف  خدمات  والمتابعة  تقديم  الأ19- 1-2- 12)مرفق  ستشارة  عيادات  عن  تقرير  خصائيين : 

 . (بالمستشفى

    :ستشاريين عيادات الإ

تم  ي و  ،سنانالفم والأ  ةستشاريين من الكلية في مختلف فروع وتخصصات طب وجراحيقوم بالعمل بهم السادة الإ

  (: تقرير عن عيادات الاستشاريين  بالمستشفى  20- 1-2  -12)مرفق   ستشارةتقديم خدمات الكشف والإ

   :الجامعي كفافى سعاد  بمستشفى  والفكين  الوجه ةجراح وحدة

تقوم هذة الوحدة بتقديم الرعاية الطبية وعلاج العديد من الحالات التي تحتاج لتدخل جراحي تحت إشراف نخبة  

الوجه والفكين   ة:  تقرير عن وحدة جراح21- 1-2- 12  )مرفقعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  أمن  

 . بمستشفى سعاد كفافى الجامعي(

 : الجامعي كفافى سعاد  بمستشفى الكلي بالتخدير  طفالسنان الأأوحده علاج 

طفال التي يصعب علاجهم بالطرق المعتادة بأحدث الطرق العلاجية  من الأ  ةعداد كبيرأوتقوم هذة الوحدة بعلاج  

 التخدير داخل وحدة عمليات خاصة داخل مستشفي سعاد كفافي الجامعي ستخدام إب

  - (طفال بالتخدير الكلي بمستشفى سعاد كفافى الجامعيسنان الأأ: تقرير عن وحدة علاج  22- 1-2  -12)مرفق  

في مجلس   الجامعي  العيادات والوحدات التخصصية بمستشفى سعاد كفافي: تشكيل لجنة  23- 1-2- 12)مرفق  

:  مهام لجنة العيادات والوحدات  24-1- 2-12مرفق    )  -(  2021أغسطس    31بتاريخ     117الكلية رقم  

 . (الجامعي التخصصية بمستشفى سعاد كفافي

   :البريطانية الزمالة على للحصول التأهيل مركز -

جتياز  الطبيب الملتحق بها لإ  تأهيلالمجتمع الداخلي والخارجي للكلية وذلك من خلال    ةيقوم المركز بخدم

المستوي العالمي في ذات   ةلمواكب وتأهيلهمما يعمل علي رفع مستوى الخريج    ةالبريطاني ةمتطلبات الزمال

مجلس  :  تشكيل مركز التأهيل للحصول على الزمالة البريطانية في    25-1-2  -12)مرفق   التخصص  

: مهام مركز التأهيل للحصول   26- 1-2  -12مرفق  )  -(  2021أغسطس    31بتاريخ     117الكلية رقم  

 . على الزمالة البريطانية(

 مركز التعليم المستمر:  -
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وتقوم   ،سنانعمل هذا المركز على توفير برامج لورش عمل ومحاضرات وندوات فى مختلف مجالات طب الأي 

سوق العمل  إلي   يام العلمية لربط الخريج بالكلية والعمل على تحديث معلوماته بعد خروجه  بتنظيم العديد من الأ

  ( 2021اكتوبر    27بتاريخ     119في مجلس  الكلية رقم  : تشكيل مركز التعليم المستمر  27-1- 2- 12)مرفق   

: الخطة السنوية لمركز التعليم 29- 1-2- 12  مرفق)  –  (: مهام مركز التعليم المستمر28- 1-2- 12مرفق  )  –

 .المستمر(

 المجتمع  خدمة   دارة وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب تخدم مجالإفاعلة تحت    كيانات   بالكلية  كما توجد 

الخاص     30-1-2- 12)مرفق  البيئة    وتنمية الجزء  الطلاب عن  و  التعليم  لشئون  الكلية  وكيل  تقرير   :

 . المجتمع(بخدمة 

 

 :المؤشر الثالث
 

 وأولوياته  حتياجاتهإ تلبى المجتمع وخدمة بها المحيطة البيئة لتنمية موجهة متنوعة أنشطة للكلية
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

نشطتها التعليمية والبحثية والخدمية الموجهة لتنمية البيئة ولخدمة المجتمع والتي أتنوع الكلية من  ( 3-1- 12) 

والشراكات مع المجتمع المحيط وبناء القدرات تفاقيات  )مثل عقد الإ  وأولوياتهحتياجات المجتمع  إتلبى  

وفقً  البيئي  والتثقيف  للتخصص  المستمرة  المهنية  الأوالتنمية  ومحو  للتخصص  والأ ا  العلمية  مية  بحاث 

 .ة والقوافل العلاجية(يستشارات والبرامج التدريب التطبيقية وتقديم الإ

 ذلك:  ةمثلأولوياته ومن أوحتياجات المجتمع إ ةنشطه لتلبي تقوم الكليه بالعديد من الأ 

    القوافل الطبية* 

 ستهدفت إو  ،جنوبها  ليإ  شمالها  ومن   غربها  ليإ  شرقها  من   مصر  محافظات   من  للعديد   طبية  قوافل  توجيه  تم

وتم    ،فى عمل هذه القوافل   ةقسام الكليأحيث شاركت مختلف    ،المناطق  هذه  في  المجتمعية  الفئات   جميع

 :  مثل ية ووالتوع  ةتقديم الخدمات العلاجي

المواطنين    من  6134  كثرمنأعلى    الكشف  وتم  ،2019حتى عام    2017  من  قافلة   12  بعمل  الكلية  قامت   -

  2019- 2018- 2017عوام سابقة أ ة: التقرير المجمع عن القوافل العلاجية لثلاث1- 1 -3-12)مرفق 

 . (2019ديسمبر 8بتاريخ    105رقم  ةفي مجلس الكلي

  اليومين   هذا  خلال  حالة  57  على  الكشف  وتم  ،2020  نوفمبر  26- 25  في  العزل  مستشفى  إلي  طبية  قافلة  -

 3بتاريخ    111رقم    ةفي مجلس الكلي  2020: تقرير عن  قافلة مستشفى العزل  2-1-3- 12)مرفق  

 . (2020ديسمبر
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 اكتوبر  من  السادس  بمدينة  العزل  بمستشفى  الملحقة  بالأرض   2021  غسطسأ  26- 25  بتاريخ  طبية  قافلة  -

- 1  -3- 12)مرفق    اليومين  هذا  خلال  حالة  160  على  الكشف  تمو  ،والتكنولوجيا  للعلوم  مصر  لجامعة  التابعة

 . (2021اغسطس  31بتاريخ  117رقم  ةفي مجلس الكلي 2021: تقرير عن  قافلة مستشفى العزل 3

 نوفمبر    في  اكتوبر  6  الدولية  الرسمية  المدرسة   وكذلك  ،أكتوبر  6  فرع  المصرية  النيل  مدرسة  ةقافل  -

  يناير 15- 14  يومي  الفاروق  ةمدرس  في  قيمت أ  والتي  راغب   عماد   مسجد   ةلمنطق  ةقافل  وكذلك  ،2021ديسمبر و

:  تقرير عن قافلة  مدرسة  4- 1  -3-12)مرفق    مريض   400  عن  يزيد   لما  الطبي  العلاج  تقديم  تم  وقد   ،2022

:  تقارير عن قافلة  5-1 - 3- 12مرفق ) – (2021ديسمبر 29بتاريخ  121النيل المصرية فى مجلس كلية 

 . (2022فبراير 5بتاريخ  122رقم  ةفي مجلس الكلي  عماد راغبمسجد المدرسة الرسمية الدولية وقافلة 
   

     والورش العلمية اللقاءات* 

التدريس عضاء هيئة  أقسامها  بالعديد من اللقاءات والمحاضرات العلمية لمختلف الفئات كأقامت الكلية بمختلف  

 وكذلك  ،سنانحدث المستجدات فى مجالات طب الفم والأألمناقشة  والطلاب   متياز طباء الإ أوالهيئة المعاونة  و

  والتقويم   الأطفال  سنانأ  لقسم طب   العلمى  اليومو   ،2022يناير   3جراحة الوجه والفكين فى    لقسم  العلمى  اليوم

  بمجالات   هتم إ  الذيو  بالزمالك  يطاليالإ   الثقافي  المركز  فى  الثلاث   العلمية  ياموالأ  ،2022  مايو  18وبيولوجيا فى  

 . وتم تطبيق الجزء العملى بالكلية، فيلرزوال  بوتكسالو  الأسنان زراعة

  متياز الإ  لأطباء  عمل  مثل ورشة  وزارة الصحة  مع  الموقع  التعاون  إطار  فى  خرىأ  علمية  يامأ  قيمت أ  كما  -

  ، 2022يناير   22  يوم  فى   منها"  الوقاية  ةوكيفي  سنانالأ   طباءأا  بين  الميكانيكية  العنقية  الفقرات   لامآ"  بعنوان

  حسام .  د .ا  الجليل   والعالم  للأستاذ   ةمحاضر  البشرى بتنظيم    الطب   ةمع كلي  المشترك  التعاون   طارإ  فى  كذلكو

 .2022مارس 10  الموافق الخميس يوم وذلك ،Anemia بعنوان موافى

قيم عرض علمي شارك به الطلبة في برنامج التبادل الطلابي  أما بخصوص برنامج التبادل الطلابي بالكلية فقد  أ  -

مركز تطبيقات في  ثم قاموا بحضور ورشة عمل    ،2022أغسطس    11  بتاريخ   علمية داخل الكليةاللبوسترات  با

- 1- 3-12)مرفق    2022أغسطس    20  بتاريخ  زهر بنات سنان بجامعة الأالفم والأوجراحة  كلية طب  بالليزر  

 .قائمة باللقاءات العلمية التي قامت بها الكلية وتقاريرها( :6

 تفاقيات مع مؤسسات المجتمع المحيط  الإ* 

 ، الدوليةوتفاقيات المحلية  سنان بجامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا بالعديد من الإ جراحة الفم والأوقامت كلية طب  

  وتوطد علاقتها  بالمجتمع الخارجى   ،والشراكة مع المؤسسات   ،التعاون الثقافى  والعلمىالتى تدعم علاقات  و

   مثلة ذلك :أومن 
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  ودعم  لتعزيز  وذلك ،2018 كتوبرأ  30  فى يوم  القاهرة  ةجامع  الليزر  لعلوم  القومي  المعهد   مع  التفاهم  ةمذكر  -

التفاهم مع المعهد القومي    ة : مذكر7  -1-3-12)مرفق    والعلمية فى مجال تطبيقات الليزر  التعليمية  الأنشطة 

 . (2019يوليو   28بتاريخ  102القاهرة في مجلس  الكلية رقم  ةلعلوم الليزر جامع

 إلي ويهدف    2020مارس    2بروتكول تعاون مع  جهاز شئون البيئة في مجال تنمية الوعي البيئي بتاريخ    -

الأ  وتنفيذ  البي رعاية  الجوانب  كافة  في  مثل نشطة  و)  ئية  التوعية  والمؤتمرات الحملات  البيئية  مبادرات 

الكلية رقم  8  -1-3- 12)مرفق    ،(والمعارض  البيئة في مجلس   تعاون مع جهاز شئون   106: بروتكول 

 .(2020مارس 17بتاريخ 

  الفني   الدعم  تقديم  إلي  يهدف  الذي  2020  مارس  10  بتاريخ  الكبار  لتعليم  العامة  الهيئة   مع  تعاون  بروتكول  -

في مجلس    : بروتكول تعاون بين الهيئة العامة لتعليم الكبار  9  -1-3- 12)مرفق    ميةالأ  محو  مشروع  لتنفيذ 

 .(2020مارس  17بتاريخ  106الكلية رقم 

 قضايا   لخدمة  وذلك  2020  يوليو  8  بتاريخ  عاقةالإ  ذوي  للأشخاص   القومي  المجلس  مع    تعاون  بروتكول  -

 الإداري   والجهاز  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  عضاءأ  والسادة  الطلاب   وعى  ولرفع  ،عاقةالإ   ذوي  شخاص الأ

بروتكول تعاون مع المجلس القومي    :    10  -1- 3-12)مرفق    الشأن  هذا  في   ودورهم  القضية  بهذه  بالجامعة

 . (2020غسطس أ 30بتاريخ  108عاقة في مجلس  الكلية رقم للأشخاص ذوي الإ

  على   البروتكول  اشتمل   وقد   ،2021  سبتمبر  15  فى  بالقاهرة  الإيطالي  الثقافي  مع المكتب     تعاون  بروتكول  - 

  الجزء  تنفيذ   يتم  أنو  ،2021  ديسمبر  وحتى  سبتمبر  من  الفترة  في  بالمركز  تدريبية  عمل  ورش  ثلاث   عدد   عقد 

:  بروتكول تعاون مع المكتب الثقافي الإيطالي بالقاهرة في مجلس  11  -1-3- 12)مرفق     الكلية  داخل  العملى

 . (2021نوفمبر   30بتاريخ  120الكلية رقم 

العليا في مختلف    - العسكرية  ناصر  أكاديمية  تعاون مع  في  أبروتكول  والتدريبية  العلمية  الأنشطة    28وجه 

: بروتكول تعاون مع أكاديمية ناصر العسكرية العليا في مجلس الكلية  12  -1-3- 12)مرفق    2021ديسمبر

 . (2022فبراير    5بتاريخ  122رقم 

  حديثي   ةا وخاص  للأطباء   والتدريب   الفني  الدعم  لتقديم  بالحصري   الأسرة  هةصح  هةوحد   مع  التعاون   بروتكول  -

في   الأسرة بالحصري  ةصح   ة: بروتكول التعاون مع وحد13  -1- 3-12)مرفق    2022يناير   17  في  التخرج

 .(2022فبراير  5بتاريخ  122مجلس  الكلية رقم 

   ، 2022يوليو     4الدولية في  بروتكول تعاون مع كل من جامعة تعز )الجمهورية اليمنية( وجامعة خليج عدن    -

- 3- 12)مرفق  إقامة تعاون علمي وعملي في جوانب البحث العلمي والتدريس والتدريب الطلابي  ي  لإو تهدف  

file:///C:/Users/sabah.kali/Downloads/المؤشر%20الثالث/12-3-1-3
file:///C:/Users/sabah.kali/Downloads/المؤشر%20الثالث/12-3-1-3
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جامعة خليج عدن الدولية في مجلس من: جامعة تعز )الجمهورية اليمنية ( و  : بروتكول تعاون مع كلاً 14  -1

    الزيارات* .(2022يوليو  13بتاريخ  126الكلية رقم 

 سنان بالعديد من الزيارات الترفيهية والخدمية ومنها: قامت كلية طب و جراحة الفم والأ 

  مع   التعاون  وتوثيق  الأهلي  للنادي  المجتمعي  الدور  إطار  فىوتم ذلك    2019  مارس  19  الأهلي  للنادي  زيارة -

 .  المجتمع في والثقافية  التعليمية المؤسسات 

 6  ةومدرس  للغات   القادة  ةمدرس   مثل  المدارس  من  ولعدد   ،طفالالأ  سرطان  لعلاج  57357  مستشفى  لىإ  زيارة -

  سهلة   بطريقة  المركز  في  للأطفال  سنانالأ  غسيل  وطرق  هميةأ  عن  التوعية  فيهم  قدم   والتي  ة،بتدائيالإ  كتوبرأ

 .2019ومبسطة ديسمبر  

 . 2019 ديسمبر في )داخلية سياحة( هرامات الأ إلي الكلية طلبة زيارة -

  .2020ديسمبر  )داون بمتلازمة  المصابين ورعاية لعلاج  مركز( المتميز بالحي الحكمة لدار ةميداني ات رزيا -

  قامت   التي  بالزيارات: قائمة  15-1- 3-12)مرفق    2022مارس  17  بتاريخ  للمسنات   قصرالياسمين  ليإ  زيارة -

 . (وتقاريرها الكلية بها

 

  المشاركات:* 

 قامت الكلية بالعديد من المشاركات ومنها :       

  .2020 مارس 6 بتاريخ الهمم صحاب أ حب  في يوم في المشاركة -

 . 2021 ينايرفي  الجامعات  لطلاب  إبداع مهرجان من  التاسع الموسم في المشاركة -

   .2021 مارس  في حتفاليةالإ في المثالية مالأ  وتكريم  بالجامعة مالأ بعيد  حتفاليةإ في المشاركة -

  .2021 مارسفي   الفم لصحة العالمي اليوم -

  .2021أكتوبر  27 بتاريخ سود الأ الفطر عن ندوة في الطب  كلية مع المشاركة -

   .2022يناير 9 ة بتاريخالجامع كل من والفنيين داريالإ الجهازبواسطة  عقدها تم والتي الإطفاء دورة -

   .2022 ينايرفي   والعشرين السادس الوطني البيئة بيوم مصر حتفالإ -

  .2022 فبرايرفي  للكتاب  الدولي القاهرة معرض  -

 . 2022يوليو  7  إلييونيو   19  من كاديمية ناصر العسكريةأستراتيجية بحضور دورة الدراسات الإ -

   .2022غسطس أ  17  بتاريخ الكليةحفل خريجى  -

 .نشطة المجتمعية وتقاريرها(قائمة بالمشاركات الكلية في الأ  : 16  -1-3- 12)مرفق  

 .توفر الكلية بيانات بتلك الخدمات والأنشطة التي قامت بها خلال الأعوام الثلاثة الماضية( 3-2- 12)
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نشطه الخدمية الموجهة لتنمية البيئة  وكذلك الأ  ،التعليمية والبحثيةا أنشطة متنوعة منها  تنفذ الكلية سنويا   -

حتياجات المجتمع وأولوياته، وذلك بمشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  ا لإوخدمة المجتمع وفقا 

علي    ه  نجازإبهذا الشأن تحتوي علي ما تم    ة  عداد كتيبات خاصإوقد تم    ،والخريجينوالإداريين والطلاب  

قامت بها   التيتقارير  وال   : قائمة بالأنشطة والخدمات1-2-3- 12  مرفق)  ةمدي السنوات الثلاث السابق 

مجلس الكلية رقم   2022/2021،   2021/ 2020 ، 2020 / 2019 السابقة أعوام ةالثلاث خلالالكلية 

 . (2022 أغسطس 29بتاريخ    127

في   ه  نجازإعداد تقرير مجمع لما تم  إما عن برنامج التبادل الطلابى بين جامعات الدول العربية فقد تم  أ  -

: تقرير مجمع عن التبادل  2- 2-3-12)مرفق    ةالسابق    برنامج التبادل الطلابي علي مدي السنوات الثلاث

 . (2022 أغسطس 29بتاريخ  127الكلية رقم الطلابي في مجلس 

 ة،شاد فقد كان لنشاط الكلية حظ وفير من التقدير والإ  والإليكترونية    ة  الورقي  ة  علام والصحافطار الإإوفي    -

)مرفق    ةسنوات كامل    علي مدي ثلاث   ة  الكلي  بما أنجزته    والإعلامية    ةحيث أشاد العديد من المواقع الصحفي

ن جائحة كورونا  أما فيما يختص بشأ  ،(ةنجازات الكليإعلام عن  : تقرير مجمع عما نشره الإ3- 3-2- 12

تم   : 4-2- 3-12)مرفق    ثناء جائحه كورونا بشكل عام أ تعامل الكلية    ةن كيفيأعداد تقرير مجمع بشإ فقد 

بتاريخ    112في مجلس الكلية رقم    2020كورونا حتي  ديسمبر  ةثناء جائحأ  ةتقريرمجمع عن تعامل الكلي

 . (2021فبراير  1

نجازات علي مستوي جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا العديد من الإ  - سنان  الفم والأ  قد حققت كلية طب وجراحة

 نجازات: مثلة هذه الإأالجامعات المصرية والعربية ومن 

  2021وقد كان عام  ،للعام السابع علي التوالي في برنامج التبادل الطلابيركز الأول محصلت الكلية علي ال -

وائل الطلاب والبوستر على مستوي  أا الكلية علي المركز الثاني في مسابقة  يضا أفقد حصلت    ،نجازات ا بالإزاخرا 

بالجمهورية والخاصة  الحكومية  وم  ،الجامعات  )ماري صبري  والخريجين  المعاونة  الهيئة  فازت  حمود كما 

الفم والأ الثاني والثالث على  دمنهوري( بكلية طب وجراحة  للعلوم والتكنولوجيا بالمركز  سنان جامعة مصر 

بالجمهورية والخاصة  الحكومية  الجامعات  الإ  ،مستوي  كلية طب  وفاز طبيب  ديوان( من  )احمد حسن  متياز 

متياز بالجامعات  لث علي مستوي أطباء الإسنان جامعة مصر للعلوم و التكنولوجيا بالمركز الثاوجراحة الفم والأ

نجازات علي مستوي إ: تقرير عن ما حققته الكلية من  5-2- 3- 12)مرفق    الحكومية والخاصة بالجمهورية

  .الجامعات المصرية والعربية(
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 :المؤشر الرابع

 برامجها  وتنفيذ الكلية موارد ودعم القرار صنع  في المجتمعية للأطراف فاعل  لتمثل آليات للكلية

 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

توفر الكلية بيانات بالمجالس واللجان التي يشار  فيها ممثلو المجتمع )مثل رجال الصناعة وعلماء (  4-1- 12)

 تخاذها.إذو خبرة وشأن علمى وغيرها( ونماذج من الموضوعات والقرارات التي تم 

 والمناقشة  بالحوار يشاركون حيث  بالكلية الرسمية بالمجالس المجتمعية طرافالأ ي  ممثل من عضاءأ يشارك -

من  :  1- 1-4- 12  مرفق)    والخدمي  والبحثي  التعليمي  البرنامج  لتطوير  المقترحات و  الأفكار  وتقديم نماذج 

  2022أغسطس    29  بتاريخ  127  رقم  الكلية  ومجلس  خارجى  عضو  على  تحتوى  التي  الكلية  مجالس  محاضر

   .(فيه مدوره عن تقريرو  2021أكتوبر  27بتاريخ  119 رقم الكلية ومجلس

تحدد الكلية أوجه المشاركة المجتمعية في صنع القرار، وتدريب الطلاب، ودعم ريادة الأعمال لدى  (  4-2- 12)

الطلاب وغيرها من خلال مشاركة الأطراف المجتمعية في أنشطتها المختلفة )مثل المشاركة في المجالس 

حتفالية  إمة في  الرسمية، ومجالس إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص، ولجنة خدمة المجتمع، والمساه

 الخريجين، وتوفير فرص التوظيف للخريجين، وتقديم منح مالية ومادية وغيرها(. 

ذكره    للكلية  الرسمية  المجالس  في  القرار  صنع  في  المجتمعية  طرافالأ  ممثلى  من  العديد  يشارك  - كما سبق 

خدمة المجتمع  متضمنة :  نماذج من محاضر لجنة  1-2- 4-12  )مرفقالمجتمع    ةخدم  لجنة  مثل  اللجان  وبعض 

- 12) مرفق    المهنى  والإرشاد   الخريجين  متابعة  لجنة و  ،بعض الأعضاء الخارجيين وتقرير عن دورهم فيها(

والإ2- 4-2 الخريجين  متابعة  لجنة  محاضر  من  نماذج  الخارجيين :  الأعضاء  بعض  متضمنة  المهنى  رشاد 

 تقرير عن دورهم فيها(.و

  في   مشاركةبال  الأطباء  نقيب   الكلية فقد قام  ةنشطأطراف المجتمعية في  ممثلى الأ  ةمشاركه الساد   ما فيما يخص أ  -

 تقرير :   3- 2-4- 12  مرفق  )  2019سنان لعام  والأ  الفم  لصحة  العالمي  اليوم   في  المشاركين  الطلبة  بعض   تكريم

وكذلك            ،(التوعوية   نشطة الأ   بعض  في  المشاركين  الطلبة  تكريم   في  سنانالأ   أطباء  نقيب   مشاركة  عن

 ،2019حضورحفل لم الشمل لخريجى جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا  ب  الخارجيين  الأعضاء  بعض   مشاركة

الأعضاء 4-2- 4-12)مرفق   2021/2022و    2021/ 2020  الخريجين  وحفل بعض  مشاركة  تقرير عن   :

  - (  2020/2021 التكنولوجيا و حفل الخريجينالخارجيين في حفل لم الشمل لخريجى جامعة مصر للعلوم و  

أغسطس   29بتاريخ    127فى مجلس الكلية  رقم       2022-  2021تقرير حفل الخريجين    :5- 2- 4-12مرفق  )

2022) . 
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وذلك ضمن المراسم    ،حد الخريجين المتميزينأرشاد المهنى بتكريم  وقد قامت لجنة متابعة الخريجين والإ  -

: تقرير لجنة  6- 2-4- 12) مرفق    2022ومؤتمر دهب الدولى   2021 سنانالأللمؤتمر العربي لطب    ةالختامي

 . حد الخريجين المتميزين(أرشاد المهنى بتكريم متابعة الخريجين والإ

م   اعليات فشراف علي بالإ ة الطبية العسكري ةكاديميوالأ  ةسنان بالقوات المسلحوقد شارك بعض من أطباء الأ -

سنان بتقد ا شاركت بعض شركات مستلزمات طب الأيضا أو  ،ؤتمر دهب الدوليموالتي أقيمت ب  البوستر  ةسابق

: تقرير عن مشاركة بعض الأعضاء الخارجيين في  مؤتمر ده 7-2-4- 12مرفق  ) ية للفائزين ئزالماد يم الجوا

 .(2022مارس  23يخ  بتار 123فى مجلس الكلية رقم  ب  الدولي ومسابقة البوستر

دنبرة وممثل عن شر إقليمى لكلية الجراحين بسنان والمنسق الإدارة المركزية لطب الأكذلك شارك مدير الإ  -

كة صفوان  مصر في حفل تكريم الطالب عبد الرحمن الريفى الطالب بالفرقة الخامسة بمناسبة فوزه بالمركز  

: مشاركة ب8- 2-4- 12)مرفق    2021 عام  عمالالأبتكار وريادة بداع والإسعاد كفافى للإ ول في مسابقةالأ

ريادة وبتكار بداع و الإتكريم بعض طلاب الجامعة في مسابقة سعاد كفافي للإ عض الأعضاء الخارجيين في

 . (2021نوفمبر   30بتاريخ   120فى مجلس الكلية رقم  2021 الأعمال

 

 المؤشر الخامس: 

 جراءات التصحيحية راء المجتمع والإستفادة من النتائج في إتخاذ الإ آللكلية وسائل مناسبة لقياس 
 تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

راء المجتمع ومنظمات آتستخدم الكلية الوسائل المناسبة )مثل إستبيانات ولقاءات وغيرها( في قياس  (  5-1- 12)

  .سوق العمل عن دورها وخدماتها المقدمة )مثل مستوى خريجيها، وفاعلية المراكز واللجان وغيرها(

ذلك بواسطة إستمارات و  وإجراء إستطلاع للمترددين على عيادات الكلية   يتم قياس آراء الأطراف المجتمعية -

الكليةأستفادة منها في تحسين  الإستبيان للإ البيئة السنوية بناءا   ،داء   وذلك لوضع خطة خدمة المجتمع وتنمية 

   .ا وضع خطط تحسين على المدى القريب والبعيد على تلك الآراء وأيضا 

  خطة   لبناء  وذلك  المجتمعية وتم عمله لعدة سنوات   حتياجات الإ   تحديد   إلي  يهدفالمجتمعية:  حتياجات  ستبيان الإإ -

  للأطراف   الكلية  من  المقدمة  الخدمات   عن  المجمل  في  عام  رضا  ظهرت وأ    البيئة  وتنمية  المجتمع  لجنة خدمة

  بعض   هناك  كان  لكن.  رمزى  جرأ  نظير  للمرضى  ةالمقدم  العلاجية  والخدمات   العلاجية  القوافل  المعنية وخاصة

  مراض الأ  من  الوقاية  وكيفية  سنانالأ  طب ب  المحيط  المُجتمع  لتوعية  وندوات   دورات   تنظيم  عدم  مثل  الضعف  نقاط

لمزيد من الندوات والقوافل العلاجية وزيارات المدارس والدورات    ةوالحاج  ،كافي  بشكل  سنانبالأ  المرتبطة

المحيط    ةلتوعي نموذج  1-1-  5- 12)مرفق  المجتمع  عن  إ:  وتقرير  وتحليل  الإإستبيان  حتياجات  ستبيان 

 . المجتمعية لعدة سنوات(
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عن  إ  - الأآستبيان  للكلية:  راء   المجتمعية  الخدمات  عن  المجتمعية  لقياس  طراف  الأآيهدف  كافة  طراف راء 

ظهرت رضا عام في  المجمل أو  (العيادات )المجتمع الخارجي     إليالمستفيدة من الخدمات التي تقدمها الكلية  

  ة الضعف علي سبيل المثال الحاج   نقاط  بعض   هناك  كان  لكنعن الخدمات المقدمة من الكلية للأطراف المعنية.  

ستقبال إالقدرة علي    ةلي زياد إ  ةضافبالإ  ،لي المزيد من الوقت لهمإ  ةلتنظيم دخول المرضى والحاج   ةلي طريقإ

 كبرمن المرضي. أعدد 

طراف المجتمعية عن الخدمات المجتمعية  راء  الأآستبيان وتحليل وتقرير عن  إ: نموذج  1- 2-  5- 12)مرفق  

 .للكلية لعامين(
 

ستبيان  كان الإسنان :  الفم والأوجراحة  داء خريجى كلية طب  طراف المعنية المجتمعية لأراء الأآستبيان عن  إ -

الأأيهتم بر المجتمعية عن مستوى خريجى كلية طب  ي  الإالفم والأوجراحة  طراف  النواحي  دارية سنان من 

عن  ظهر في المجمل رضا عام أوفى مهارات التواصل مع زملائه ورؤسائه وتعامله مع المرضى و  ،والمهنية

التفوق    نسبةإلي  ولكنها لم تصل    ،%78وحتى    %62وقد تراوحت نسبة الرضا ما بين    ،داء الخريج وسماتهأ

لي وجود بعض نقاط الضعف مثل ضعف بعض إدارة الكلية. بالرغم من ذلك فقد أشار التحليل  إالمرغوبة من  

 سنان التجميلي. لبعض أنواع العلاجات مثل حشو الأ ةاللازم ةالمهارات المهني

داء خريجى  المجتمعية لأطراف المعنية  راء  الأآستبيان وتحليل وتقرير عن  إ: نموذج  3- 1-  5- 12)مرفق  

 .لعامين( سنانالفم والأ  وجراحة كلية طب
 

 : جين عن الخدمات المقدمة من الكلية يراء الخرآستطلاع إستبيان عن إ -

ا بخريجي دفعاتها من  ا واضحا هتماما إسنان بجامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا  الفم والأوجراحة  هتمت كلية طب  إ

السابقةالأ ومعرفة    ،عوام  الكلية  من  المقدمة  الخدمات  عن  الخريجين  رضا  مدى  لمعرفة  حريصة  وكانت 

ما يخص نقاط الضعف فقد فيما  أوكان هناك رضا عام في المجمل عن مستوى الدراسة بالكلية.    ،مقترحاتهم

 . والإكلينيكية    ةالعملي  ةالدورات التدريبي  ةوقل  ،ظهر التحليل وجود ضعف في الدعم المقدم للخريجين من الكليةأ

جين عن الخدمات المقدمة من  يراء الخرآستطلاع  إستبيان وتحليل وتقرير عن  إ: نموذج  4-1-   5- 12)مرفق  

 .الكلية(

 تحلل الكلية وتقيم آراء المجتمع ومنظمات سوق العمل.  ( 5-2- 12)

  وتقويم الآداء وتحليل الإستبيانات بالتعاون مع لجنة القياس    قام فريق معيار المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة

بتقييم آراء المجتمع المدني وسوق العمل بغرض الوقوف على مدى رضا المجتمع وسوق العمل على الخدمات  

 . المقدمة لهم من الكلية للوقوف على نقاط القوة والضعف وعمل الإجراءات التصحيحية اللازمة إن وجدت 

 النتائج وتتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة. تستفيد الكلية من ( 5-3- 12)

 : الاجراءات التصحيحية  و ذلك من خلال 
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مراض المتعلقة بالفم  سنان والأتم زيادة عدد حملات التوعية والندوات والزيارات  للمدارس  للتعريف بطب الأ •

 .و كيفية الوقاية منها

متياز وخريجى كلية طب  طباء الإأالعملية والتدريبية لطلاب  الكلية ويام علمية مجانية لتطوير القدرات  أ تم عمل   •

  .سنانالفم والأوجراحة 

جين بالتواصل معهم لمعرفة وحل مشكلاتهم وتوفير فرص عمل يهتمام بشئون الخرجين بالإيقامت لجنة الخر •

  .لهم

التعليمية وعمل ورش لتعليم  لكترونى لتنظيم حجز المرضى ورفع مستوى الخدمات العلاجية وإتم عمل برنامج   •

  .ستخدام البرنامجكيفية إطباء والهيئة المعاونة التمريض والأ 

  نفتاح والإ   العملى  المستوى  تنمية  و  لتطوير  تهدف  التي  والمؤتمرات   العلمى  البحث   مجالات   تخدم  تفاقيات إ  عمل  تم •

 . سنانالأ طب  مجالات  كل في جديد  هو ما كل على

 
  

 : نقاط القوة   •

  وخدمة   ةعلاجي   قوافل  من  الكلية  رسالة  مع  متماشية  سنانوالأ  الفم  طب   كلية  تقدمها  التي  الصحية  الخدمات  -1

 .  ةبالكلي بالعيادات  علاجية

   .العملية الناحية من سنانوالأ الفموجراحة  طب  كلية خريج مستوى عن  المرضى من  عام رضا  -2

  التوعية،   وحملات   والمحاضرات،  والندوات،  الطبية  لقوافلا  خلال  من  متميزة  مجتمعية  خدمة  الكلية  تقدم  -3

 .    وغيرها

 . المرضى مع التعامل وطريقة  العيادات  في المقدمة الصحية الخدمات  عن  المعنية الجهات  من عام رضا  -4

 

 : تحسين إلينقاط تحتاج  •

مراض المتعلقة  سنان والأبطب الأمجتمع المحيط   توعية للال  وحملات لي المزيد من القوافل العلاجية  إ  ةالحاج  -1

   .بالفم وكيفية الوقاية منها

  من   المستفيدة  المجتمعية   طرافالأ  مختلف  رضامدى    لقياس  ةالمتنوع   ستبيانات الإ  من   المزيد   ليإ  ةالحاج  -2

 .الكلية من ةالمقدم الخدمات 
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 ات معيار المشاركة المجتمعية مرفق

 المؤشر  المرفق   رقم مرفق محتوى ال ساسيأ إضافي

للكلية الخاص بسطاع    الإستراتيجية  جزء من الخطة * 

 . خدمة المجتم  وتنمية البيوة

   1-1- 1- 12مرفق 
 

   . 2-1-1- 12 مرفق  تشكيل لجنة خدمة المجتم   

    . 3-1-1- 12 مرفق  مهام عمل لجنة خدمة المجتم   

   4-1-1- 12 مرفق  . المجتمعية حتياجا  الإ عن   ستبيان إ * 

ستبيان حول المحاور الرويسية لخطة خدمة المجتم   إ * 

   . وتنمية البيوة 

   5-1- 1- 12 مرفق

 
 

الخطة السنوية التنفيذية للكلية لخدمة المجتم  وتنمية  

 . البيوة 

   6-1- 1- 12 مرفق

 
 

   7-1- 1- 12مرفق  . متابعة تنفيذ الخطة يرتسار 

 
 

   1-2- 1- 12مرفق  . توعية ال ملصسا  

   2-2- 1- 12مرفق  . وتساريرها الكلية  بها  قام   التي  بالندوا    قاومه * 

   3-2- 1- 12مرفق  . وتساريرها الكلية  بها  قام   التي بالمؤتمرا    قاومه * 

 
 

   4-2- 1- 12مرفق  . الكورونا  فترة  في  التعسيم تسرير متابعة 

  الكلية   بها  قام    التي  التوعية   بحملا    قاومة   * 

   . وتساريرها

   5-2- 1- 12مرفق 

    الكلية مجلس  في  المجتم   خدمة  لجنة  رقم  تشكيل 

 . 2021  أغسطس  31بتاريخ    117

    1-1- 2- 12مرفق 
 

2     2-1-2-  12مرفق    . مهام لجنة خدمة المجتم   

  جتماعا  عن نشاط لجنة خدمة  نماذج من محاضر الإ

   . المجتم 

   3-1- 2-  12مرفق

    رقم    الكليةلجنة السوافل العلاجية في مجلس  تشكيل

 . 2021 أغسطس 31 بتاريخ  117

   4-1- 2- 12مرفق 

   5-1- 2- 12مرفق  . مهام لجنة السوافل العلاجية   

  الإ محاضر  من  نشاط  نماذج  عن  لجنة   جتماعا  

 . السوافل العلاجية 

   6-1- 2- 12مرفق 

  التعليمية   والمعامل  العيادات   إدارة  لجنة   تشكيل   

   بتاريخ  117  رقم  الكليةمجلس    في  العدوى  مكافحةو

 . 2021 أغسطس 31

   7-1- 2- 12مرفق 

  التعليمية   والمعامل  العيادات   إدارة  لجنة  مهام   

 . العدوى مكافحةو

   8-1- 2- 12مرفق 

1 
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  العيادات  إدارة   لجنة  إجتماعات   محاضر  من  نماذج  

 .العدوى مكافحة و  التعليمية والمعامل

   9-1- 2- 12مرفق 

  إدارة    تشكيل والسلامة     لجنة  والكوارث  الأزمات 

  بتاريخ  117 رقم الكلية مجلس والصحة المهنية في

 . 2021 أغسطس 31

   10-1- 2- 12 مرفق

   والسلامة والكوارث  الأزمات  إدارة  لجنة  مهام 

 والصحة المهنية. 

   11-1- 2- 12 مرفق

  الأزمات    إدارة  ةلجنإجتماعات    محاضر  من  نماذج

 والكوارث والسلامة والصحة المهنية 

   12-1- 2- 12 مرفق

    117رقم    الكلية تشكيل لجنة شئون الإمتيازفي مجلس  

 .2021 أغسطس 31 بتاريخ 

   13-1- 2- 12 مرفق

   .14-1- 2- 12مرفق  مهام  لجنة شئون الإمتياز   

   .15-1- 2- 12مرفق  نماذج من محاضرإجتماعات لجنة شئون الإمتياز   

  الخريجين    تشكيل متابعة    في   المهني  والإرشاد لجنة 

 . 2021أكتوبر   27  بتاريخ 119 رقم  الكليةمجلس 

   16-1- 2- 12مرفق 

   17-1- 2- 12مرفق     .المهنى  رشاد والإلجنة متابعة الخريجين  مهام   

   جين  يالخر  متابعة   جتماعا  لجنة إ  محاضر   نماذج من

 . و الإرشاد المهنى

   18-1- 2- 12مرفق 

   19-1- 2- 12مرفق  . بالمستشفى خصاويين الأ  تسرير عن عيادا   * 

   20-1- 2- 12مرفق  . ستشاريين بالمستشفى الإ تسرير عن عيادا   * 

وحدة  *  عن    بمستشفى   والفكين   الوجه  ةجراح  تسرير 

 . الجامعي  كفافى  سعاد 

   21-1- 2- 12مرفق 

طفال بالتخدير الكلي  الأسنان  أ  تسرير عن وحدة علاج  * 

    . بمستشفى سعاد كفافى الجامعي

   22-1- 2- 12مرفق 

    التخصصية والوحدا   العيادا   لجنة  تشكيل 

  رقم  الكليةمجلس  في الجامعي سعاد كفافي بمستشفى 

 .2021 أغسطس 31  بتاريخ 117

   23-1- 2- 12مرفق 

    التخصصية بمستشفى  العيادات والوحدات    لجنةمهام

 سعاد كفافي الجامعي. 

   24-1- 2- 12مرفق 

 
 

  الزمالة   على   للحصول   تأهيل ال  مركز   تشكيل 

  31 بتاريخ    117في مجلس الكلية رقم   البريطانية

 . 2021 أغسطس

   25-1- 2- 12مرفق 

 
 

   26-1- 2- 12مرفق  البريطانية   الزمالة   على  للحصول   تأهيلال   مركز  مهام

  الكلية رقم     مجلس   وحدة التعليم المستمر في   تشكيل  * 

 . 2021 كتوبر أ 27  بتاريخ 119

   27-1- 2- 12مرفق 

2 
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  28-1- 2- 12مرفق  . التعليم المستمر وحدة    مهام   

  29-1- 2- 12مرفق  . الخطة السنوية لوحدة التعليم المستمر   

تسرير وكيل الكلية لشوون التعليم والطلاع عن الجزء   * 

 . الخاص  بخدمة المجتم  

   30-1- 2- 12مرفق 

  لثلاث العلاجية  السوافل  عن  المجم   عوام  أ  ة التسرير 

  رقم   ة الكليفي مجلس    2019-2018- 2017سابسة  

 . 2019ديسمبر   8  بتاريخ 105

     1-1 -3- 12 مرفق

 

 

 

 

3 
 

    مجلس   في  2020العزل    مستشفى   قافلة   تسرير عن  

 . 2020ديسمبر  3  بتاريخ  111 رقم  ةالكلي

    2-1 -3- 12 مرفق

  قافلة مستشفى   مجلس   في  2021العزل  تسرير عن  

 أغسطس  31 بتاريخ    117في مجلس رقم    الكليه

2021 . 

   3-1 -3- 12مرفق 

    تسرير عن قافلة  مدرسة النيل المصرية فى مجلس

 . 2021ديسمبر 29  بتاريخ  121كلية  ال

   4- 1 -3-  12مرفق 

    وقافلة الدولية  الرسمية  المدرسة  قافلة  عن  تسارير 

الكليمسجد   مجلس  في  راغع    122رقم    ةعماد 

 . 2022فبراير 5بتاريخ  

   5-1 -3- 12مرفق 

    الكلية   بها   قام    التي  العلمية  باللساءا    قاومة  

 وتساريرها. 

   6-1 -3- 12مرفق 

  ة جامعمذكره التفاهم م  المعهد السومي لعلوم الليزر   * 

يوليو    2٨تاريخ  ب   102رقم    الكلية   الساهرة في مجلس 

2019 . 

   7-1 -3- 12مرفق 

مجلس  *  في  البيوة  شوون  جهاز  م   تعاون    بروتكول 

 . 2020مارس  17تاريخ  ب  106رقم  الكلية

   8-1 -3- 12مرفق 

الكبار   م  بروتكول تعاون    *  لتعليم  العامة  في    الهيوة 

 . 2020مارس  17تاريخ ب  106رقم  الكلية  مجلس

   9-1 -3- 12مرفق 

بروتكول تعاون م  المجلس السومي للأشخاص ذوي   * 

  30تاريخ  ب   108رقم    الكلية   مجلس في  عاقة  الإ

 . 2020اغسطس  

   10-1 -3- 12مرفق 

بروتكول تعاون م  المكتع الثسافي الإيطالي بالساهرة   * 

مجلس نوفمبر    30تاريخ  ب  120رقم    الكلية  في 

2021 . 

   11-1- 3- 12مرفق 

بروتكول تعاون م  أكاديمية ناصر العسكرية العليا   * 

 . 2022  فبراير   5  تاريخب   122  رقمالكلية  في مجلس  

   12-1- 3- 12مرفق 
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وحد     *  م   التعاون  الأسرة    ة صح  ةبروتكول 

مجلس   في               تاريخ ب   122  رقم الكلية  بالحصري 

 . 2022  فبراير 5

   13-1- 3- 12مرفق 

كلا   *  م   التعاون  تعز    : من   بروتكول  جامعة 

جامعة خليج عدن الدولية وتم  ، و)الجمهورية اليمنية (

مجلس إ في    13تاريخ  ب  126رقم    الكلية   عتمادها 

 . 2022يوليو 

   14-1- 3- 12مرفق 

   15-1- 3- 12مرفق  وتساريرها.  الكلية  بها  قام   التي  بالزيارا   قاومة   * 

  المجتمعية   نشطة الأ  في  الكلية   بالمشاركا    قاومة  * 

 وتساريرها. 

   16-1- 3- 12مرفق 

  قام    التي   والتسارير  والخدما    بالأنشطة   قاومة   * 

/  2019  السابسة  أعوام   ة الثلاث  خلال  الكلية  بها

  في    2022/ 2021و   2021/ 2020  و  2020

 . 2022  أغسطس 29تاريخ  ب  127مجلس رقم 

   1-2 -3- 12 مرفق

التبادل الطلابي في   ** الكلية  مجلس    تسرير مجم  عن 

 . 2022 أغسطس 29تاريخ  ب  127رقم  

   2-2 -3- 12 مرفق

   3-2 -3- 12 مرفق الإعلام عن إنجازا  الكلية  ه تسرير مجم  عما نشر  **

أثناء جاوحة كورونا    ** الكلية  تسرير مجم  عن تعامل 

ديسمبر  رقم    في   2020حتي   الكلية    112مجلس 

 . 2021فبراير 1بتاريخ  

   4-2 -3- 12 مرفق

نجازا  علي مستوي  إ تسرير عن ما حسسته الكلية من    **

 . الجامعا  المصرية والعربية

    5  -2-3- 12 مرفق

    نماذج من محاضر مجالس الكلية التي تحتوى على  

2       بتاريخ    127رقم    الكلية  عضو خارجى ومجلس

ع           119رقم    الكلية  ومجلس   2022أغسطس    9

 . و تسرير عن دورهم فيه  2021أكتوبر  27  تاريخ  

    1-1-4- 12 مرفق

 

 

 

4   ة نماذج من محاضر لجنة خدمة المجتم  متضمن  

الخارجيين  وتسرير عن دورهم    بعض الأعضاء 

 فيها 

   1-2-4- 12 مرفق

  رشاد لإانماذج من محاضر لجنة متابعة الخريجين و  

ر تسريو المهنى متضمنة بعض الأعضاء الخارجيين  

 . عن دورهم فيها 

   2- 2- 4-12  مرفق 

     في تكريم    سنانتسرير عن مشاركة نسيع  أطباء الأ  ** 

  . نشطة التوعوية الطلبة المشاركين في  بعض الأ

   3- 2- 4-12  مرفق 

   4-2-4- 12 مرفق تسرير عن مشاركة بعض الأعضاء الخارجيين في   ** 

file:///C:/Users/sabah.kali/Downloads/المؤشر%20الثالث/12-3-1-3
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. م2015 يوليو  –  العالي التعليم ومعاهد  كليات  عتماد إ دليل في والوثائق دلةالأ في جاء ما  *     

.ستيفاء المعيارإ تحقق ووثائق أدلة من الكلية توفره ما **     

 

 

 

 

 

 حفل لم الشمل لخريجى جامعة مصر للعلوم و  

 . 2021- 2020  الخريجين   التكنولوجيا وحفل 

فى مجلس   2022-  2021تسرير حفل الخريجين    ** 

 . 2022 أغسطس 29بتاريخ   127الكلية رقم  

   5-2-4- 12مرفق 

والإ  **  الخريجين  متابعة  لجنة  المهنى  تسرير          رشاد 

 . حد الخريجين المتميزين أبتكريم 

   6-2-4- 12مرفق 

      تسرير عن مشاركة بعض الأعضاء الخارجيين في   ** 

س    ا فى مجل  مؤتمر دهع  الدولي ومسابسة البوستر 

 . 2022مارس    23بتاريخ    123  لكلية رقم 

   7-2-4- 12مرفق 

ب    **  تكريم  في  الخارجيين  الأعضاء  بعض  مشاركة 

      بداع  الجامعة في مسابسة سعاد كفافي للإض طلاع  

الكلية    فى مجلس   2021بتكار وريادة الأعمال والإ

 . 2021 نوفمبر  30بتاريخ    120  رقم

   8-2-4- 12مرفق 

عن  إنموذج   *  وتسرير  وتحليل  حتياجا   الإستبيان 

 لعدة سنوا .   المجتمعية 

    1- 1-  5- 12مرفق 

 

5 

  طراف الأ    راءآ  عن   وتسرير  وتحليل  ستبيانإ  نموذج * 

 . لعامين  للكلية  المجتمعية الخدما   عن  المجتمعية 

   2 - 1-  5- 12مرفق 

طراف  لأا   راء  آستبيان وتحليل وتسرير عن   إنموذج      * 

    داء خريجى كلية طع المعنية المجتمعية لأ

 . لعامين  سنان  لفم والأا وجراحة   

   3 - 1-  5- 12مرفق 

راء  آستطلاع  إستبيان وتحليل وتسرير عن  إنموذج   * 

   .جين عن الخدما  المسدمة من الكلية يالخر

   4  -1  -  5- 12مرفق 

الكلي  *  وكيل  خدموو لش  ةتسرير  وتنمي  ةن    ة المجتم  

 ة البيو

 مرفق اضافي 


