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 لجنة تطوير المناهج والمقررات 

 شيماء أبو العزمأ.د /  . ا(والطلاب)رئيس   تعليمووكيل الكلية لشؤون ال الطبيعي أعمال كلية العلاج  قائم بتسيت  

 مل السيد عبد الكريم أ.م.د/ أ  . طفال والنساء وجراحتها الأ مراض بعمل رئيس قسم العلاج الطبيعي لأ  قائم

 .م/ مها عبد المنعم أ  أستاذ مساعد ورئيس وحدة الجراحة ووكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع. 

 ب لا والط تعليملجنة شئون ال

 شيماء أبو العزم / أ.د  . والطلاب تعليمووكيل الكلية لشؤون ال  طبيعي العلاج الأعمال كلية  قائم بتسيت  

 أ.م.د/ خالد تقر  . والبحوث يا علوكيل الكلية لشئون الدرسات ال 

ن مراض رئيس قسم العلاج الطبيعي لأ   حامد  ةد/ عبل. أ  . الجهاز الدوري التنفسي والمسني 

 مل السيد عبد الكريم أ.م.د/ أ  . الاطفال والنساء وجراحتها مراض قائم بعمل رئيس قسم العلاج الطبيعي لأ 

ف عل قسم العلاج الطبيعي لاضطرابات الجهاز العضلي الهيكلي وجراحتها   ي و الحمل   ةفاطم / د  . المشر

ن   د/ حاتم الرفاعي  . أقدم المدرسي 

ف عل قسم  ي وجراحات الجمراض لأ  العلاج الطبيعي المشر ي  د/ هاجر رسمي  . العضلي  هاز العصت   الشوج 

ي  ي  طبيعي  )زميل علاج عضو خارج 
 متن محمد طلعت  / د  . (تخصص جراحة بالقصر العيتن

  . حاد الطلبةاتممثل 
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اتيجيةتم اعتماد تشكيل لجنة تحديث  النحو   على ( 2022/ 2021التدريس والتعلم والتقويم للعام الجامعي )  إستر

 هيئة التدريس وهم:  أعضاءالمرفق بالأعلى من خلال لجنة مكونة من السادة 

 

 

 

 

 

 

 

  أ.د/ شيماء أبو العزم . والطلاب تعليملية لشؤون الووكيل الك الطبيعي أعمال كلية العلاج  قائم بتسيت  

  أ.د/ عبلة حامد . الجهاز الدوري التنفسي والمسني   مراض رئيس قسم العلاج الطبيعي لأ أستاذ و 

  أ.م.د/ أمل عبد الكريم . تها االاطفال وجراحمراض قائم بعمل رئيس قسم العلاج الطبيعي لأ 

  ا.م/ مها عبد المنعم ورئيس وحدةالجراحة ووكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع. أستاذ مساعد 

ف على قسم العلاج الطبيعي لاضطرابات الجهاز العضلىي الهيكلىي وجراحتها   يو د/ فاطمة الحملا  . المشر

ف على قسم  ي وجراحات الجهاز المراض لأ  العلاج الطبيعي المشر  د/ هاجر رسمي  . عضلىي العصب 
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 - جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا  - رؤية كلية العلاج الطبيعي 

 ا ا وإقليمي  الريادة والتميز بين كليات العلاج الطبيعي محلي  

 

 
 - جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا  -رسالة كلية العلاج الطبيعي  

قادرين على تلبية   طبيعيجامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا بإعداد خريجين علاج    - طبيعيتلتزم كلية العلاج ال

تطوير المهنة وتدعم  فيوباحثين قادرين على إجراء أبحاث علمية تسهم  قليمياحتياجات سوق العمل المحلي والإ

 .إطار القيم والعادات الأخلاقية فيخدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة 

 

 

 
 : ستراتيجيةجامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا الإ –أهداف كلية العلاج الطبيعي  

1.  .  قادر على تلبية إحتياجات سوق العمل المحلىي
 إعداد خري    ج متمت  

 يهم. معاونهيئة التدريس بالكلية و  أعضاءتطوير قدرات وتحسي   أداء  .2

3.  . ي  مستوى الخدمات والأنشطة والدعم الطلاب 
 تحسي  

 بالكلية.  يا عل إنشاء برامج دراسات  .4

5.  .  رفع كفاءة العملية البحثية وتطوير البحث العلمي

ي المشاركة والتنمية المجتمعية وتفعيل دور الوحدات ذات الطابع الخاص.   .6
 دعم دور الكلية ف 

 تعزيز القدرة التنافسية للكلية والتأهيل للاعتماد.  .7
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اتيجيةتحدد          اتيجيةهداف ال الأ  والتقويم  التدريس والتعلم  إستر ي مجال    ستر
التدريس والتعلم ف 

ي يجب  والتقويم  
ي الحقيقها ت  إلىالكلية    ن تسعأالبر

ية تعليممن خلال برامج    تعليم؛ من خلال التفوق ف 

ي تساعد  سالعلوم الأ العلوم الخاصة بالعلاج الطبيعي و تجمع بي      يةالذات كفاءة ع
اسية والتطبيقية البر

تعلم مهارات الاتصال واستخدام تكنولوجيا المعلومات التفكت  و   إكساب الطلاب القدرة على  على

ةمداد سوق العمل من أجل إ التفكت  العلمي و   . بخريجي   ذوي مهارات مهنية متمت  

ي للطلاب لتأهيلهم لسوق العمل وكذلك تقييم التدريب الميدالمتابعة و   آليةوضع    إلىبالضافة      
ب 

اتيجياتللتأكد من شمول وسائل التقييم للطلاب، وتتبب  الكلية    آليةوضع   متنوعة   أساليبو   إستر

نامج التالتعلم لتحقللتدريس و   . لتحقيق رسالة ورؤية الكليةمي وكذلك ي عليق أهداف الت 

اتيجياتال   علوم والتكنولوجيا مجموعة من تبعت كلية العلاج الطبيعي جامعة مصر للكما ا         ستر

المتطورةتعليمال و   وذلك  ية  التفوق  تحقيق  يضمن  ابما  المجال  ي 
ف  العلاج التمت    لطلاب  لأكاديمي 

ي هذا التفوق و  منالطبيعي و 
ناثم الاستمرار ف  ي العلاج الطبيعي ور مج البكالالتمت   بت 

 . يوس ف 
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اتيجيةالخطة ال  .1  . تعليمي للكلية وللجامعة: وذلك لتحقيق رؤية ورسالة وأهداف الكلية المتعلقة بالشق ال ستر

نامج  والمعتمدة من الهيئة القومية لتكون المعايت   NARS المعايت  األكاديمية المتبناة .2 االكاديمية المرجعية لت 

نامج ومقرراته وتطوير طرق و تعليمي الكلية ال  أساليب لمرحلة البكالوريوس وعلى أساسها تم توصيف الت 

 .التدريس والتعلم والتقويم 

نامج الأكاديمي والمقررات المعتمدة للأعوام السابقة.  .3  توصيف الت 

ي الف .4
 ة. معاونهيئة التدريس والهيئة ال أعضاءمن  علىي الواقع التطبيقر
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ي السليم. إتشجيع الطلاب على  .1
 بداء رأيهم وأن يكون لديهم القدرة على التفكت  المنطقر

 التدريس المستخدمة لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة.  أساليبتنوي    ع   .2

ي لمناقشة الأسئلة.   .3
 تشجيع الطلاب على استخدام أسلوب العصف الذهب 

ي  تعليمتشجيع الطلاب على ال .4
 ، لزيادة القدرة لدى الطلاب على وضع حلول متنوعة وإصدار الأحكامالتعاوب 

رات حول الوصول لهذه الحلول  . خرين وتطويرها وتدريب الطلاب على البناء على أفكار ال  ،وإعطاء المت 

ي يشعر بها الط .5
 . والعرض التقديمي  ي تكار لاباء ممارستهم لعملية التفكت  اب أثنلا زيادة الثقة بالنفس البر

ي بعض المقررات واستخدام المشكت ابتكاري  لا توظيف حل المشك .6
ي الحياة العمليةلا ا ف 

ي تحدث ف 
 . ت البر

ة  بتكارية ومناقشة مدى جود لا شطة الأنممارسة ا لالب من خلا التحصيل الدراسي للطالعمل على زيادة  .7

اتلأا  . فكار أثناء الدروس العملية والمحاض 

ي تقديم عرض علمي فعال وشيق مع إدارة جيدة للوقت لا زيادة مهارة الط  .8
   . ب ف 

ي ومهارات التوظيفلا تشجيع الط .9
 . ب على البحث العلمي والتأكيد على التعلم الذابر

اتيجياترتقاء بلاا .10 ي واب بما يناسب التطور لا التعلم وتدريب وتقويم الط إستر ي لالتكنولوج 
وب  ي ال لكتر

  . تعليمف 

  . ا قليمي  إا و ب للدراسة بالكلية محلي  لا مية متطورة تجذب الطيعلوموارد ت نةآمبيئة  .11

 .التقنيات الحديثةعلى  تعزيز الروابط مع الخريجي   وتنمية مهارات التوظيف والتدريب المستمر  .12
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وط اختيار  اتيجياتشر  :التدريس المناسبة يتوقف عل إستر

 . عدد المتعلمي   داخل قاعة التدريس .1

 . أهداف الدرس والزمن المخصص للتدريس  .2

 . ب لا الفروق الفردية بي   الط .3

 (. الحركيي    –السمعيي    –البصريي   )  مراعاة أنماط الطالب .4

 .مكانيات المادية المتاحة ل ا .5

 . ب نحو المادةلا اتجاهات الط .6

ي تتضمن الجانب العملىي بجانب الجانب النظري  .7
 . طبيعة الدراسة بالكلية والبر

ي للجوانب المعرفية والتطبيقية به .8  . طبيعة كل مقرر والوزن النسب 

نامج .9  . نواتج التعلم المستهدفة لكل مقرر دراسي بالت 

كت   على  .10
ي والتعلم  ساليبالأ التر

ي تساعد على التعلم الذابر
ي البر

 . بلا  لدى الطالتعاوب 

ي للط  .11  لا التدرج النسب 
 
ي تعليمي ا للمرحلة الدراسية ومستوى نضجهم الب وفق

 .  والتطبيقر

 . إمكانات المعلم وقدراته   .12

ي  –التعزيز  –الدافعية ) إلمام المعلم بمبادئ التعلم   .13
 . )التعلمالتدرج ف 
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ن التدريس والت •  ميعلالفرق بي 

ي يحدد بدقة السلو  التدريس  
ي تتحقق فيها   ه للمتعلم؛تعليمك الذي نرغب ف 

وط البيئية العلمية البر ويحدد الشر

 . هدافالأ

 محدد. هدف  أو بدون قصد  أو فإنها تحدث بقصد  تعليمالأما عملية   

اتيجيات  الأهداف المرجوة من من قبل المحاض  لتحقيق  ةوالخطط المتبع ساليبوهي الأ  : تعليمال إستر

 . عملية التعلم 

ي تحدد  : تعليمطرق ال  
خلق بيئة مناسبة للتعلم وتحديد طبيعة   آليةعادة ما تستخدم من قبل المحاض  وهي البر

 . المعلم و دور الطالب خلال الدرس  النشاط الذي يتضمن دور 

اتيجيات  ي يقوم بها المتعلم لتصبح عملية ال مجموعةوهي   : التعلم إستر
أسهل  تعليممن الأفعال المحددة البر

حالات   علىتوظيف ما تعلمه وتطبيقه  علىا ا قادر  ة ولتجعل من المتعلم متعلم ذاتي  يعل فاوأسرع وأكتر متعة و 

 جديدة. 

 

ن  • اتيجيةالعلاقة والفرق بي   وطريقة التدريس وأسلوب التدريس   التدريس إستر

ادفات لها نفس الدلالة ولتوضيح الفرق بينهم كما بالمخطط الت  : الي البعض يستخدمها كمتر

 

  المفهوم الهدف  المحتوى  المدى 

  -أهداف  -  أساليب -طرق  أسبوعية  - شهرية  - فصلية 

  - تقويم  -مهارات   -نشاطات 

 مؤثرات    -وسائل 

رسم خطة متكاملة و شاملة  

 لعملية التدريس 

خطة منظمة ومتكاملة من  

تضمن تحقيق الأهداف   الجراءات

ة زمنية محدد  ة الموضوعة لفتر

اتيجية الإ   ستر

عدة   علىموضوع مجزأ  

  -حصة واحدة   -حصص 

 جزء من حصة 

  أساليب – محتوي   –أهداف 

 تقويم  - نشاطات  -

تنفيذ التدريس بجميع عناضه  

 داخل غرفة الصف  

ي يختارها المعلم لتوصيل   لية ال
البر

 الطريقة المحتوى وتحقيق الأهداف

ي  جزء من حصة دراسية 
اتصال   - اتصال لفظ 

 جسدي حركي 

النمط الذي يتبناه المعلم لتنفيذ   تنفيذ طريقة التدريس 

فلسفته التدريسية أثناء التواصل  

 المباسرر مع الطلاب 

 الأسلوب
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اتيجيةص الإ خصائ •  ية الجيدةتعليمال  ستر

ي أن تتضمن جميع الاحتمالات والمواقف المتوقعة .1
   . يةتعليمخلال العملية ال الشمولية وتعب 

نامج الدراتعليممخرجات العملية الالارتباط التام بأهداف و  .2 . ية للت   سي

 الاتسام بالمرونة وقابلية التطوير والتنوع.  .3

 مكانات للتنفيذ مع ما تنتجه من مخرجات. الكفاءة من حيث ما تستلزمه من إ يةالأن تكون ع .4

 المتعة للطلاب خلال عملية التعلم. تكون شيقة وتحقق  .5

 

اتيجية للإ  الهدف الرئيسي  •  ستر
ي الالتمت   و    

ية تعليمومقررات ، متجدد  متطور و تعليمي ن خلال برنامج لطلاب العلاج الطبيعي م تعليم التفوق ف 

ها بتدريسها وذلك باتباع طرق تدريسية متنوعة وتتمت   بالتحديث و و تنفرد ا، مستحدثة  . المرونةلكلية دون غت 

 

اتيجية للإ  الأهداف الفرعية •  ستر

نامج ال .1   . لمواكبة متطلبات سوق العمل؛  لعداد الطلابتعليمي تطوير الت 

ية بالمستشفيات للتأكد من اكتساب الطلاب تعليمتقييم للجزء العملىي من العملية المتابعة و  أساليب .2

ة وال ي تهدف للمهارات العلمية والعملية المتمت  
 مصلحة المريض المصري.  إلىبر

. واستخدام تكنولوج -مهارات الاتصال و التواصل  - حل المشكلات .3  يا المعلومات والتفكت  العلمي

.  تعزيز وتنمية المهارات .4 ي  القيادية والشخصية للطلاب من خلال الأنشطة المنهجية وبرامج الدعم الطلاب 

ا. الت آلياتتطوير  علىالتأكيد  .5 ين دراسي   عامل مع الطلاب المتعتر

 . تعليمواضحة للتعامل مع مشكلات الوجود سياسات  .6

   . الامتحاناتتطوير طرق التقويم ونظم  .7

 

 موارد التدريس و التعلم •

ات العامة .1    . مدرجات للمحاض 

   . الداتا شو  .2

 معامل متخصصة.  .3

  . معامل كمبيوتر  .4

 مكتبة.  .5
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اتيجية عن الإ علان طرق الإ  •  ستر

 . علمي لكل قسم  ةوزي    ع نسخت .1

وب  للجامعة. لالموقع ال .2  كتر

3.  
ً
ة وممثل لطلاب لكل المستويات معاونال الهيئةعضو   التدريس،هيئة  أعضاء من عقد ورش عمل لتوعية كل

ي 
 . الكلية ف 

ها عن طريق شاشات العرض  .4 ي نشر
 الكلية.  ف 

 

اتيجيةهداف لأولتحقيق ا •  التدريس والتعلم تقوم الكلية بتوفت  الدعم اللازم من خلال  إستر

ي احتياجات  .1 هيئة التدريس   أعضاءالتأكد من أن البنية التحتية والتسهيلات المادية للتدريس والتعلم تلب 

 والطلاب. 

ي جميع الفرق  .2
خلال  الدراسية منتقديم الدعم الأكاديمي اللازم لزيادة قدرة جميع الطلاب على النجاح ف 

 .الأكاديمي  رشاد تطبيق نظام ال

ية المستهدفة منه  تعليمالتأكد من أن توصيف جميع المقررات الدراسية وأهداف كل مقرر والمخرجات ال .3

اتيجيةتتلاءم مع الأهداف ال  للتدريس والتعلم واحتياجات الطلاب واحتياجات سوق العمل ومتابعة   ستر

 .وتقييم وتطوير المقررات الدراسية

ودعمها بتوفت  الكتب الأساسية والمراجع التطوير المستمر لجناح كلية العلاج الطبيعي بمكتبة الجامعة  .4

  .اللازمة

 .ةمعاونهيئة التدريس والهيئة ال أعضاءتوفت  فرص التدريب الملائمة لتنمية قدرات  .5

ي يدرسونها بشكل دوري كما تعمل على تلبية احتياجاتهم  .6
تعمل الكلية على قياس آراء طلابها عن المقررات البر

، إضافة  ي تتفق مع المعايت  الأكاديمية ولا تخل بمناهج كلية العلاج الطبيعي
تقويم برامج الكلية    إلىوالبر

 .هيئة التدريس أعضاءومقرراتها وأداء السادة 
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اتيجية التدريس والتعلم والتقويم ح ام بما جاء بإستر ن  ث: ي يقوم القسم العلمي بعملية متابعة الالتر

ا لما جا  القسميختص  .1
 
ء بإعداد ملفات المقررات ووضع الأدلة والشواهد عما تم تنفيذه لكل مقرر وفق

اتيجية بال   . ستر

نامج ال .2  للتأكد من أن توصيف المقررات الدراسية وعملية التدريس والتعلم وطرق تعليمي متابعة وتقييم الت 

 التقييم مناسبة للطلاب على اختلاف مستوياتهم. 

ا وإعداد تقارير المقررات.  .3  متابعة وتقييم المقررات الدراسية سنوي 

ونيتوفت  المراجع الأساسية اللازمة والمكتبة ال .4  ة. لكتر

اتيجيةة لضمان تحقيق  معاونهيئة التدريس والهيئة ال أعضاءوضع خطط لتنمية مهارات  .5 التدريس   إستر

 والتعلم والتقويم 

 

 أدوات ووسائل المتابعة •

ي الدرجاتو اي تفأالدرجات لكل مقرر ومناقشة  من الطلاب من خلال منحب   ةالتغذية الراجع  .1
 . ت ف 

وني استبيانات  .2   . المسؤولة عن المقرر  ةمعاونالهيئة الهيئة التدريس و  أعضاءة للطلاب عن المقرر وعن إلكتر

   . نتائج تحليل الامتحانات .3

حة. تقارير المقررات و  .4 حات التحسي   المقتر
 مقتر

ي النظام ال .5
وب  ي تساعد  ةلجامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا يوفر بسهول لكتر

دارة الكلية إالعديد من التقارير البر

الراسبي     ،درجة الامتياز  علىعداد الحاصلي   أ )  داء العام للطلاب مثل: قسام من متابعة الأ ورؤساء الأ

المعدل  ،من مقررات للطالب ما تبقر  ،سنة التسجيل ،عدد مرات دخول المادة، والمنسحبي   من المقرر 

 ...، اكمي  . لخ( إ التر
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اتيجيةالإ  مراجعةيتم    ستر
 
 : عل ا بناء  سنوي

  . نتائج الامتحانات  .1

 . نتائج تحليل استبيانات الطلاب .2

اتيجيةلتحديث  ةالراجع جراءات التصحيحية وفق التغذية تحليل النتائج واتخاذ ال  .3 ي  إستر
التدريس والتعلم ف 

 . الكلية

ي   .4
اح طرق للتحسي   طلاب الو  تعليمالمجلس شئون يتم مناقشة النتائج ف 

 . لاقتر

ي مجلس الكلية لدراجها ب ةمناقشة أي  .5
حات التحسي   ف 

اتيجيةملاحظات ومقتر ي الكلية  إستر
 . التدريس والتعلم ف 

اتيجياتال  تنفيذ  متابعة يتم .6  استبيانات خلال من المناهج والمقررات  تطوير  لجنة بواسطة المحدثة ستر

اتيجياتعن   رضاهم مدى عن للطلاب  والتعلم والتقويم.   التدريس إستر

اتيجيات مراجعة يتم .7 المناهج  تطوير  لجنة بواسطة المستجدات على بناءً  أو  سنة  كل  والتعلم التدريس إستر

 . والمقررات
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: أو 
 
 التقليدية تعليمال أساليبلً

 (Traditional Teaching) 
 

اتيجية • ة الت إستر  فاعلية المحاضن

ح وإلقاء عضو هيئة التدريس من ال  ▪ ة القائمة على سرر اتيجياتتعتت  المحاض  الملائمة والأساسية  ستر

ي تقوم بتأسيس الهيكل الأساسي من مواصفات 
لتوصيل أكت  قدر ممكن من المعرفة والمعلومات والبر

ي 
ي قاعات مكيفة ومجهزة بوسائل العرض الحديث البر

ي المعرفة والفهم وذلك ف 
ا ف  الخري    ج وخصوص 

ة  أعضاءتساعد  هيئة التدريس على توصيل المعلومة بصورة جيدة، إلا أن الطرق التقليدية للمحاض 

ي تتطلب مشاركة  
غت  مناسبة مع طبيعة بعض مقررات الكلية وخاصة المقررات التخصصية البر

ي 
 العملية.  هذهالطلاب ف 

ة بعد الانتهاء من عنصر   ▪ تكليفهم  أو أكتر بتنظيم مناقشة مع الطلاب،  أو يقوم المحاض  أثناء المحاض 

ا 
 
ة تتولى كل   إلىتقسيم الطلاب  بتلخيص ما تم الانتهاء منه، ومن الممكن أيض مجموعات صغت 

ي زملائهم. 
 مجموعة مناقشة أحد العناض بينهم وتقديم رؤيتهم حول هذا العنصر أمام بافر

ي يدرسونها ومن الممكن   ▪
استخدام الأمثلة التوضيحية لزيادة فهم الطلاب بطبيعة الموضوعات البر

ا لهذا العنصر. 
 
ة بعد إعداده جيد ي المحاض 

ا من العناض ف   تشجيع الطلاب بعرض أي 

ا قد يستخدم المحاض  الفيديوهات لعرض المادة العلمية بصورة أكتر  ▪  . إيضاح 

اتيجيةهذه ال  وتساعد  ▪ ي إكساب الطالب المعارف والمفاهيم كمخرجات تعلم   ستر
بشكل عام ف 

 مستهدفة وكذلك المهارات الذهنية.  
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ا:  اتيجيات غت  التقليدية من خلال تطبيق تعليمال أساليبثاني   التعلم الفعال  إستر
Teaching) (Interactive 

 

ن  تعليمال •   )lended learningB (الهجي 

 نظامي التعلم "وجه   تعليمويقصد بال  ▪ 
 . ا لوجه" و"التعلم عن بعد" الهجي   على أنه دمج بي  

المهارات من خلال  من خلال هذا   ▪  ي وبعض 
المعرف  الجانب  الحصول على  الطلاب من  يتمكن  النظام 

ي التعلم عن بعد، الأمر الذي ي  
جانب تحقيق الاستفادة الأمثل من   إلىتقليل الكثافة الطلابية،    سهم ف 

ة    التدريس. هيئة  أعضاءخت 

ي قد يقابلها   تعليمونجاح هذا النوع من ال ▪ 
 أكتر لتذليل الصعوبات البر

ً
الطلاب والمتمثلة    يتطلب منا عملا

ي عدم قدرة ا
نت  إشبكة    إلىلكثت  منهم على الوصول  ف  قدرة البعض على امتلاك جهاز   سريعة، وعدمنتر

نت، وللتغلب على تلك العقبات فيمكن إتا  آلىي   حاسب حة يمكنهم من التواصل مع الأساتذة عت  الانتر

ي 
نت مدعومة للطلاب ف  ها بتقليل    باقات إنتر ي تم توفت 

ة الدراسة والامتحانات، فجزء من التكلفة البر فتر

ية يمكن توجيهه لدعم خدمات التواصل عن بعد مع تعليم الحضور والضغط على خدمات المؤسسة ال

 الطلاب. 

 

ن   أهداف التعلم الهجي 
  : ن  الأهداف الرئيسية العامة للتعلم الهجي 

 . تعليمجودة التحسي     ▪

 زيادة المشاركة الطلابية.  ▪

 التعلم.    فاعليةزيادة  ▪
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ن  ات التعلم الهجي  ن  فوائد وممت 

 تقليل نفقات التعلم وتوفت  جهد ووقت المتعلم.   ▪

امجه.   ▪ ي زمن التعلم ووقت الالتحاق بت 
 يوفر المرونة ف 

امن جنب   ▪ امن.  التعاونجنب مع فرص التنسيق و  إلىا يوفر فرص التفاعل المتر   غت  المتر 

ي التعلم حسب حاجاته وقدراته.   ▪
 مراعاة الفروق الفردية بي   المتعلمي   بحيث يمكن لكل متعلم الست  ف 

 اتساع رقعة التعلم لتشمل العالم وعدم الاقتصار على الغرفة الصفية.   ▪

ي الوقت نفسه الذي يتعلم فيه زملاؤه دون أن يتأخر عنهم.   ▪
 يسمح للطالب بالتعلم ف 

بي   المعلم والطالب والمحتوى  علىي يعزز توظيف الوسائل التكنولوجية المساعدة للتواصل الف ▪

ي فصول تقليدية متعددة داخل نفس المؤسسة لتقليل الكثافة الطلابية تعليمي ال
ي فصول   أو ، سواء ف 

ف 

اض . افتر ي
ي نفس الوقت دون الارتباط بالمكان الجغراف 

 ية ف 

▪  . ي
ي أي مكان بغض النظر عن الموقع الجغراف 

 متاح ف 

ي أي وقت. يإلالرجوع  ولةسه ▪
 ه ف 

 

ي 
ن
ن وتكمن هذه الأبعاد ف  : أبعاد التعلم الهجي 

▪   . نت بالتعلم غت  المباسرر  مزج التعلم المباسرر على النتر

▪   . ي بالتعلم المباسرر
 مزج التعلم الذابر

 مزج التعلم المخطط بغت  المخطط.   ▪

 مزج التعلم والممارسة العملية.  ▪

ي النقاط الت
ن
ي بيئة التعلم المدمج ف

ن
دمج ف

ُ
 :   ليةاويمكن باختصار معرفة ماذا ي

▪  
 
 لوجه.   تعلم وجها

ي  تعليم ▪
وب   .  إلكتر

نت.   ▪  تعلم قائم على النتر

 . لىتعلم قائم على الحاسب ال  ▪
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ي التعلم  •
 operative learning)-(Co التعاونن

اتيجيةتشجع هذه ال    الطالب على التفاعل مع زملائه والمناقشة الفعالة مع عضو هيئة التدريس كما تشجع    ستر

نت، وترتكز هذه ال ائل التكنولوجيا المختلفة مثل ال الطلاب على استخدام وس اتيجيةنتر على أهمية مشاركة   ستر

ستخدم هذه ال 
ُ
ي عملية التعلم، وت

ا ف  اتيجيةعضو هيئة التدريس والطلاب مع  ي الدروس العملية حيث يقوم   ستر
ف 

ي معظم المقررات الدراسية بالكلية. 
ة العدد لأداء التجارب العملية وتطبق ف  ي مجموعات صغت 

 الطلاب بالعمل ف 

ن هذه الإ  اتيجيةوتتمت  ات عديدة مثل:  ستر ن    بممت 

 زيادة معدلات التحصيل وتحسي   قدرات التفكت  عند الطلاب.  ▪

تنمية علاقات إيجابية بي   الطلاب مما يحسن من إقبالهم على عملية التعلم ويزيد من ثقتهم   ▪

 بأنفسهم.   

 والعمل الجماعي بي   الطلاب.   التعاونتنمية روح  ▪

 

ي  •
 learning)-(Self التعلم الذانر

اتيجيةتعتمد       ي    إستر
ي تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل مكتب   الذاتيةقدرات الطالب    علىالتعلم الذابر

  ة ف 

نت، ل من خلال شبكه ا أو  كليةال اتيجي ل تهدف هذه او نتر بنفسه  تعليمال ةمواصل علىمهارة الطالب  تنمية إلى ةستر

ي مجال تخصصه    علىمما يساعد الطالب  
ي تطبيق هذا الأ   وتمالتقدم والتطور وتعلم كل ما هو جديد ف 

سلوب ف 

 . ي تطرح لكل مقرر دراسي
 المشاري    ع البر

 

  (Role playing) لعب الأدوار •

ي   هي     
ي  حتعليمي موقف يشابه الموقف ال  خطة من خطط المحاكاة ف 

توجد   يث يتقمص الطالب أحد الأدوار البر

، ويتفاعل مع الخرين   ي الموقف الواقعي
ي ف 

ي   ف 
أثر فعال ف  حدود علاقة دوره بأدوارهم وتعتت  هذه الطريقة ذات 

 .
ً
 وحيوية

ً
 أكتر إيجابية

ً
ي القاعة تفاعل

 مساعدة الطلاب على فهم أنفسهم وفهم الخرين وهي تتمت   كذلك بأنها تخلق ف 
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ات  ن اتيجيةممت   لعب الأدوار  إستر

 فرص التعبت  عن الذات وعن الانفعالات لدى الطلاب. توفر  ▪

يمكن لعضو التدريس أن يضمنها المادة   المطروح، حيثتزيد من اهتمام الطلاب بموضوع الدرس  ▪

 يقوم بتعزيز المادة العلمية المدروسة.  أو العلمية الجديدة 

تدرب الطلاب على المناقشة وتعرف قواعدها وتشجيعهم على الاتصال مع بعضهم البعض لتبادل  ▪

 الاستفسار عنها.  أو المعلومات 

 توفت  فرصة للمقارنة بي   مشاعر وأفكار الطالب ومشاعر وأفكار زملائه الخرين.  ▪

ي تساعد  ▪
 الطلاب. التفكت  لدى  أساليب  معرفة ف 

ي واتجاهات وتعدل  ا تكسب الطلاب قيم   ▪
ي على حسن التصرف  سلوكياتهم، وتساعدهم ف 

مواقف   ف 

 معينة إذا وضعوا فيها. 

بي   الطلاب وبخاصة ا وطبيعي  ا يكون الحوار خلالها تلقائي   الطلاب، حيثتشجيع روح التلقائية لدى  ▪

ي 
 حوار.  أو مواقف الأدوار الحرة وغت  المقيدة بنص  ف 

 عن التعصب للرأي الواحد.  الراء، والبعد تنمي لدى الطلاب القدرة على تقبل  ▪

ام أفكارهم.  بالخرين، ومراعاةتقوي إحساس الطلاب  ▪  مشاعرهم واحتر

 

 ( odelsSimulation and M) المحاكاةطريقة  •

اتيجيةهذه ال    المحاكاة وفيه يقوم الطالب بالتدريب على مجسم    أو   simulatorهي نوع يستخدم ما يسم    ستر

ا   ي الحقيقة تمام 
 عبارة وتعد هذه الفكرة رائعة لتحفت   الطلاب وجذبهم على الدراسة بشكل جديد، وهي كما هو ف 

ه يتم عما ي سيمارسها؛ الواقعية الحياة بمواقف شبيه موقف من  للطلاب توفت 
 ويكون فيه، وضعه يتم حيث البر

 
ً
تب وما قرارته عن مسئول ا مخاطرة، وهي  دون  عليها   يتر

 
 مع معطياته تتشابه بحيث ما؛ واقع افتعال عن عبارة أيض

ات بعض وجود خلال من لىي عالف الواقع ي  المتغت 
 .الظاهرة نموذج تشكل البر
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ي هي عبارة عن محاكاة الطالب لدور عضو التدريس    إذا

الدروس وتن  ف  ح  ل المهارات والمناقشات وباختيار و اسرر

% من كافة 100هم، وسنجد أن نتيجتها مذهلة بوجود الاستيعاب بنسبة  يعلمجموعة من الطلاب لتطبيق الفكرة  

ي المحاكاة يخصص لهم عادة  
ا من الحياة الواقعية من نواجي عديدة والمشاركون ف  الطلاب، والمحاكاة تعتت  نموذج 

وط محددة، وتستخدم الكلية ما يسم   ا لشر
 
بأدوات أدوار معينة؛ فهم يتخذون القرارات ويحلون المشكلات طبق

  و محاكاة الواقع،  
ً
ي لافر عدد من أدوات المحاكاة قبول
ية حيث يعتقد بأن مثل هذه الأدوات تعليمالمؤسسات ال  ف 

ي  تعليمقادرة على تطبيق ال
 مواقف الحياة الحقيقة.   ف 

 

اتيجيةمزايا   المحاكاة إستر

ي  إنها ▪
 وتحاكيه الواقع إنها تقربحيث  المختلفة؛ تعليمال مواقف على والبهجة والنشاط  الحيوية تضق 

  احي   يجعله بما
 
 .واستيعاب عناضه فهمه يسهل وبما اونابض

ي  الطالب خطأ تقبل إنها ▪
ر يةتعليمالمؤسسة ال على و أ عليه يقع أن دون قراراته ف   .خطر أو  ض 

ا الطالب تجعل إنها ▪ ي  متحكم 
 لةو اوالمح أخطائه، من التعلم فرصة له تتيح نهاأ  حيث تعلمه؛ عملية ف 

 .جديد  من

 .المهارة المطلوبةأو  للعمل تقانال  تمام حبر  مرات عديدة التدريب بإعادة تسمح إنها ▪

ا تحقق  إنها ▪ ا ازدهار  ات وتدعيم  بوية للخت     .المتعددة المحاكاة لاستخدام وسائل نتيجة ية تعليموال التر

 

ي  •
   (Brainstorming) العصف الذهتن

المتتابعة    الافكار  توليد  قدراتهم على  تنمية  بهدف  الأفكار  من  عدد كبت   إنتاج  الطلاب على  تشجيع  تقوم على 

ي نفس الوقت حول قضية ما  
ة والمناقشات التأملية والتديعلمشكلة تطرح    أو والمتنوعة ف  أثناء المحاض  ل  و اهم 

وهذا الأسلوب يعتمد على إعطاء الطلاب مشكلة   ،وكتابة التقارير   ،وحل المشكلات  ،وإجراء البحوث،  لاتخاذ القرار 

 حل لهذه المشكلة.     إلىومن ثم يطلب منهم المحاض  البحث عن المعلومات بأنفسهم للوصول ، ما 
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 (Presentation) العروض التقديمية •

ح ومناقشة موضوع معي   بهدف تنمية مهارات       الطالب على تقديم  يكلف فيها الطالب بعمل عرض تقديمي لشر

ي   عروض جيدة وفعالة؛ ويعتمد هذا النشاط على طريقة المناقشة
 ، طلاب  10  إلى  5مجموعات مختلفه مكونة من    ف 

ي ثم يقوم كل فرد  
ي   المجموعة  ف 

عن موعد عرض ما تم   علانويتم ال   ،إعداد البحث موضع الدراسة  بدور معي   ف 

ي صورة عرض توضيحي يإلالتوصل  
التدريس بمناقشة   هيئةويقوم الحضور من الطلاب الخرين وعضو    ،ه من نتائج ف 

ي نهاية    ،الأفكار المعروضة
عمل ملخص لما تم عرضه من جميع الطلاب من قبل عضو  و   ، وماليوتقييمها ويتم ف 

 وإضافة رؤيته فيما تم عرضه.  ،هيئة التدريس

 

   ( classroomFlipped) الفصل المقلوب •

، وتم إطلاق اسم الصف تعليمال   ساليبهي واحدة من الأ    ي ية الحديثة المعتمدة بشكل كبت  على التطور التكنولوج 

ا  يعلالمقلوب   نظر  )قلب    إلىها  بشكل كامل على  تعتمد  إرسال   أو أنها  ي 
ف  المستخدمة  التقليدية  الطريقة  عكس( 

التكنولوجيا  استخدام  على  هنا  التدريس  هيئة  عضو  يعتمد  حيث  والمعلم،  الطالب  بي    واستقبالها  المعلومات 

يعزز من درجة    ؛الحديثة ال  فاعليةحبر  العملية  ي ست  
الطالب ف  ي ضوء  تعليمومشاركة 

اتيجيةية، وف  الصف   إستر

إكمال  أجل  من  المحاض   مساعدة  دون  نفسه  على  بالاعتماد  المعلومة  عن  بالبحث  الطالب  يقوم  المقلوب؛ 

ي يحصل  
ها داخل الصف؛ وهذا من شأنه أن يساعد بالطبع على ترسيخ المعلومات يعلالمعلومات المنقوصة البر

ي عقول الطلاب لأنه من حصل 
 ها بنفسه. يعلف 

 

 (Case study) دراسة حالة •

واقعية     مشكلة  فيها  حالات  بعرض  المحاض   اض  أو يقوم  )مكتوبة، افتر صور  بعدة  للطالب  تقديمها  يمكن  ية 

ا بها بعض التفاصيل عن حيثيات المشكلة وخلفياتها وأسبابها، ويُ 
 
تدقيق الب  الطلب من الطمسموعة، مرئية( مرفق

بالمشكلات، ويع الحالة ليتعرف بنفسه على المشكلات ويدون قائمة  ي 
الطاو ف  ب على كيفية كتابة  الن المحاض  

ي  ،الحل إلىخطة العلاج بطريقة ممنهجة ومتسلسلة بهدف الوصول 
مما يساعده على بعض المهارات الأساسية ف 

؛ ثم يقوم الطالب بعرض خطة العلاج أمام المحاض  وزملاؤه ومناقشة الخطة  حل المشكلات وفق المنهج العلمي

 مع الجميع. 
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 المناقشة وحلقات البحث •

اتيجية   اتيجيةالمناقشة هي    إستر ي جوهرها على الحوار وفيها يعتمد عضو التدريس على معارف    إستر
لفظية تقوم ف 

ا الأسئلة المتنوعة وإجابات الطلاب لتحقيق أهداف درسه،  اتهم السابقة، فيوجه نشاطهم مستخدم  الطلاب وخت 

وتثبيت لمعارف جديدة، وفيها اس تثارة للنشاط العقلىي الفعال عند الطلاب، وتنمية  ،ةففيها إثارة للمعارف السابق

هم المستقل،   ي أحسن صورهاو انتباههم، وتأكيد تفكت 
هي اجتماع عدد من العقول حول مشكلة من و  المناقشة ف 

ي   إلىلاهتداء  ، أو ابقصد الوصول لحل المشكلة  ؛قضية من القضايا ودراستها دراسة منظمةأو المشكلات،  
رأي ف 

 . موضوع القضية 

ي السيمنار أساتذة    أو مقال    أو حلقات البحث تعقد لمناقشة بحث    
ك ف  موضوع يقدمه أحد الطلاب، وقد يشتر

ي مواد دراسية 
اء ف   مجالات علمية مختلفة.  أو متخصصون وخت 

 

 أنماط المناقشة  -

 التفكت  المستقل.  إلىتؤكد على السؤال والجواب بشكل يقود الطلاب  المناقشة التلقينية:  ▪

فيها يجلس مجموعة الطلاب على شكل حلقة لمناقشة موضوع يهمهم  المناقشة الجماعية الحرة:  ▪

ا، ويحدد قائد المجموعة أبعاد الموضوع وحدوده، ويوجه المناقشة؛ ليتيح أكت  قدر من  جميع 

ي  
المشاركة الفعالة، والتعبت  عن وجهات النظر المختلفة دون الخروج عن موضوع المناقشة، ويحدد ف 

ي توصلت لها الجماعة. النهاية الأفكار المهمة ا
 لبر

ي نصف دائرة أمام بقية  الندوة:  ▪
تتكون من مقرر وعدد من الطلاب لا يزيد عددهم عن ستة يجلسون ف 

 الطلاب. 

وفيها يجلس طالبان، ويقوم أحدهما بدور السائل، والخر بدور المجيب ويناقشون   المناقشة الثنائية:  ▪

ا أمام 
 
ا معين ي الطلابموضوع 

 .  بافر
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ي استخدام المناقشة الف -
ن
 ة: عالاعتبارات مهمة ف

ا عن التعقيد والجراءات الصعبة، وذلك لتشجيع الطلاب على تطبيقه  ▪
 
ي الحوار بعيد

ي البساطة ف 
توج 

 بحماسة.  

دقائق، ومع عدد من الطلاب بحيث لا تتعدى  5تقصت  مدة الحوار مع الطلاب، بحيث لا تزيد عن  ▪

 . ا دقيقة لهم جميع   20مدة المناقشة 

 اختيار التوقيت المناسب لتطبيق المناقشة حبر لا يلاحظ عضو التدريس شعور الطلاب بالملل.  ▪

ي الحوار إذا كانت غت  دقيقة.   أو عدم استهزاء عضو التدريس  ▪
 استخفافه بطريقة الطلاب ف 

ورة إجراء الحوار مع أكت  عدد من الطلاب من خلال الحوار النشط بحيث لا يقتصر الحوار على   ▪ ض 

 عدد قليل من الطلاب.  أو طالب واحد 

المرح الهادف خلال عملية الحوار لثارة جو من الحب والتآلف مع   أو استخدام أسلوب الدعابة  ▪

 الطلاب وليس الخوف والرهبة. 

ي تشجع الطلاب على تحليل الموضوع، وطرح الأسئلة الأكتر تعليماستخدام الوسائل ال ▪
ية المتنوعة البر

 
 
 الموضوع. حول  ا عمق

ورة ضبط النظام داخل حجرة الدراسية خلال عملية الحوار.  ▪  ض 

 

 ( Field Visits) الزيارات الميدانية •

الزي   التدريس بأسلوب  الارات الميدانية من الطرق الفعالةتعتت  طريقة  تنقل  من المحيط   طالب، وذلك لكونها 

ي ال
ية تعليمربط المؤسسة ال إلىمواقع العمل، وتهدف هذه الطريقة  إلىالفصل الدراسي  أو  معملالضيق المتمثل ف 

وتنمية   تواجهها،  ي 
البر المشكلات  وتحديد  البيئة  تطور  على  والعمل  جوانبها،  بمختلف  العملية بالبيئة  المهارات 

وسواء كانت    ،لول علمية لمواجهة مشكلات البيئةح  إلىلدى الطلاب، وترجمة المبادئ والنظريات    والشخصية

لابد من التخطيط لكي تكون هذه الطريقة فعالة  و ،  المراكز العلاجية  أو ستشفيات  الزيارة الميدانية لها بصورة لأحد الم

نامج ال  بشكل كبت  لها      تعليم حبر تؤدي الغرض منها، كطريقة  تعليمي بالت 
ً
ومن أمثلة ،  من كونها طريقة ترفيهية  بدل

 . BIOM411 ة نيااستخدام الزيارات الميد
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ي التدريس  -
ن
 خطوات استخدام طريقة الزيارات الميدانية ف

ي التدريس فإن على عضو التدريس أن يتبع الخطوات التية
 : لاستخدام هذه الطريقة ف 

 ا. تحديد أهداف الزيارة ومكانه .1

 . تقديم التقارير عن الزيارة وتحديد جوانب الاستفادة من هذه الزيارة .2

ي تمت ملاحظتها أثناء الزيارة .3
 .تحديد المشكلات البر

ي موقع الزيار  .4
 ة. تقويم نتائج الزيارة من قبل الطلاب ف 

 

ي الإ تعليمال •
ونن  ( Learning-E) لكتر

اتيجيةوهي       من الاعتماد على التلقي   خلال   إلىية وتحولها  تعليمتهدف لدعم العملية ال  إستر
ً
عالم الحوسبة بدل

ونيمما يتيح استخدام التطبيقات المتوفرة على الحاسبات ال  ،الوسائل التقليدية للتعلم شبكات الاتصال   أو   ،ةلكتر

والمعارف  ،المتعددة  والوسائط المهارات  وتبادل  ال   ،لنقل  اتيجيةوهذه  الوصول    ستر للطالب  المراجع    إلىتتيح 

ي أي وقت ب
ات العلمية،   ،ف وجهد يالتك  أقلالعلمية ف  ة يتم فيها تبادل الخت  ومن خلالها أصبح العالم قرية صغت 

اتيجيةوقد انتهجت الكلية هذه ال  ي العملية اليعلواعتمدت  ستر
 ية خلال جائحة كورونا.  تعليمها ف 

 

اتيجيةحزمة من الخطوات لتحقيق هذه الإ  ةونفذت الكلي - ي  ستر
ن
   :  تمثلت ف

ي التفعيل ال ▪
وب  ونيعلى الشبكة ال العلاج الطبيعي للمقررات الخاصة بكلية  لكتر  . ة للجامعةلكتر

ي ال تعليمعقد ورش عمل خاصة بال ▪
وب    تعليمهيئة التدريس عن طريقة استخدام منصة ال عضاءلأ  لكتر

ي لا
وب  ات ورفعها على المنصة ال Microsoft teamو Moodle لكتر ية للجامعة،  تعليملعمل محاض 

ات ت WebExطريقة استخدام و  طريقة عمل اختبارات وبوستر و مع الطلبة،  فاعليةلعمل محاض 

ي ال تعليملطريقة عمل بنك الاسئلة على منصة او  ؛ continuous assessmentsللطلبة
وب  ، لكتر

ي ال تعليمبحاث لطلاب السني   النقلية على منصة الكيفية رفع الأ و 
وب  وطريقة استخدام  ،لكتر

ي ال تعليموبي   منصة ال هميكروسوفت تيم والربط بين
وب   .  لكتر
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ي ال تعليمعقد ورش عمل خاصة بال ▪
وب  ي ال تعليمة الاستخدام منص ةللطلاب لكيفي لكتر

وب    لكتر

Moodle وMicrosoft team  ات الت لحضور   لحضور  WebExوطريقة استخدام   فاعليةالمحاض 

 التدريس. ة طة المكلفي   بها من قبل عضو هيئلرفع الأنش أو الاختبارات الخاصة بهم  

ح بالصوت والمادة   ةالتدريس لكيفية هيئ  أعضاءللسادة  ة عداد فيديوهات توضيحي إ ▪ عمل فيديو سرر

ونيرفعها على المنصة ال ةالعلمية وطريق   . ة لكتر

ات والدروس ا هيئة أعضاءعن نسب مشاركة  عمل تقرير  ▪ ي رفع المحاض 
لعملية الخاصة التدريس ف 

ي ال تعليمسبوع من قبل وحدة الأ ل أو بمقرراتهم من 
وب  ي ال تعليممصادر ال ومن بالجامعة لكتر

وب   لكتر

ي الكتاب المثل 
وب   ؛ لكتر

 
ي  الىي الع تعليما لقرار وزارة التطبيق

ي كتاب   إلىعلى استبدال الكتاب الورفر
وب    إلكتر

   :  ا منها علىوذلك حرص  

 . تاحة جميع المعلومات للطلابإ -

 . عرض المواد العلمية بشكل جذاب  -

 . ية المختلفة تعليمجع والموارد الالاعتماد على المرا -

 . الوصول لها عت  الهاتف المحمول سهولة -

 . لكتب المختلفة والمتعددة ا قائم على البحث والاطلاع من المراجع تعليمتوفت   -

ي ال تعليمة الدار إمن الجامعة على هذا القرار قامت ا وحرص    
وب  عداد روابط خاصة بفتح  إبالجامعة ب لكتر

ي يمكن استخدامها للكتب والمراجع:    
 المنصات البر

- MC GRAW HILK 

- EL SEVIER 

- EBSCO 
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ا: 
 
:   ثالث ي

 التدريب الميدانن

ي لطلاب كلية العلاج الطبيعي يهدف    
المهنية ويتمت     تبالأخلاقيا عداد ممارس ذو كفاءة يتمتع  إ  إلىالتدريب الميداب 

ي سن،  المهنة  ةبفن ممارس
 ة وهي عبار   ؛المهنة  ةلو االامتياز الجبارية والأساسية للحصول على ترخيص مز   ةويتمثل ف 

ي لمد الكلية    داخل الوحدةهر  ش  12  ةعن برنامج تدريب  ي 
ي   والمستشفيات  بالجامعةالعلاجية ف 

البر يتم   الحكومية 

  معها. التعاقد 

 

 :التعريف -
ي  والمهارات المعارف  تكسب الطالب منتظمة ميدانية تجربة العملىي  التدريبيعد    

ي  الحقيقية العمل  بيئة ف 
 البر

الطالب  ،  التخرج الطالب بعد يرتادها سوف الكلية لتخرج  ط لائحة  ة شهر  أو تشتر ي عشر
اثنبر ي 

ا للتدريب  ن يقض 

ي  
اف الكلية أكاديمي  تعليمالمستشفيات الالكلينيكي )طبقا للائحة الامتياز( يتدرب خلالها ف  اف  ية تحت إسرر ا و إسرر

ي المستش
 يتم توزي    ع الطلاب خلال هذه السنة على التخصصات الطبية المختلفة. ، و ا إداري   ق 

 

 العملي  التدريب  أهداف -

 على اإيجابي   ينعكس بما وسوق العمل(  التوظيف جهات( الأعمال  ومجتمع الكلية بي    العلاقات توثيق  ▪

 .الدراسية الخطط

ي  العملية المهارات الطلاب إكساب ▪
 الانخراط من وتمكنهم العمل سوق متطلبات مع تتناسب البر

ة ي  مباسرر
اءة بصورة الأعمال مجتمع ف 

ّ
 .مجدية بن

ي  النظرية المعارف  لتطبيق  الكاملة الفرصة الطلاب إعطاء ▪
 ضوابط تحكمها عمل حقيقية بيئة ف 

ة من المرحلة أثناء وخاصة العمل، سوق احتياجات  .الدراسة الأخت 

 .بنجاح  الفهم هذا لتحقيق  والسعي  العمل، سوق لاحتياجات الطلاب فهم تطوير ▪

ي  العملية للمهارات الطلاب إكساب ▪
ي و  تخصصاتهم مجالات ف 

ام البر  ثارةإو  العمل بقيم تشمل الالتر 

ات بمثابة  المهارات هذه العمل، وتكون فريق  ضمن التخصضي  ومهارات العمل البداع  مبكرة خت 

ي  للدخول
ا تشكل لا المختلفة بصورة العمل ميادين ف 

 
 .ومديريه العمل مسئولىي  على عبئ
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 العملي  التدريب من المستهدفة المهارات -

ي  العملىي  التدريب يسهم
 :يلىي  ما منها المستهدفة، المهارات من مجموعة تحقيق  ف 

ام ▪ :  ما طريق  عن تحقيقها ويتم المهنية، العمل بأخلاقيات الالتر   يلىي

ام .1  . بالمواعيد  والتقيد العمل بساعات الالتر 

 ت. الاجتماعا حضور .2

ي  الأعمال إنجاز  .3
ي  المتدرب الطالب بها يكلف البر

  د. المحد الوقت ف 

ام .4   ه. التوجي  قبول و  التدريب، جهات قبل من الموضوعة  بالقواعد الالتر 

 . الدورية  التقارير إعداد .5

 

 يلي  ما طريق عن تحقيقها ويتم ،ليةاالاتص الكفايات إظهار -

 .إيجابية شخصية اتصال مهارات إظهار  .1

 .فاعليةو  ودقة بوضوح المعلومات عرض على القدرة .2

 والقناعية.  المعلوماتية ةاليالاتص الرسائل لنقل المناسبة التقنيات استخدام .3

ي  بالجماهت   الاتصال على القدرة .4
 والخارج.  الداخل ف 

ي  الكفاية .5
 .بالمسئولية  والشعور العمل، أداء ف 

 

 أهداف برنامج الامتياز  -

  . ةامتياز العلاج الطبيعي العلميطالب زيادة معرفة  .1

  . يةملامتياز العلاج الطبيعي العطالب مهارات  تنمية .2

 . متياز العلاج الطبيعي بمهاراته وقدراته اطالب زيادة ثقة  .3

   . متياز العلاج الطبيعي على البحث العلمي اطالب تطوير قدرات  .4

   . امتياز العلاج الطبيعي على العمل الجماعي  طالب  زيادة قدرات .5

اك .6 ي القوافل الطبية المجتمعية  لكلية متياز الا طالب  إسرر
 . العلاج الطبيعي ف 
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ي على  أو ذ حكم  نه عملية اتخاأ  على  التقويم  عرفي    
هذه العملية جمع   وتتطلب  ،محددةتعلم و معايت     ةأدل  قرار مبب 

ي المعلومات الخاصة بعملية تعلم الطلاب    ومناقشة
ب متنوعة ومتعددة بغرض اليها بأسيعليمكن الحصول    والبر

وتستخدم عملية التقويم    ،تكوين تصور واضح وعميق عما استطاع الطلاب تحصيله من نواتج التعلم المستهدفة

ي السنوات 
ي تحسي   التعلم ف 

 اللاحقة. ف 

ي   إلىكلية العلاج الطبيعي    وتسع   
ا مع هذا التوجه سجام  انو ،  ب التقويم وفق خطة متكاملةالي سأ  تطوير دائم ف 

ي توجيه العملية ال
راء الطلاب و الخريجي   آ  وبناء على  ،هدفةتوتحقيق نواتج التعلم المس  ،يةتعليموأهمية التقويم ف 

 بالكلية. طراف المجتمعية ذات الصلة و الأ  القدام

 

 التقويم: أسس عملية  -

1.  
ً
 .  لجميع نواتج التعلمأن يكون شامل

ي عمليات التشخيص و ت أن  .2
 . ثراء العلاج و ال كون عملية مستمرة يمكن توظيفها ف 

 ة. ا لقياس نواتج التعلم المستهدففرص   تعظأن  .3

 . أن تتعدد أدوات التقويم ومستوياته  .4

 . والشفافيةأن تتصف عمليات التقويم بالوضوح  .5

 ة. العدالأن تتوافر فيه الموضوعية و  .6

 

 التقويم بي   اختبارات دورية محددة    أساليبتنوع    علىوتحرص الكلية     
 
ت ي 
ي بداية الموعد والبر

علن للطلاب ف 

ة الأ ي للامتحانات الفصلية.  إلىلى لكل مقرر دراسي بالضافة والفصل الدراسي أثناء المحاض 
 الاختبار النهاب 

 

 
 
ي المقررا وطبق

 ،ميتضمن نسب محددة لكل تقويت بما  ا للائحة الكلية لمرحلة البكالريوس فإن طرق التقويم تتنوع ف 

 ة: الي ل الت او احتواء المقرر شق عملي أم لا كما هو موضح بالجد عل ويتم توزيعها تفصيليا بناء  

 نظام الامتحانات والدرجات  -

ي   -  الوزن النسب 
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 توزيــــع الدرجات للمقررات النظرية:  ▪

Assessment Methods Weight 
 

Course work 40% 
 

Final written Exam 60% 
 

 

    : توزيــــع الدرجات للمواد الإكلينيكية ▪

Assessment Methods  Course work Final Exam 
 

Weight 40% 
 

60% 
20% 

Oral exam 
40% 

clinical exam 

 

 : والعملية توزيــــع الدرجات للمواد النظرية ▪

Credit hours Course work Final Exam 60% 

Written exam Oral and Practical exam 

2 (1+ 1) 40 % 30 % 30 % 
 

3 (2 + 1) 40 % 40 % 20 % 
 

4 (3 + 1) 40 % 45 % 15 % 
 

4 (2 + 2) 40 % 30 % 30 % 
 

6 (4 + 2) 40 % 40 % 20 % 
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ي الكلية:  •
ن
 أهم طرق التقويم المستخدمة ف

تحصيل  ىتقيس مد أسئلة الدراسي ويحتوي علىلفصل اثناء أيكون هذا الاختبار  (: Quizالاختبار القصت  ) .1

 . فة من المعرفة والمهارات الذهنيةالطلاب لجزء من نواتج التعلم المستهد

ي تقيس الجانب العملىي والأ وهي الاخت (: Assignmentsالاختبارات العملية ) .2
داء المهاري من نواتج بارات البر

 . ة حركية وتقدير الكفاءة والدقالية لقياس المهارات النفس و تستخدم كوسائل موضوع لمستهدفةالتعلم ا

داء الأ  على امتحانات دورية أو بها الطلاب تتعلق بالمادة الدراسية يقوم  ةنشطأمهام و  المستمر: التقويم  .3

ي تعتمد بشكل اساسي 
ي بعض المواد البر

الجانب   إتقان علىالعملىي للطلبة كتقويم لمستواهم العملىي وذلك ف 

ي مقررات
،   SURG PT 421 ،SURG PT 411: العملىي للطالب اثناء التعامل مع المريض وذلك كما يطبق ف 

GYPD 421 

: الاختبار  .4 ي
ي  النهان 

تحصيل  ىسئلة تقيس مدأ ويحتوي على ،الدراسي  نهاية الفصل يكون هذا الاختبار ف 

ن يكون هذا الاختبار  أ  ويراع ،هارات الذهنية و العمليةالطلاب لكل نواتج التعلم المستهدفة من المعرفة والم

 دورية. هيئة التدريس من خلال ورش عمل  أعضاءمواصفات قياسية تم تعريفها لكل بمتوازن و 

ي بعض المقررات كأحد  الاختبار بالمناقشة:  .5
،  BIOM 411التقويم المستمر مثل مقررات:  أساليبيتم ف 

GYPD411 ، ا لمعايير  الدرجات طبق   ء الطالب عطاإووذلك من خلال إجراء عروض تقديمية خلال وقت محدد

 ارة الامتحانات وهي: إد في دليل  امحددة جاءت نص  

ة  هيئة تدريس الكلية وطلب أعضاءام كل مأ الىي رض نتائج البحث و البحث المققوم كل طالب بتقديم عي ▪

ي بداية العام الدراسي حسب الجدو  المرحلة الدراسية خلال وقت محدد 
 . ل المعلن ف 

في   على أعضاءويتم تقييم الطلاب من جميع  ▪ من طلاب المرحلة أثناء  ة مجموع  هيئة التدريس المشر

:  ةالعرض من خلال عناض محددة ومعلن  ي
 وهي كالبر

 المادة العلمية المقدمة   -

 فهم الموضوع  ىمستو  -

ام بقواعلطريقة تقديم العرض و الا -  الفعال   د العرضتر 

ائح برنامج العرضإطريقة  -  عداد سرر
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ية   -  اللغة الانجلت  

 بالنفس  ةالثق -

 لجنة الممتحني    أعضاءمن ة المطروح ةسئل الأ  جابة علىال  -

ول بالكليةك من حساب المتوسط وذليتم تجميع درجات كل طالب و  ▪  . خلال لجنة الكنتر

ف  ▪ ول بيان بدرجات الطلاب فيما يخص لاب الط علىيقوم عضو هيئة التدريس المشر بتسليم الكنتر

امهم ومتابعتهم لأبحاثهم خلال العام الفصل الدراسي وذلك من خلال عناض محددة  ىمستو  التر 

 :  ومعلنة وهي

ي الوقت المحدد الحضور الأ  -
 سبوعي ف 

ي الوقت المحدد تقديم  -
ف من الطالب ف  ي يطلبها المشر

 الاعمال البر

ام بتطبيق  - ف تعليمالالتر   التطبيق العملىي والتجارب العملية  أو ثناء الكتابة أات المشر

 تطبيق المهارات العملية المكتسبة   -

 السلوك العام خلال الفصل الدراسي   -

ي حصل ▪
ي كل مقرر علىالطالب ل عليها  يتم تجميع الدرجات البر

تعلن و  ةحد حساب تقدير الطالب ف 

ي نتائج الفصل الدراسي 
 . النتائج مع بافر
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 أو  •
 
ن لً ن الطلاب المتفوقي   : تحفت 

ي جميع المواد الدراسية ا الطالب المتفوق دراسي    
ي الاختبارات الشهرية   هو الذي يحصل على تقدير ممتاز ف 

ف 

.   إلىوالفصلية ويحتاج  ة للحفاظ على مستواه الدراسي  رعاية خاصة وخدمات إرشادية ممت  

 

ن  آليات -  التعرف عل الطلاب المتفوقي 

حيث يتم  ،  كل فصل دراسي والذين حصلوا على أعلى معدل تراكمي   ا تحديد  أسماء الطلاب المتفوقي    أكاديمي   .1

  وترفع هذه الحصائيات على تعليمعمل  إحصائية بنهاية كل فصل دراسي عن طريق إدارة تكنولوجيا ال

 (bereports.must.edu.eg ) 

 يتم اكتشافهم من خلال إدارة رعاية الشباب.  ا الطلاب المتفوقي   رياضي   .2

  

ن  آليات - ن الطلاب المتفوقي   تحفت 

اكمي  إلىالسماح بتسجيل ساعات زائدة  تصل  .1 .  أو  3أرب  ع ساعات أكاديمية للطلبة ذوي المعدل التر  أكتر

ي ع الات وعلى الموقعلانائل بلوحات ال و   الأالعشر سماء أ  إعلانالدعم المعنوي من خلال  .2
وب   للجامعة.   لكتر

اكمي ثلاثة فأكتر إقامة حفل لتكريم الطلاب  .3 ف" ويقوم عميد كل  المتفوقي   "ذوي المعدل التر مع مرتبة الشر

 ب.  لية بتسليم شهادات التقدير للطلا ك

ي المؤتمراب المتفوقي   للمشاركة ترشيح الطلا  .4
 ت البحثية الطلابية. ت العلمية والمؤتمراف 

ي الأنشطة غت  الأكاديمية "الحاصلي   على جوائز محلية   .5
ين ف   دولية".   أو يمية قلإ أو تكريم الطلاب المتمت  

ي ب .6
اكالدعم المهب  ي المسابقات العلمية والدورات التدر  إسرر

ين منهم ف   وورش العمل.    يبيةالمتمت  

اكجتماعي بالدعم الا  .7  إسرر
 
ي الرحلات مجان

 . ا هم ف 

ي بعض   .8
ي اللجان المنبثقة من مجلس الكلية وإبداء آرائهم ف 

ترشيح بعض الطلاب المتفوقي   للمشاركة ف 

 الأمور.  

ة معاونيئة التدريسية الستكمال الهحسب خطة كل كلية لا  ا  عدد من الطلاب المتفوقي   سنوي  يتم تعيي    .9

.  ويكون الا  اكمي  ختيار على أساس المعدل التر
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ن  - ن الطلاب المتفوقي                                                                                                 أهداف دعم وتحفت 
ون بالتفوق دراسي    تحفت   وتشجيع  إلىيهدف تكريم ورعاية المتفوقي     ي    أو ا  الأفراد الذين يتمت  

ي من المجالات.  أف 

   : ي قد تشمل ما يلىي
                                                 ويتم تحقيق هذه الأهداف من خلال مجموعة من الأهداف الفرعية البر

ي التفوق وتنمية المهارات  .1
ية تشجع على العمل الجتعزيز الرغبة ف  اد والتطلع من خلال توفت  بيئة تحفت  

 ت. لتحقيق أعلى النجازا

2.  ، تحفت   الخرين وإلهامهم للسعي نحو التفوق من خلال عرض قصص النجاح والنجازات الخاصة بالمتفوقي  

 يتم تشجيع الأفراد الخرين على تطوير مهاراتهم والعمل بجد لتحقيق أهدافهم الشخصية والمهنية.  

ات والأفكار مع زملا اجتماعبناء شبكة  .3 ي  ية للمتفوقي   حيث يمكنهم التواصل وتبادل الخت 
ئهم المتفوقي   ف 

ي مجالاتهم  يمكن لهم الاستفادة من تجارب بعضهم البعض وتوسيع مع، و مجالات مختلفة
رفتهم وفهمهم ف 

 ة. المهني

ي رحلة التفوق.  يز الثقة بالنفس وتشجيع المتفوقي   تعز  .4
ا ف  ي قدم 

  على المض 

 

ين • : دعم الطلاب المتعتر
 
                                                                                                             ثانيا

ي العام السابق،    يهعلتقدير أقل مما كان    المتعتر هو الطالب الحاصل على  الطالب    
 ، ا الطالب المتأخر دراسي    أو ف 

مشاكل   أو ،  يواجهه صعوبات  يوالذ  ،دراسي كاملبعد مرور عام    2.0  معدل تراكمي أقل من  الطالب الحاصل على  أو 

ي 
ال  ف  نتيجة ظرو تعليمالعملية  كت    ية 

والتر الفهم  بمستوى  تتعلق  نفسية،    أو ف  ويتم    أو   ،يةاجتماعظروف  مادية 

                      متابعته من قبل المرشد الأكاديمي المسئول.  

 

ين  آليات -  الكشف والتعرف عل الطلاب المتعتر

ي سجل خاص لمتابعتهم والوقوف  ا حصر الطلاب المتأخرين دراسي   .1
من خلال نتائج الاختبارات وتسجيلهم ف 

 بأو على مستوياتهم 
ً
 ل.  أو لا

 .   ر والغياب على مدار الفصل الدراسي متابعة الحضو  .2

 .  نات أعمال السنة لكل فصل دراسي متحاامتابعة نتائج  .3
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اكمي وحالة تسجيل  إرشاد متابعة كل مرشد أكاديمي للطلاب المسئول عن  .4 هم حيث يتابع معدلهم التر

ي قد تكون  بسبب مشاكل أكاديمية اكتشاف حالات التعتر  يتم لىانسحاب منها وبالتالا  أو المقررات 
  أو البر

ي وقت مبكر.   أو ية  اجتماع
 نفسية ف 

ي نفس المقرر أكتر من مرة عن طريق كشوف  .5
ي نهاية العام الدراسي يتم التعرف على الطلاب الذين رسبوا ف 

ف 

 الدرجات والرقم الجامعي للطالب . 

 

ين  آليات -  دعم الطلاب المتعتر

ي عدد  12 إلىالأكاديمي للطالب المتعتر  تخفيض العبء .1
كت   ف 

من  أقلساعة أكاديمية فقط حبر يستطيع التر

.   لىاالمقررات الدراسية وبالت اكمي  رفع المعدل التر

ي حالة بلوغ نسبة غيابه  .2
 % لتنبيه الطالب.  25يتم إنذار الطالب ف 

ين أو يقوم  كل  مرشد أكاديمي بتوجيه الرسائل  .3 كما يتواصل مع  ،  عمل مقابلات شخصية مع الطلاب المتعتر

  . ي يتعتر بها الطالب لعمل مقابلة بي    الطالب وأستاذ المقرر للوقوف على أسباب التعتر
 أساتذة المقررات البر

ي حالة أن سبب التعتر مشكلة  .4
لياء الأمور بواسطة المرشد الأكاديمي  أو نفسية يتم التواصل مع  أو اجتماعية ف 

وحدة الرشاد النفسي بالجامعة للحصول   إلىالعام ومناقشة الموضوع بشكل سري وقد يتم تحويل الطالب 

 على المساعدة المناسبة.  

ي حا .5
ي مقرر واحد ف 

ا عدة مقررات أكتر من مرة يتم  أو لة تكرار الرسوب ف 
 
للتغلب   لياء الأمور أو التواصل مع  أيض

 . على أسباب التعتر الدراسي 

 

•  :
 
ين فاعلية قياس  آليةثالثا ن والمتعتر                                        برامج التعامل مع الطلاب المتفوقي 

ي يتم تحديد ما  فاعليةيتم قياس   
ين حبر امج كافية إبرامج التعامل مع الطلاب المتفوقي   والمتعتر ذا كانت تلك الت 

ين    وذلك من خلال: ، م يتم تعديلها فيما يتناسب مع الطلابألتحفت   المتفوقي   ودعم المتعتر

 . الطلاب بنهاية كل فصل دراسي  على عمل استبانات يتم توزيعها  .1

 . ة نتائج الطلاب بعد كل فصل دراسي متابع  .2

              .  المرشد الأكاديمي العام بالكلية إلىالتقارير المقدمة من المرشد الأكاديمي  .3
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 القبول و التسجيل  •

 جامعتنا" إلىلى: دليل شامل للانضمام و"مساعدة الطلاب الوافدين منذ اللحظة الأ

ي الجامعة من خلال:  إلىيهدف نظام الجامعة 
ي عملية القبول والتسجيل ف 

 دعم الطلاب الوافدين ف 

ي و الجراءات الأساسية للقبول والتسجيل:  ▪
ي يجب اتباعها للتسجيل ف 

يتضمن هذا القسم الخطوات البر

 الجامعة واستكمال عملية القبول. 

للطلاب الوافدين، مثل الدعم  الموارد المتاحة: يوفر هذا القسم معلومات حول الموارد المتاحة  ▪

 الأكاديمي والرشاد النفسي وخدمات اللغة والتعلم. 

ي الحرم الجامعي وتقديم مقدمة شاملة عن  ▪
إنشاء برنامج استقبال للطلاب الوافدين يشمل جولات ف 

 .الحياة الجامعية 

توفت  دورات تعريفية للطلاب الجدد تغظي المواضيع المختلفة مثل الأكاديميات، والحياة الطلابية،  ▪

ي الحرم الجامعي 
 .والموارد المتاحة ف 

ي البلد المضيف ▪
ة والقامة ف   .تقديم دعم للطلاب الوافدين فيما يتعلق بإجراءات الحصول على التأشت 

 

 الخدمات المقدمة للطلاب  -
 "تجربة طلابية متكاملة: خدماتنا المتنوعة للطلاب الوافدين" 

ي اختيار التخصص المناسب وتحديد   ▪
توفت  برنامج التوجيه الأكاديمي للطلاب الوافدين لمساعدتهم ف 

 .المسار الأكاديمي المناسب لهم

ي الحرم الجامعي   أو توفت  دعم للطلاب الوافدين فيما يتعلق بالوظائف الجزئية   ▪
ي ف 
فرص التدريب المهب 

ي المجتمع المحلىي  أو 
 .ف 

ح هذا القسم الخدمات الصحية المتاحة للطلاب الوافدين وكيفية   ▪ خدمات الرعاية الصحية: يشر

 ها. يإلالوصول 
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ي ذلك   ▪
: يسلط هذا القسم الضوء على الدعم الأكاديمي المقدم للطلاب الوافدين، بما ف  الدعم الأكاديمي

 .  الاستشارات الأكاديمية والمرشدين الأكاديميي  

: يتن ▪ ي و االدعم النفسي والاجتماعي
ي توفرها الجامعة للطلاب الوافدين ف 

ل هذا القسم الخدمات البر

ي ذلك الورش والمجموعات الدعم. 
، بما ف   مجال الدعم النفسي والاجتماعي

اللغات المتاحة للطلاب الوافدين  تعليمخدمات اللغة والتعلم: يقدم هذا القسم معلومات حول برامج  ▪

 وكيفية الاستفادة منها. 

 

 وسائل التواصل  -
 "تواصل فعّال ومستمر: جش التواصل مع طلابنا الوافدين" 

وجود وحدة مركزية للتواصل مع الطلاب الوافدين، تعمل كحلقة وصل مركزية تسهل على الطلاب  ▪

 التواصل مع كافة إدارات الجامعة. 

 توفت  مجموعات واتساب للطلاب الوافدين للتعبت  عن مشاكلهم وبناء شبكة علاقات بينهم.  ▪

ي الجامعة  ▪
 .عقد لقاءات دورية مع الطلاب الوافدين لسماع تطوراتهم الأكاديمية والنفسية ف 

 

ي داخل حرم الجامعة -
ن
ابط الثقاف  التر

ي لتواصل طلابنا الوافدين" 
ابط: معرضنا الثقاف  ي المتر

 "التنوع الثقاف 

ثقافية تعزز التفاهم المتبادل وتمكن الطلاب من مشاركة  لياتاتقوم الجامعة بتنظيم أنشطة وفع ▪

 . تجارب  هم الثقافية والتعلم من بعضهم البعض
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 المستمر تعليمالدعم الأكاديمي وخدمات ال -
 " جانب الحياة الأكاديمية إلىهدفنا التأهيل لسوق العمل الدولىي "

امج الأكاديمية  ▪ ي تحديد الت 
تعيي   مستشارين أكاديميي   مخصصي   للطلاب الوافدين لمساعدتهم ف 

 .المناسبة وتطوير خطة دراسية شخصية

 .الوافدين تغظي مهارات الدراسة والبحث والكتابة الأكاديميةتوفت  دورات تدريبية للطلاب  ▪

ي الت ▪
  تعليمم مع نظام الأقل تنظيم جلسات مراجعة للمواد الأكاديمية للطلاب الوافدين لمساعدتهم ف 

ي الجامعة 
 .والمتطلبات الأكاديمية ف 

اكة مع ت  توف ▪  شهادات دولية عت  استضافة الجامعة لأنشطة المراكز الثقافية للدول الأخرى والشر

ي تقدم تدريبات وشهادات داخل حرم الجامعة
كات الدولية البر  . الشر
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 : يةالوالضوابط الت لياتتضمن الكلية عدالة تقويم الطلاب من خلال ال

 . دام نظ ام الممتحن ي   الخ ارجيي   استخ  .1

   . قلهيئة تدريس على الأ  ين قبل عضو كلينيكية مال/ ةتقيم الامتحانات العملي .2

 أو يتم تق  دير ال  درجات ف  ي الامتحان  ات العملي  ة بواس  طة ق  وائم التقي  يم بن  اء على  .3
 
ا لكل زان نسبية محددة سلف

 . بها  ةبحيث يكون الطالب على دراي ةتكون معلنو  ( Rubric)  عليها   بند من بنود القائمة متفق 

ي  .4
حدهما أ ون و يك قلهيئة التدريس على الأ أعضاءمن قبل اثني   من ة الامتحانات الشفهي يتم تقييم الطالب ف 

ة ذ متوسط للدرجات، و تتبب  الكليو يؤخمصر للعلوم والتكنولوجيا جامعة  العلاج الطبيعي من خارج كلية 

ي ( VIVA cards) سياسة استخدام ال
ويتم تقسيم   ةمتحانات الشفهية لضمان العدالة والموضوعيبعض الا  ف 

 
 
 على لجان الامتحان.  ةجديبا للحروف الأ الطلاب وفق

ي حالة أ قبل عضو هيئة التدريس وذلك قبل  المصالح من عارضت عدم عن علانيتم ال  .5
عمال الامتحانات ف 

ي حالة  أو قارب حبر الدرجة الرابعة أوجود 
ي عملية التقويمشخصيمور أي أف 

اكه ف   .  ة تحول اشتر

ي  ال درجات وطريقة توزي    عبنظ ام التقي يم و  يط لاب ف ي بداي ة الع ام الدراس يتم إع لام ال .6
 حساب التقديرات ف 

ي مواعيد محدد ة النهائيو  ةلمقررات وتقام الامتحانات الدوريمختلف ا
، ةبالكلي ةخاصلا  calendarعلى ال ةف 

ي على الموقع ال ةمعلنو 
وب  ا  ةللجامع لكتر

 
 إلى ةضافبال  ةطابق بالكليب ةات الموجودعلانعلى لوحات ال  و أيض

ي إمكان التأكيد على موعد و للطلاب للتذكت  و   announcementsعمل
يسبق   يسبوع الذالأ  قامة الامتحان ف 

 الامتحان.  

،كما يتم  للورقة الامتحانية blueprintي ة المس تهدفة يتم عمل تعليمولضمان تحقيق الامتح ان للمخرج ات ال .7

 ةجاب إود وج، مع ، وضوح الامتحان ولغتهت الموضوعة، ملاءمة وقت الامتحانالتحقق من ملاءمة الدرجا

وذلك  (MCQ)رات االمتعددة الاختي ةسئلللأ  bubble form، وتستخدم الكلية جهاز للتصحيح ال ةنموذجي 

 .  ةو العدال ةلضمان الشع

اك أكث ر م ن عضو هيئة تدريس آلياتمان عدالة التصحيح تطبق الكلية لض .8 ي اش تر
ف ي  شفافة ومعلنة تتمثل ف 

  ةراق وفق الاجابو ال ف ي جمي ع الأيقوم عضو هيئة تدريس بتص حيح نف س الس ؤ تص حيح الورقة الامتحانية و 

 . جابة يل توزي    ع الدرجات وعناض ال موضح بها تفص ةالنموذجي
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