
 2023- 2022 للعام الأكاديمى البيئة وتنمية  المجتمع  خدمة خطةل التنفيذية  الخطة

 

 الفترة الزمنية مؤشر نجاح  المسئول عن التنفيذ الأنشطة الهدف  م
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دعم 

وتطوير  

المشاركة 

المجتمعية  

وتنمية 

 البيئة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شئون خدمة تشكيل لجنة  -

 المجتمع وتنمية البيئة

وكيل الكلية  -
لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية  
 البيئة

تحديث  إعتماد  -
خدمة  خطة 

المجتمع وتنمية  
 البيئة

- 9/2022 

لتحديد احتياجات  استبيان  -

 المجتمع الخارجي 

وكيل الكلية  -
خدمة  لشئون 
وتنمية   المجتمع

 البيئة
 

نتيجة تحليل   -
الاستبيان 
لتحديد 

احتياجات 
المجتمع  
 الخارجي 

- 9/2022 

عقد لقاءات مع المجتمع   -

المحلى لتحديد احتياجاته 

  -المدينة -)الجامعة

 المحافظة( 

وكيل الكلية  -
خدمة  لشئون 
وتنمية   المجتمع

 البيئة

لقاءات  3عقد  -
مع ممثلين من  

المجتمع  
المحلى لتحديد 

 احتياجاته

- 9/2022 

مخاطبة الأقسام العلمية   -

لتحديد الخدمات التي يمكن 

 أن تقدمها للمجتمع.

   الأقسام العلمية -
لجنة شئون  -

خدمة المجتمع  
 وتنمية البيئة 

وجود مخاطبات   -
للسادة رؤساء 
 الأقسام العلمية  

مشاركة أعضاء  -
هيئة التدريس 
فى أنشطة  
الخدمة 
 المجتمعية 

- 9/2022 

تحديث خطة خدمة المجتمع   -

 ضوء التقارير السابقة. في 

 لجنة شئون  -
  خدمة المجتمع
 وتنمية البيئة 

وجود خطة   -
محدثة ومعتمدة  
 بمجلس الكلية

- 10 
/2022 



إعلان خطة خدمة المجتمع   -

 مع مشاركة الطلاب بها. 

وكيل الكلية  -
خدمة  لشئون 
وتنمية   المجتمع

 البيئة
بالأشتراك مع   -

 إتحاد الطلاب 

الأعلان عن   -
الخطة بكافة 

الوسائل 
الممكنة)شاشات  
العرض، فلاير، 
 صفحة الكلية(

- 10/2022 

توعية المجتمع الخارجى  -

بأنشطة ومهام اللجان 

والوحدات المعنية بخدمة  

 المجتمع

لجنة شئون  -
خدمة المجتمع  
 وتنمية البيئة 

عقد ورش    -
 عمل وندوات
للتعريف  
بالوحدة  

العلاجية ولجنة 
شئون خدمة  

 المجتمع  

خلال العام   -
 الجامعي

مشاركة الأطراف المجتمعية   -

ولجان قطاع خدمة بأنشطة 

 المجتمع

وكيل الكلية  -
خدمة  لشئون 
وتنمية   المجتمع

 البيئة

تقرير عن  -
مشاركة  
الأطراف  

 المجتمعية  

خلال العام   -
 الجامعى

التوعية بالمشاكل الصحية  -

وتنفيذ برامج تدريبية مجانية  

 للمجتمع الخارجى 

  الأقسام العلمية -
بالتعاون مع 
وكيل الكلية 

 خدمة المجتمع ل

بيان بأعداد  -
أعضاء هيئة  

التدريس 
المشاركين فى 
أنشطة خدمة  

 المجتمع

خلال العام   -
 الجامعي 

مشاركة أعضاء هيئة   -

التدريس فى أنشطة الخدمة  

 المجتمعية. 

الأقسام العلمية   -
بالتعاون مع 
وكيل الكلية 

 لخدمة المجتمع. 

بيان بأعداد  -
أعضاء هيئة  

التدريس 
المشاركين فى 
أنشطة خدمة  

 المجتمع. 

خلال العام   -
 الجامعي



قياس رضا الأطراف   -

جودة االخدمة  المجتمعية عن 

  المقدمة من الوحدة العلاجية

 ةيواتخاذ الإجراءات التصحيح

وكيل الكلية  -
خدمة  لشئون 
وتنمية   المجتمع

  –البيئة 
مدير الوحدة   -

 العلاجية 

  نتيجة تحليل -
قياس استيان 

رضا الأطراف  
المجتمعية عن  
دور الكلية في 
خدمة المجتمع  
  وتنمية البيئة
 واعتمادها  

- 7/2023 

مديري المراكز  قياس رضا  -

يعمل بها والمستشفيات التي 

الإجراءات   الخريج واتخاذ

 ة التصحيحي

لجنة شئون  -
  خدمة المجتمع
 وتنمية البيئة 

  نتيجة تحليل -
قياس  ناستبيا
 مديري رضا 

المراكز  
والمستشفيات 
 واعتمادها  

- 7/2023 

متابعة تنفيذ الخطة الموثقة  -

 لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

خدمة  وكيل الكلية لشئون 

 وتنمية البيئة المجتمع

وجود تقرير متابعة معتمد 

 عما تم تنفيذه  

نهاية العام الجامعي 

 أغسطس( -)يونيه
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توعية المجتمع الخارجي  - 

 بالمعامل البحثية بالكلية 

وكيل الكلية  -

لشئون 

 الدراسات العليا  

لجنة الموارد  -

 المالية 

لجنة الدعايا  -

 والإعلان 

عمل مطويات  -

بالمعامل 

وعمل البحثية 

التجهيزات 

والإعلان عنها 

على صفحة 

 الكلية

خلال العام   -

 الجامعي



تنظيم دورات وورش عمل   -

بمركز التعليم المستمر  

لأعضاء هيئة التدريس  

 والهيئة المعاونة والخريجين  

مدير مركز   -

التعليم المستمر 

ووكيل الكلية 

لشئون خدمة 

المجتمع وتنمية  

 البيئة 

 عميد الكلية -

 10عمل  -

دورات وورش  

 عمل  

خلال العام   -

 الجامعي

  تطوير الوحدة العلاجية -

 الكلية.عميد  -

وكيل الكلية  -

لشئون خدمة 

 المجتمع. 

  الوحدةمدير  -

 لاجيةالع

 مركز المحاكاة استحداث 
 العام الجامعي خلال 

 

 وحدة تأهيل الأطفال انشاء -

 . وتجهيزها

 

 

 عميد الكلية. -

وكيل الكلية  - -

لشئون خدمة 

 المجتمع. 

الوحدة  مدير  - -

 العلاجية

  قرار معتمد من -

 .المجالس المختصة

تعاون   بروتكول -

بين الكلية وكلية تربية 

 .خاصة

تعاون   بروتكول -

بين الكلية والمستشفى 

 خلال العام الجامعي 

 



الجامعي لتحسين جودة 

 تأهيل الأطفال  

تفعيل التدريب الميداني لطلبة   -

 الأمتياز

 بالوحدة العلاجية. -

  الوحدة مدير -

 العلاجية
 خلال العام الجامعي  

دعم متابعة الخريجين وسبل  -

 .التواصل معهم

وكيل شئون  -

خدمة المجتمع  

 وتنمية البيئة 

 سبتمبر من كل عام
 متابعة تشكيل لجنة

 الخريجين 

 رضا قياس آلية تطبيق -

  الخدمات عن الخريجين

 دورية  بصورة لهم المقدمة

لجنة متابعة  -

 الخريجين. 

لجنة القياس   - -

 وتطوير الأداء.

8/2023 
  قياس مستوى  نتائج

 الرضا
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زيادة  

القدرة  

على  

مواجهة  

الأزمات  

 والكوارث.

عمل جلسات توعية بصفة   -

دورية لمجتمع الكلية للتوعية 

 بكيفية مواجهة أزمة أو كارثة  

 لجنة رئيس -

الأزمات  

 والكوارث.

 

 

عتماد مجلس الكلية ا

 لتشكيل الوحدة. 

توافر تقارير عن أعمال 

 الوحدة. 

 خلال العام الجامعي 

 خلال العام الجامعي 



مناقشة واعتماد دراسة لإدارة   -

الأزمات والكوارث والمخاطر  

تتضمن مجموعة من المواقف  

 المحتملة والإجراءات الوقائية.

الازمات لجنة  -

 والكوارث.

 

 

 

 

 

توافر دراسة معتمدة  

بمجلس الكلية 

وتفعيل الإجراءات  

الوقائية المذكورة  

 بها. 

تحديث الخطة بناءاً علي هذه   -

 الدراسة. 

الازمات  لجنة -

 والكوارث.

 

 الخطة. اعتماد

 خلال العام الجامعي  

تنفيذ سيناريو محاكاة لخطة  -

الإخلاء للمبني عند حدوث 

 أزمة أو كارثة. 

الازمات  لجنة -

 والكوارث.

 

 

 بالكلية ملصقات وجود

 الإخلاء اتجاهات تحدد

 .للكلية

  تنفيذ عن تقارير توافر

 .المبنى لإخلاء عمليات

 القيام على كوادر تدريب

 الإخلاء  بعملية

 معتمدة شهادات توافر

 .بالكلية كوادر بتدريب

 خلال العام الجامعي 

التأكد من كفاءة مستلزمات  -

 الإطفاء.

إحلال وتبديل جميع طفايات   -

 الحرائق لكلي المبني.

الازمات  لجنة -

 والكوارث.

-  

توافر تقارير   -

عن كفاءة  

 المستلزمات. 

 

خلال العام   -

 الجامعي.

 



 

 

العضو المنتدب  -

من الإدارة  

العامة للشئون 

الهندسية 

 بالجامعة.

عدم وجود   -

نتيجة  شكاوى 

سلامة استخدام  

 طفايات الحريق 

 

 

 

 وتنمية البيئة  مع وكيل الكلية لشئون خدمة المجت                                                         

 

 

 

 أ.م. د/ أمل عبد الكريم                                                                    

 

 


